
Fragebogen zur Eignungsprüfung

Bezeichnung Antwort Kriteriengewi
chtung

1 Zulassung Angebote

1.1 Eignungs- und Angebotsprüfung

1.1.1 Ausschlussgründe

I 1.1.1.1 zwingende Ausschlussgründe nach §123
Abs. 1 GWB i.V.m. §42 Abs. 1 VgV

I 1.1.1.2 fakultative Ausschlussgründe nach §124
Abs. 1 GWB i.V.m. §42 Abs. 1 VgV

1.1.2 Eignungskriterien

1.1.2.1 Befähigung zur Berufsausübung (§ 122
Abs. 2 Nr. 1 GWB i. V. m. § 44 VgV)

I 1.1.2.1.1 Nachweis der Eintragung im Berufs-
oder Handelsregister oder anderer
geeigneter Nachweis zur erlaubten
Berufsausübung (z. B.
Gewerbeanmeldung)

I 1.1.2.1.2 Kopie der Gewerbean- und ggf. -
ummeldung für die ausführende
Betriebsstätte

1.1.2.2 wirtschaftliche und finanzielle
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Leistungsfähigkeit (§ 122 Abs. 2 Nr. 2
GWB i. V. m. § 45 VgV)

I 1.1.2.2.1 Betriebshaftpflichtversicherung

I 1.1.2.2.2 Eignungsleihe

1.1.2.3 technische und berufliche
Leistungsfähigkeit (§ 122 Abs. 2 Nr. 3
GWB i. V. m. § 46 VgV)

I 1.1.2.3.1 Angabe von Referenzen ausschließlich
von der ausführenden Betriebsstätte
bezogen auf die ausgeschriebene
Leistung

I 1.1.2.3.2 Weitergabe von Aufträgen

I 1.1.2.3.3 Bietergemeinschaft

I 1.1.2.3.4 Eignungsleihe (technisch)
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I 1.1.2.3.5 Angabe der technischen Fachkräfte und
technischen Stellen, die im
Zusammenhang mit der
Leistungserbringung eingesetzt werden
sollen. Insbesondere derjenigen, die mit
der Qualitätskontrolle beauftragt sind
(vgl. § 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV)
A) Angabe der technischen Stellen
Es sind Angaben zur Betriebsstätte, welche
die ausgeschriebene Leistung ausführt,
erforderlich (Name, Anschrift, Erreichbarkeit
mit Betriebsstättenleiter, dessen Sitz und
Erreichbarkeit).

B) Angabe der technischen Fachkräfte
Es muss ausführlich erläutert und
dargestellt werden, mit welchen Mitteln und
Erfahrungen mit Bezug auf die mit den
Referenzen belegte technische und
berufliche Leistungsfähigkeit sichergestellt
wird, dass die zu vergebene Leistung in
angemessener Qualität von der unter Punkt
A angegebenen Betriebsstätte ausgeführt
werden kann.

Dazu sind Angaben zu den technischen
Fachkräften (geschultes
Reinigungspersonal und
Objektverantwortlicher), die im
Zusammenhang mit der
Leistungserbringung eingesetzt werden
sollen, zu machen.

Aus den Erläuterungen muss ersichtlich
sein, wie die gesicherte
Leistungserbringung vor Ort organisatorisch
sowie im täglichen Ablauf ausgeübt werden
soll. Insbesondere müssen hier Angaben zu
folgenden Punkten gemacht werden:
- geplanter Personaleinsatz bezogen auf
den Leistungsumfang (Anzahl
Reinigungspersonal) und konkrete Angaben
wie gewährleistet wird, dass das benötigte
Personal zu Leistungsbeginn zu den täglich
angegebenen Leistungszeiten verfügbar ist
- Einweisung des Personals speziell in
Anlaufphase
- Durchführung der geforderten
Eigenkontrollen
- regelmäßige Schulung des Personals

Wurde der ausgefüllte Beleg zu den
technischen Fachkräften und technischen
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Stellen dem Angebot beigefügt
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