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Durchfuihrung der wiederkehrenden

Prifung elektronischer Gerate und
Anlagen (E Check) fir die Branddirektion

Leipzig

Fragebogen zur Eignungsprufung

Offenes Verfahren

Bezeichnung Antwort Kriteriengewi
chtung
1 Zulassung Angebote
1.1 Eignungs- und Angebotsprifung
1.1.1 Ausschlussgrinde
F1.1.1.1 | zwingenden Ausschlussgrinde nach
8123 Abs. 1 GWB i.V.m. 842 Abs. 1 VgV
F1.1.1.2 | fakultativen Ausschlussgriinde nach
8124 Abs. 1 GWB i.V.m. 842 Abs. 1 VgV
1.1.2 Eignungskriterien
1.1.2.1 Befahigung zur Berufsaustibung (8 122
Abs. 2 Nr. 1GWB i. V. m. § 44 VVgV)
F1.1.2.1.1 Nachweis der Eintragung im Berufs-
oder Handelsregister oder anderer
geeigneter Nachweis zur erlaubten
Berufsausibung (z. B.
Gewerbeanmeldung)
F1.1.2.1.2 Kopie der Gewerbean- und ggf. -

ummeldung fur die ausfuhrende
Betriebsstatte

Weicht die ausfiihrende Betriebsstatte von
den Angaben unter 1.2.2.1.1 ab? Wenn ja,
ist eine Kopie der Gewerbean- und ggf. -
ummeldung fir die ausfihrende
Betriebsstatte dem Angebot beizufiigen
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Offenes Verfahren

Bezeichnung Antwort Kriteriengewi
chtung
1.1.2.2 wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit (§ 122 Abs. 2 Nr. 2
GWB i. V. m. § 45 VgV)
F1.1.2.2.1 |Eighungsleihe
1.1.2.3 technische und berufliche
Leistungsfahigkeit (§ 122 Abs. 2 Nr. 3
GWB i. V. m. 8§ 46 VgV)
F1.1.2.3.1 Angabe von Referenzen ausschliel3lich
von der ausfihrenden Betriebsstétte
bezogen auf die ausgeschriebene
Leistung
F 1.1.2.3.2 |Weitergabe von Auftragen
F 1.1.2.3.3 |Bietergemeinschaft
F 1.1.2.3.4 Eignungsleihe (technisch)
1.1.2.35 Eignung des eingesetzten Priifpersonals
F Eignung des Prifpersonals
1.1.2.3.5.1 |GemalR Punkt 3.4 der

Leistungsbeschreibung muss der AN
mindestens eine Person beschéftigen, die
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Bezeichnung Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

Uber die Eignung als "beféhigte" Person
nach TRSB 1203 Abschnitt 4 verfugt. Diese

Person wird durch den AN als
Arbeitsmittelprifer eingesetzt.

Verfligen Sie Giber mindestens eine eine

"befahigte" Person nach TRSB 1203?

Sofern eine Befahigung zum gegenwartigen
Zeitpunkt noch nicht vorliegt, ist diese dem
AG bis spétestens 17.02.2021
unaufgefordert vorzulegen.

F
1.1.2.35.2

Eignungsnachweise Prifpersonals
Verfugen Sie Uber die gultigen

Eignungsnachweise (Original oder
behdordliche/ notarielle Abschrift) und

kénnen diese durch den AG wéahrend des
gesamten Leistungszeitraum eingesehen

werden?

11.1.2.3.5.3

Anzahl "befahigte" Personen nach TRBS
1203

Wie viele Personen in lhrem Unternehmen
verfigen Uber die Eignung als "befahigte"

Person nach TRBS 1203?
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