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Anlage 3 
(Rahmenverträge für Zeitvertragsarbeiten – Eigenerklärung jahresdurchschnittlich beschäftigte Arbeitskräfte) 

Vergabenummer 30.02-2025/0104 

 
 
 

Matrix über die Vorgabe der Eignung  
(Mindestanzahl von Mitarbeiter/in, die dem Auftrag zur Verfügung gestellt werden müssen.) 
 

Die Anlage ist ausgefüllt mit den Unterlagen einzureichen. 
 

 
 

Wertung Mitarbeiter/in 
 

Für die Bewertung muss ein ausgewogenes Verhältnis im Bereich der produktiven Mitarbeiter/in 
bestehen. Mitarbeiter/in mit höheren Qualifikationen (z.B. Meister) können minderqualifizierte 
Mitarbeiter/in (z.B. Helfer) in der Bewertung der Personenanzahl ersetzen. Die umgekehrte 
Personalbesetzung wird nicht gewertet. Die Anzahl an Mitarbeitern in der Matrix sind Mindest-
anforderungen. 
 
 
Anzahl Mitarbeiter/in 
 

Der Bieter hat die Anzahl der dauerhaften Mitarbeiter, die für diesen Auftrag zur Verfügung 
stehen, einzutragen. 
 
 
Beispiele: Der Bieter beschäftigt dauerhaft 20 Mitarbeit/innen. Somit kann der Bieter alle 

20 Mitarbeiter/innen in die Matrix einsetzen.  
 

 
 
 

Anzahl der 
Mitarbeiter 

 
 

 
 

Vom Bieter 
auszufüllen 

Verwaltungspersonal:  
1 
 

 

Vorarbeiter/ Meister: 
(produktive Mitarbeiter/in) 

 
1 

 

 

Gesellen: 
(produktive Mitarbeiter/in) 

 
4 

 

 

Helfer: 
(produktive Mitarbeiter/in) 

 
1 

 

 

Insgesamt:  
≥ 7 
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