Bewertungshinweise Personaleinsatzplanung

- sehr gut (100%):

Der Bieter legt ein vollstdndiges und schliissiges Konzept (Personaleinsatzplanung) fiir die ausgeschrie-
benen Leistungsaufgaben vor.

- gut (80%):

Der Bieter legt ein iberwiegend schliissiges und nachvollziehbares Konzept (Personaleinsatzplanung)
fiir die ausgeschriebenen Leistungsaufgaben vor. Es ist aus Sicht des Auftraggebers stellenweise nicht
vollstandig.

- befriedigend (60%):

Der Bieter legt ein nur in Teilen nachvollziehbares und schliissiges Konzept (Personaleinsatzplanung)
flr die ausgeschriebenen Leistungsaufgaben vor. Es ist aus Sicht des Auftraggebers unvollstandig.

- ausreichend (40%):

Der Bieter legt ein in weiten Teilen nicht nachvollziehbares und nicht schliissiges Konzept (Personal-
einsatzplanung) fiir die ausgeschriebenen Leistungsaufgaben vor. Die Planung des Verpackungsmitte-
leinsatzes ist mit groRBen Risiken, insb. in Bezug auf die Einhaltung von Umzugsterminen und Umzugs-
qualitat, versehen.

- mangelhaft (20%):

Der Bieter legt kein nachvollziehbares und schliissiges Konzept (Personaleinsatzplanung) fiir die aus-
geschriebenen Leistungsaufgaben vor. Aus Sicht des Auftraggebers besteht ein erhebliches Risiko, dass
die ausgeschriebenen Leistungsaufgaben, insb. im Hinblick auf die Einhaltung der Umzugstermine und
Umzugsqualitat, nicht erfillt werden.

- keine Angaben (0%):

Der Bieter macht keine Angabe.



