L25-0061-23 GS Brehme - Umgestaltung Schulhof Brehme mit Offentliche Ausschreibung
Verschattung und Erneuerung Eingangstreppe
- Planungs- und Uberwachungsleistungen

Erklarung iiber die miindliche Verpflichtung eines Auftragnehmers
nach dem Verpflichtungsgesetz

Vorbemerkung:

Korruptionsdelikte (§§ 331 ff StGB) kdénnen tatbestandlich nur verwirklicht werden,
soweit ein Amtstrager (§ 11 Abs. 1 Nr. 2 StGB) bzw. ein fir den o6ffentlichen Dienst
besonders Verpflichteter (§ 11 Abs. 1 Nr. 4 StGB) daran beteiligt ist.

Damit auch die Auftrége erfasst werden, die an einzelne Auftragnehmer (z.B.
freiberufliche Planungsingenieure, Gutachter) erteilt werden, ohne dass diese die
Amtstragereigenschaft besitzen, ist deren férmliche Verpflichtung vorzunehmen (§ 11
Abs. 1 Nr. 4 StGB). Bei der Tatigkeit dieser Personen muss es sich um die Wahrnehmung
von Aufgaben der offentlichen Verwaltung handeln. Dieser Begriff umfasst sowohl die
Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben als auch die Tatigkeit des Staates zur
Daseinsfilirsorge.

Bei einer férmlichen o6ffentlich-rechtlichen Verpflichtung (§ 1 Verpflichtungsgesetz vom
02.03.1974) werden diese Personen auf die gewissenhafte Erflllung ihrer Obliegenheiten
verpflichtet und damit ihre strafrechtliche Verantwortung ebenso wie bei Beschaftigten
des offentlichen Dienstes herbeigefiihrt.

Personen und Unternehmen, die offentliche Aufgaben flir die Verwaltung wahrnehmen,
Einzelpersonen (z.B. Sachverstandige, Architekten, Planer) und Birogemeinschaften
(z.B. Planungs- und Ingenieurbiiros) werden foérmlich mindlich nach dem
Verpflichtungsgesetz verpflichtet werden. Das Anfertigen einer Niederschrift ist
erforderlich.
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L25-0061-23 GS Brehme - Umgestaltung Schulhof Brehme mit
Verschattung und Erneuerung Eingangstreppe
- Planungs- und Uberwachungsleistungen

Férmlich verpflichtete Person: Verpflichtende Person:
Name, Vorname Name, Vorname
ggf. vertretene Institution Dienststelle

Bezeichnung der wahrzunehmenden 6ffentlichen Aufgabe

Eine férmliche mindliche Verpflichtung wurde durchgefiihrt. Dabei

Offentliche Ausschreibung

e wurde Frau / Herr auf die gewissenhafte Erflllung

der

Obliegenheiten, die sich aus der Ubernahme der éffentlichen Aufgabe ergeben,

und
auf den Datenschutz verpflichtet,

e wurde auf die strafrechtlichen Folgen einer Pflichtverletzung hingewiesen
(Anwendbarkeit der sonst nur flir Amtstrager geltenden strafrechtlichen Normen),
e Frau / Herrn eine Kopie / Abschrift dieser Erklarung

ausgehandigt.

Datum der Verpflichtung:

Unterschrift Verpflichtete/r Unterschrift Verpflichtende/r

Seite 2 von 2



1. Auszug aus dem Verpflichtungsgesetz vom 02.03.1974 (BGBI. I S. 469, 547),

(1)

(2)

(3)

(4)

zuletzt gedndert durch § 1 Nr. 4 des Gesetzes vom 15.08.1974 (BGBI. I S. 1942)

Auf die gewissenhafte Erflillung seiner Obliegenheiten soll verpflichtet werden, wer,
ohne Amtstrager (§ 11 Abs.1 Nr. 2 des Strafgesetzbuches) zu sein,

1. bei einer Behdrde oder bei einer sonstigen Stelle, die Aufgaben der &ffentlichen
Verwaltung wahrnimmt, beschaftigt oder fir sie tatig ist,

2. bei einem Verband oder sonstigen Zusammenschluss, einem Betrieb oder
Unternehmen, die flr eine Behtrde oder sonstige Stelle Aufgaben der o6ffentlichen
Verwaltung ausfiihren, beschaftigt oder fir sie tatig ist oder

3. als Sachverstandiger o6ffentlich bestellt ist.

Die Verpflichtung wird mindlich vorgenommen. Dabei ist auf die strafrechtlichen
Folgen einer Pflichtverletzung hinzuweisen.

Uber die Verpflichtung wird eine Niederschrift aufgenommen, die der Verpflichtete
mit unterzeichnet. Er erhalt eine Abschrift der Niederschrift; davon kann abgesehen
werden, wenn dies im Interesse der inneren oder duBeren Sicherheit der
Bundesrepublik Deutschland geboten ist.

Welche Stelle fiir die Verpflichtung zustandig ist, bestimmt

1. in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 bei Behérden oder sonstigen Stellen nach
Bundesrecht die jeweils zustandige oberste Dienstaufsichtsbehdrde oder, soweit eine
Dienstaufsicht nicht besteht, die oberste Fachaufsichtsbehoérde.

2. in allen Ubrigen Fallen diejenige Behodrde, die von der Landesregierung durch
Rechtsverordnung bestimmt wird.



2. Auszug aus dem Strafgesetzbuch (StGB) i. d. Fassung vom 13. November 1998
(BGBI. I S. 3322)

8§ 11 Personen und Sachbegriffe

(1)

Im Sinne dieses Gesetzes ist

2. Amtstrager:

wer nach deutschem Recht

a) Beamter oder Richter ist,

b) in einem sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Amtsverhdltnis steht oder

c) sonst dazu bestellt ist, bei einer Behdérde oder bei einer sonstigen Stelle oder in
deren Auftrag Aufgaben der o6ffentlichen Verwaltung unbeschadet der zur
Aufgabenerfiillung gewahlten Organisationsform wahrzunehmen;

4. fur den offentlichen Dienst besonders Verpflichteter:

wer, ohne Amtstrager zu sein,

a) bei einer Behdrde oder bei einer sonstigen Stelle, die Aufgaben der 6ffentlichen
Verwaltung wahrnimmt, oder

b) bei einem Verband oder sonstigen Zusammenschluss, Betrieb oder Unternehmen,
die fir eine Behotrde oder flir eine sonstige Stelle Aufgaben der o&ffentlichen
Verwaltung ausfluhren, beschéaftigt oder flr sie tatig und auf die gewissenhafte
Erflllung seiner Obliegenheiten auf Grund eines Gesetzes formlich verpflichtet ist.

8§ 133 Verwahrungsbruch

(1)

(2)

(3)

§ 201

(1)

oder

(2)

Wer Schriftstlicke oder andere bewegliche Sachen, die sich in dienstlicher Verwaltung
befinden oder ihm oder einem anderen dienstlich in Verwahrung gegeben worden
sind, zerstort, beschadigt, unbrauchbar macht oder der dienstlichen Verfiigung
entzieht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.
Dasselbe gilt flir Schriftstiicke oder andere bewegliche Sachen, die sich in amtlicher
Verwahrung einer Kirche oder anderen Religionsgesellschaft des o6ffentlichen Rechts
befinden oder von dieser dem Tater oder einem anderen amtlich in Verwahrung
gegeben worden sind.

Wer die Tat an einer Sache begeht, die ihm als Amtstrager oder flr den &ffentlichen
Dienst besonders Verpflichteten anvertraut worden oder zuganglich geworden ist,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu finf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes

Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer unbefugt
1. das nichtoffentlich gesprochene Wort eines anderen auf einen Tontrager aufnimmt

2. eine so hergestellte Aufnahme gebraucht oder einem Dritten zuganglich macht.
Ebenso wird bestraft, wer unbefugt

1. das nicht zu seiner Kenntnis bestimmte nichtoffentlich gesprochene Wort eines
anderen mit einem Abhdrgerat abhort oder

2. das nach Absatz 1 Nr. 1 aufgenommene oder nach Absatz 2 Nr. 1 abgehorte
nichtoéffentlich gesprochene Wort eines anderen im Wortlaut oder seinem
wesentlichen Inhalt nach 6ffentlich mitteilt.

Die Tat nach Satz 1 Nr. 2 ist nur strafbar, wenn die 6ffentliche Mitteilung geeignet ist,
berechtigte Interessen eines anderen zu beeintrachtigen. Sie ist nicht rechtswidrig,
wenn die oOffentliche Mitteilung zur Wahrnehmung Uberragender offentlicher
Interessen gemacht wird.



(3)

(4)

Mit Freiheitsstrafe bis zu finf Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer als
Amtstrager oder als flir den offentlichen Dienst besonders Verpflichteter die
Vertraulichkeit des Wortes verletzt (Absatze 1 und 2).

Der Versuch ist strafbar.

8 203 Verletzung von Privatgeheimnissen

(1)

oder

(2)

Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persdnlichen
Lebensbereich gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschdftsgeheimnis,
offenbart, das ihm als

1. Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Angehdrigen eines anderen Heilberufs,
der fur die Berufsaustibung oder die Flihrung der Berufsbezeichnung eine staatlich
geregelte Ausbildung erfordert,

2. Berufspsychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher Abschlusspriifung,
3. Rechtsanwalt, Patentanwalt, Notar, Verteidiger in einem gesetzlich geordneten

Verfahren, Wirtschaftsprifer, vereidigtem Buchprifer, Steuerberater,
Steuerbevollmachtigten oder Organ oder Mitglied eines Organs einer Rechtsanwalts-,
Patentanwalts-, Wirtschaftsprifungs-, Buchprifungs- oder

Steuerberatungsgesellschaft,

4. Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater sowie Berater flir Suchtfragen in
einer Beratungsstelle, die von einer Behdrde oder Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechts anerkannt ist,

4a. Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach den §§ 3 und
8 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes,

5. staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialpadagogen

6. Angehdrigen eines Unternehmens der privaten Kranken-, Unfall- oder
Lebensversicherung oder einer privatarztlichen Verrechnungsstelle anvertraut worden
oder sonst bekannt geworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.

Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum
persénlichen Lebensbereich gehérendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Amtstrager,

2. fur den offentlichen Dienst besonders Verpflichteten,

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht

wahrnimmt,

(3)

4. Mitglied eines flr ein Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Landes tatigen
Untersuchungsausschusses, sonstigen Ausschusses oder Rates, das nicht selbst
Mitglied des Gesetzgebungsorgans ist, oder als Hilfskraft eines solchen Ausschusses
oder Rates oder

5. offentlich bestelltem Sachverstandigen, der auf die gewissenhafte Erfiillung seiner
Obliegenheiten auf Grund eines Gesetzes formlich verpflichtet worden ist, anvertraut
worden oder sonst bekannt geworden ist. Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1
stehen Einzelangaben Uber persdnliche oder sachliche Verhaltnisse eines anderen
gleich, die fir Aufgaben der offentlichen Verwaltung erfasst worden sind; Satz 1 ist
jedoch nicht anzuwenden, soweit solche Einzelangaben anderen Behérden oder
sonstigen Stellen fir Aufgaben der o6ffentlichen Verwaltung bekannt gegeben werden
und das Gesetz dies nicht untersagt.

Einem in Absatz 1 Nr. 3 genannten Rechtsanwalt stehen andere Mitglieder einer
Rechtsanwaltskammer gleich. Den in Absatz 1 und Satz 1 Genannten stehen ihre
berufsmaBig tatigen Gehilfen und die Personen gleich, die bei ihnen zur Vorbereitung
auf den Beruf tatig sind. Den in Absatz 1 und den in Satz 1 und 2 Genannten steht
nach dem Tod des zur Wahrung des Geheimnisses Verpflichteten ferner gleich, wer
das Geheimnis von dem Verstorbenen oder aus dessen Nachlass erlangt hat.



(4)
(5)

Die Absatze 1 bis 3 sind auch anzuwenden, wenn der Tater das fremde Geheimnis
nach dem Tod des Betroffenen unbefugt offenbart.

Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu
bereichern oder einen anderen zu schddigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu
zwei Jahren oder Geldstrafe.

8§ 204 Verwertung fremder Geheimnisse

(1)

(2)
§ 331

(1)

(2)

(3)

Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnis, zu dessen Geheimhaltung er nach § 203 verpflichtet ist,
verwertet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 203 Abs. 4 gilt entsprechend.

Vorteilsannahme

Ein Amtstrager oder ein fiur den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteter, der fir
die Dienstauslibung einen Vorteil fiir sich oder einen Dritten fordert, sich versprechen
lasst oder annimmt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft.

Ein Richter oder Schiedsrichter, der einen Vorteil flir sich oder einen Dritten als
Gegenleistung dafur fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, dass er eine
richterliche Handlung vorgenommen hat oder kinftig vornehme, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu finf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. Der Versuch ist
strafbar.

Die Tat ist nicht nach Absatz 1 strafbar, wenn der Tater einen nicht von ihm
geforderten Vorteil sich versprechen lasst oder annimmt und die zustandige Behorde
im Rahmen ihrer Befugnisse entweder die Annahme vorher genehmigt hat oder der
Tater unverzlglich bei ihr Anzeige erstattet und sie die Annahme genehmigt.

§ 332 Bestechlichkeit

(1)

(2)

(3)

Ein Amtstréager oder ein flr den offentlichen Dienst besonders Verpflichteter, der
einen Vorteil fir sich oder einen Dritten als Gegenleistung daftir fordert, sich
versprechen ldsst oder annimmt, dass er eine Diensthandlung vorgenommen hat
oder kiinftig vornehme und dadurch seine Dienstpflichten verletzt hat oder verletzen
wilrde, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren bestraft. In
minder schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder
Geldstrafe. Der Versuch ist strafbar.

Ein Richter oder Schiedsrichter, der einen Vorteil flr sich oder einen Dritten als
Gegenleistung dafir fordert, sich versprechen ldsst oder annimmt, dass er eine
richterliche Handlung vorgenommen hat oder kiinftig vornehme und dadurch seine
richterlichen Pflichten verletzt hat oder verletzen wiirde, wird mit Freiheitsstrafe von
einem Jahr bis zu zehn Jahren bestraft. In minder schweren Fallen ist die Strafen
Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren.

Falls der Tater den Vorteil als Gegenleistung fir eine kinftige Handlung fordert, sich
versprechen lasst oder annimmt, so sind die Absatze 1 und 2 schon dann
anzuwenden, wenn er sich dem anderen gegenlber bereit gezeigt hat,

1. bei der Handlung seine Pflichten zu verletzen oder,

2. soweit die Handlung in seinem Ermessen steht, sich bei Ausibung des Ermessens
durch den Vorteil beeinflussen zu lassen.



8§ 333 Vorteilsgewdhrung

(1)

(2)

(3)

Wer einem Amtstrager, einem flr den o6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteten
oder einem Soldaten der Bundeswehr flir die Dienstausiibung einen Vorteil flr diesen
oder einen Dritten anbietet, verspricht oder gewahrt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

Wer einem Richter oder Schiedsrichter einen Vorteil fir diesen oder einen Dritten als
Gegenleistung daflir anbietet, verspricht oder gewahrt, dass er eine richterliche
Handlung vorgenommen hat oder kinftig vornehme, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
funf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

Die Tat ist nicht nach Absatz 1 strafbar, wenn die zustédndige Behdérde im Rahmen
ihrer Befugnisse entweder die Annahme des Vorteils durch den Empfanger vorher
genehmigt hat oder sie auf unverzigliche Anzeige des Empfangers genehmigt.

8§ 334 Bestechung

(1)

(2)

(3)

Wer einem Amtstrager, einem flr den o6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteten
oder einem Soldaten der Bundeswehr einen Vorteil fir diesen oder einen Dritten als
Gegenleistung daflir anbietet, verspricht oder gewahrt, dass er eine Diensthandlung
vorgenommen hat oder kiinftig vornehme und dadurch seine Dienstpflichten verletzt
hat oder verletzen wirde, wird mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu finf
Jahren bestraft. In minder schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei
Jahren oder Geldstrafe.

Wer einem Richter oder Schiedsrichter einen Vorteil fir diesen oder einen Dritten als
Gegenleistung daflir anbietet, verspricht oder gewahrt, dass er eine richterliche
Handlung

1. vorgenommen und dadurch seine richterlichen Pflichten verletzt hat oder

2. kiinftig vornehme und dadurch seine richterlichen Pflichten verletzen wiirde,

wird in den Fallen der Nummer 1 mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu funf
Jahren, in den Fallen der Nummer 2 mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu flnf
Jahren bestraft. Der Versuch ist strafbar.

Falls der Tater den Vorteil als Gegenleistung flir eine klinftige Handlung anbietet,
verspricht oder gewahrt, so sind die Absatze 1 und 2 schon dann anzuwenden, wenn
er den anderen zu bestimmen versucht, dass dieser

1. bei der Handlung seine Pflichten verletzt oder,

2. soweit die Handlung in seinem Ermessen steht, sich bei der Ausibung des
Ermessens durch den Vorteil beeinflussen lasst.

8§ 335 Besonders schwere Fille der Bestechlichkeit und Bestechung

(1)

(2)

In besonders schweren Fallen wird

1. eine Tat nach

a) § 332 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Abs. 3, und

b) § 334 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2, jeweils auch in Verbindung mit Abs. 3, mit
Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren und

2. eine Tat nach § 332 Abs. 2, auch in Verbindung mit Abs. 3, mit Freiheitsstrafe
nicht unter zwei Jahren bestraft.

Ein besonders schwerer Fall im Sinne des Absatzes 1 liegt in der Regel vor, wenn

1. die Tat sich auf einen Vorteil groBen AusmaBes bezieht,

2. der Tater fortgesetzt Vorteile annimmt, die er als Gegenleistung daflir gefordert
hat, dass er eine Diensthandlung kilinftig vornehme, oder

3. der Tater gewerbsmaBig oder als Mitglied einer Bande handelt, die sich zur
fortgesetzten Begehung solcher Taten verbunden hat. Der Vornahme einer
Diensthandlung oder einer richterlichen Handlung im Sinne der §§ 331 bis 335 steht
das Unterlassen der Handlung gleich.



8§

353 b Verletzung des Dienstgeheimnisses und einer besonderen

Geheimhaltungspflicht

(1)

(2)

(3)
(4)

(3)

Wer ein Geheimnis, das ihm als

1. Amtstrager,

2. fur den offentlichen Dienst besonders Verpflichteten oder

3. Person, die Aufgaben oder Befugnhisse nach dem Personalvertretungsrecht
wahrnimmt, anvertraut worden oder sonst bekannt geworden ist, unbefugt offenbart
und dadurch wichtige 6ffentliche Interessen gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
funf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. Hat der Tater durch die Tat fahrlassig
wichtige offentliche Interessen geféahrdet, so wird er mit Freiheitsstrafe bis zu einem
Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

Wer, abgesehen von den Fallen des Absatzes 1, unbefugt einen Gegenstand oder
eine Nachricht, zu deren Geheimhaltung er

1. auf Grund des Beschlusses eines Gesetzgebungsorgans des Bundes oder eines
Landes oder eines seiner Ausschiisse verpflichtet ist oder

2. von einer anderen amtlichen Stelle unter Hinweis auf die Strafbarkeit der
Verletzung der Geheimhaltungspflicht férmlich verpflichtet worden ist, an einen
anderen gelangen lasst oder o&ffentlich bekannt macht und dadurch wichtige
offentliche Interessen gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.

Der Versuch ist strafbar.

Die Tat wird nur mit Ermadchtigung verfolgt. Die Ermachtigung wird erteilt,

1. von dem Prasidenten des Gesetzgebungsorgans

a) in den Fallen des Absatzes 1, wenn dem Tater das Geheimnis wahrend seiner
Tatigkeit bei einem oder fir ein Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Landes
bekannt geworden ist,

b) in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1,

2. von der obersten Bundesbehérde

a) in den Fallen des Absatzes 1, wenn dem Tater das Geheimnis wahrend seiner
Tatigkeit sonst bei einer oder flir eine Behdrde oder bei einer anderen amtlichen
Stelle des Bundes oder flr eine solche Stelle bekannt geworden ist,

b) in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 2, wenn der Tater von einer amtlichen Stelle des
Bundes verpflichtet worden ist;

3. von der obersten Landesbehdrde in allen Gbrigen Fallen der Absatze 1 und 2 Nr. 2.
4. die Trager von Amtern der Kirchen und anderen Religionsgesellschaften des
offentlichen Rechts.

Die Tat wird nur auf Antrag des Dienstvorgesetzten oder des Verletzten verfolgt. Bei
Taten amtlich zugezogener Sachverstandiger ist der Leiter der Behoérde, deren
Verfahren betroffen ist, neben dem Verletzten antragsberechtigt.

8§ 358 Nebenfolgen

Neben einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten wegen einer Straftat nach den
§§ 332, 335, 339, 340, 343, 344, 345 Abs. 1 und 3, §§ 348, 352 bis 353 b Abs. 1, §§ 355
und 357 kann das Gericht die Fahigkeit, 6ffentliche Amter zu bekleiden (§ 45 Abs. 2),
aberkennen.
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Thiringer Staatsanzeiger

Selte 275

AMTLICHER TEIL

MINISTERIUM FUR INNERES UND KOMMUNALES

[35]

Richtlinie zur Bekdmpfung von Korruption in der
offentlichen Verwaltung des Freistaats Thiiringen

Inhaltsverzeichnis;

1.1

Allgemeine Regelungen
Zweck der Richtlinie
Anwendungsbereich
Begriffsbestimmungen

Korruptionsindikatoren
Personenbezogene Indikatoren
Systembezogene Indikatoren
Passive Indikatoren

Mafinahmen zur Korruptionspravention
Korruptionsgefihrdungsatias
Organisatorische MaBnahmen

Personelle MaBnahmen

Antikorruptionsbeauftragte in den dffentlichen Stellen
Rechtsstellung
Aufgaben und Befugnisse

Leitstelle Korruptionsbhekampfung und Landesantikorrup-
tionsheauftragter

Rechtsstellung

Aufgaben und Befugnisse

Beanstandung durch den Landesantikorruptionsbeauftragien

MafBnahmen bei Vorliegen von Hinweisen auf einen Korrup-
tionssachverhalt

Unterrichtung der Leltung der &ffentlichen Stelle und des Anti-
korruptionsbeauftragten

MafBnahmen gegen Beschiiftigie

MafBrahmen der Dienst- und Fachaufsicht

Innenrevision

Einrichtung und Rechtsstellung
Aufgaben

Revisionsstandards

Schiussbestimmungen
Gleichsteliungsbestimmung
Inkrafttreten, AuBerkraftireten

Allgemeine Regefungen
Zweck der Richtlinie

Zweck dieser Richtlinie ist es, Korruption wirkungsvoll vorzy-
beugen, Korruptionspraktlken aufzudecken, abzustellen, einer
Ahndung zuzufihren und somit das Vertrauen in die Recht-
schaffenheit der &ffentlichen Verwaltung zu erhaiten und zu
stérken sowle korruptionsbedingte volkswirtschaftliche Schéi-
den zu vermeiden.

1.2

13

2.1

Anwendungshereich

{1) Diese Richtlinie gilt, soweit im Einzelnen nichis anderes
bestimmt ist, fir:

- tffentliche Stellen und die in diesen Stellen Beschiftigten, auf
die das Beamtenrecht, das Richterrecht, das Tarifrecht des
Offentlichen Dienstes oder das Dienstvertragsrecht Anwen-
dung findet,

- die Mitglieder der Landesregierung, soweit sle nicht in Aus-
tibung ihres Mandats als Abgeoardneter handeln,

{2) Oifentliche Stetlen im Sinne dieser Richtlinle sind die Behér-
den und Einrichtungen des Landes und, soweft sle in Verwal-
tungsangelegenheiten titig werden, die Organe der Rechts-
pllege {Gerichte, Staatzanwaltschaften, Vollzugsanstalten,
Jugendarrestanstalten und Gnadenstellen} sowie die sonstigen
der afleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts,

(3} Der Freistaat Thiringen wirkt afs Anteilseigner oder Gesell-
schafter darauf hin, dass in Untermehmen des &ffentlichen oder
privaten Rechts, an denen der Freistaat Thiiringen beteiligt ist,
diese Richtlinie sinngemif angewendst und geeignete Ma8-
rahmen der Korruptionsprivention ergriffen werden.

{4) Dem Thilringer Landtag, dem Thiringer Rechnungshof
sowie den der Aufsicht des Landes unterstehenden Geblefs-
kirperschaften wird dis Anwendung dieser Richtlinie empfoh-
len.

Begriffsbestimmungen

{1) Korruption ist der Misshrauch eines dffentlichen Amtes,
einer Funktion in der Wirtschaft oder elnes politischen Mandats
zugunsten eines anderen, auf dessen Veranlassung oder aus
Eigeninitiative, zur Erlangung eines Vorteils fiir sich oder einen
Dritten. ’

{2} Korruptionsbekampfung im Sinne dieser Richtlinie umfasst
s@mtliche MaBnahmen der Pravention und der Aufdeckung von
Korruption sowie die Verfolgung von Korruptionshinwelsen und
gegebenenfalls die Einschaltung der zustindigen Strafverfol-
gungsbehérden.

(3) Korruptionsindikatoren im Sinne -dieser Richtlinie sind
Umsténde, die Hinwelse auf das Vorliegen einer Korruptions-
geféhrdung sein knnen. Je mehr Korruptionsindikatoren vor-
liegen, umso hiher ist die Wahrscheinlichkeit des Vorliegens
einer Korruptionsgefihrdunag.

Korruptionsindikatoren

Personenbezogene Indikatoren

Personenbezogene Umsténde im Sinne von Zitfer 1.3 Abs, 3
kdnnen insbesondere sein:

- private Kontakte zu Antragsteflern, Teflnehmern behérdlicher
Beschaffungen oder sonstigen Adressaten behdrdlicher
Téatigkeit, insbesondere im Rahmen einer Nebentétigkeit,
eines Berater- und/oder Guiachtervertrages oder einer Kapi-
talbeteifigung,
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- Eindruck einer besonderen privaten Verbundenheit, Freund-
schaft oder sonstigen persdnlichen N&he zu Antragstellern
oder zu Tellnehmern behdrdlicher Beschaffungen oder sons-
tigen privaten Adressaten behdrdlicher Tatigkeit,

- zeitliche und inhaltliche Privilegierung der Bearbeitung von
Vorgangen sowie sonstige Sonderbehandiung oder Bevorzu-
gung privater Adressaten beh&rdiicher Tatigkeit,

- Gewahrung oder Duldung von Eingriffen privater Adressaten
behdrdlicher Tétigkeit in interne Verwaltungsablaufe oder
deren Einbezishung in innerbehdrdliche Entscheidungspro-
zesse,

- Missachtung vorgegebener Verfahrenswege und Verwal-
tungshierarchien durch private Adressaten behdrdlicher
Tatigkelt sowie Duldung dieser Vorgshensweisen,

+ inanspruchnahme von hetrieblichen Einrichtungen, Freizeit-
anlagen, Ferienwohnungen, sonstigen Annehmlichkeiten
beziehungsweise Gefiilligkeiten oder, soweit nicht dienstlich
angezeigt, von Veranstaltungen eines Antragstellers oder
sonstigen privaten Adressaten behtrdlicher Tétigkeit (Félte
des , Antiitterns"),

+ Umgehung von Kontrollen, von erfordetiichen behdrdeninter-
nen Beteiligungen und/oder des Dienstweges,

- Abschotiung einzelner Aufgabengebiete,

- Prasenz in der Dienststelle zu ungewdhnlichen Zeiten ohne
nachvoilzienbaren dienstlichen Anlass,

- mangeinde Identifikation mit der Aufgabe,
- stindige Unabkdmmilchkeit,

+ Missbrauch des Ermessensspielraums,

+ unerkidrlich hoher Lebensstandard,

* persdnliche Probleme (z. B. Sucht, Uberschuldung, Frustration)
oder

+ Geltungssucht.

Systembezogene Indikatoren

Systembezogene Umstande im Sinne von Ziffer 1.3 Abs. 3 kin-
nen insbesondere sein:

- sehr groBe Aufgabenkonzentration auf eine Person,

- unzureichende Kontrollen,

- schwach ausgeprigte Dienst- bzw. Fachaufsicht eder

- grofie unkontroliierte Entscheidungsspielrdume, insbesondere
mit der Folge finanzislier Belastung &ffentlicher Kassen.

Passive Indikatoren’
Passive Umstédnde im Sinne von Ziffer 1.3 Abs. 3 kénnen insbe-
sondere sein:

- reibungsloser Verwaltungsablauf in Bereichen, in denen typi-
scherweise mit Konflikten zu rechnen ist (zum Beispial Aus-
bieiben von Blirgerbeschwerden, obwohi mit Widerspruch zu
rechnen wére} oder

- Ausbleiben von behérdlichen Reaktionen bei offensichitlichen
Missstanden.

MaBnahmen zur Korruptionspravention

Korruptionsgefdhrdungsatlas
{1} Die dem Anwendungsbereich dieser Richtlinie unterfal-
einen Korruptionsgefihrdungsatias zu ersteflen, in welchem die

korruptionsgeféhrdeten und besonders korruptionsgefahrdeten
Dienstposten der Gffentlichen Stellen dargestelit werden. Der
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Korruptionsgef&hrdungsatias ist regeiméBig, mindestens alle
fiinf Jahre zu aktualisieren.

{2} Um eine einheitliche Verfahrensweise zur Erstellung des Kor-
ruptionsgefahrdungsatias zu gewéhrleisten, erstelit die Leitstefle
Korruptionshekampfung Handlungsempfehlungen, die von
allen dem Anwendungsbereich dieser Richtlinie unterfallenden
dffentiichen Stellen zu beachten sind.

{3} Sofern flr einen Dienstposten eine besondere Korruptions-
gefahrdung festgestellt worden ist, ist mittels einer Risikoanalyse
zu priffen, ob bereits ausreichende MaBnahmen zu Komuptions-
prévention fir diesen Dienstposten ergriffen worden sind, Wird
im Ergebnis dieser Risikoanalyse festgestellt, dass keine aus-
reichenden Mafinahmen zur Korruptionspréavention ergriffen
worden sind, sind diese unverziiglich durch die Leitung der
offentlichen Stelle zu veranlassen. Das Ergebnis der Risiko-
analyse und die Einleltung von PraventionsmaBnahmen sind
gesondert zu dokumentieren.

Organisatorische Mafinahmen

Folgende organisatorische MaBnahmen zur Korruptionspréven-
tion sind insbesondere im Bereich der besonders korruptions-
gefdhrdeten Dienstposten zu ergreifen:

- Gewdhrlaistung des Mehr-Augen-Prinzips,

- im Beschaffungswesen personelle Trennung der Zustéindig-
keiten flr die Bereiche Bedarfsplanung, Bedarfsanmeldung -
und Leistungsbeschreibung von den Bereichen Bedarfskon-
trolle, Ausschreibung, Vergabe, Rechnungsprifung und Zah-
lung, sofern dies méglich ist. Sofern eine personelle Trennung
aus sachlichen Griinden nicht mbgiich ist, ist fir ausglei-
chende Praventionsma8nahmen, insbesondere die konse-
guente Anwendung des Mehr-Augen-Prinzips, Sorge zu tra-
gen. Die ergriffenen Praventionsmatnahimen sind in digsem
Falt aktenkundig zu dokumentieren,

- Vorsehen von Antikorruptionsklauseln bei der Vergabe von
dffentlichen Auftragen, in den Fallen, in denen ein schriftlicher
Vertrag zur Auftragsvergabe geschlossen wird,

- Verpflichtung der Mitarbeiter privater Unternehmen, die bei
der Ausfihrung von hoheltlichen Aufgaben der &ffentlichen
Verwaltung t4tig sind, nach § 1 Absatz 1 des Verpflichtungs-
gesetzes auf die gewissenhafte Erfiiliung lhrer Obliegenheiten,

- Konsequenie Ausiibung der Dienst- und Fachaufsicht,

- Schaffung klarer Zusténdigkeitsregelungen zur Herbelftihrung
eindeutiger Verantworllichkeiten,

- Gewdhrleistung volfstéindiger Transparenz des Behdrdenhan-
deins durch die strikte Befolgung des Grundsatzes der Akten-
wahrheit und Aktenklarheit sowie durch i{ickeniose Dokurmen-
tation der Entschetdungsfindung.

Personelie MaBnahmen

Folgende personelle Mafnahmen zur Korruptionsprivention
sind insbesondere im Bereich der hesonders korruptions-
geféhrdeten Dienstposten 2u ergreifen:

- Wahrung besonderer Sorgfalt im Rahmen der Personalaus-
wahl fllr besonders korruptionsgefahrdete Dienstposten,

- soweit mdglich, Begrenzung der Verwendungszeit auf beson-
ders korruptionsgefahrdeten Dlenstposten auf maximat fGnf
Jahre und danach Wechsel des Dienstposteninhabers (Per~
sonairotation) oder der Aufgaben des Dienstposteninhabers
{Aufgabenrotation). Sofern die festgeiegten Verwendungs-
zelten Gberschritten werden, ist fiir ausgleichende Priventions-
maBnahmen, insbesondere im Rahmen der Dienst- und Fach-
aufsicht, Sorge zu tragen. Die ergriffenen PraventionsmaB-

- jahrliche aktenkundige Beiéhrungen alter Beschiftigten
der dem Geltungsbereich dieser Richtlinie unterfallenden
Gffenttichen Stellen ber die Einhaltung der in dieser Richt-

nahmen sind ih diesem Fall aktenkundig zu dokumentieren.
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tinle festgelegten Grundsétze zur Korruptionshekémpfung
und Uber die Bestimmungen zum Verbot der Annahme von
Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen sowie
regelmiBige Sensibilisierung aller Bediensteten im Rahmen
von Mitarbeitergesprichen, der Aus- und Fortbildung sowie
aus gegebenem Anlass,

- Anbieten von Aus- und Fortbildungsveranstaltungen zum
Thema Korruptionsbekiimpfung sowie der Gelegenheit zur
Teiinghme hieran fiir die Beschéfiigten,

- Untersagung von Nebentétigkeiter von Beschéftigten oder
Riicknahme einer bereits erteilten Genehmigung, wenn die
Nebentatigkeit den Anschein begrindet, dass eina objektive
Amtsfiihrung nicht mehr gewahrieistet ist und das Vertrauen
in die Integritét der Sffentlichen Varwaltung beschidigt wird.
Auf dle Bestimmungen des Thilringer Beamtengesetzes, der
Tharinger Verordnung Uber die Nebentétigkelt der Beamien
und des Tarifvertrages fir den offantlichen Dienst der Lander
wird verwiesen.

Antikorruptionsheauftragte in den Sffentlichen Stellen

Rechtsstellung

(1) In alten &ffentlichen Stelien im Geltungsbereich dieser
Richélinie sind zur Korruptionsbek&mpfung ein Antikorruptions-
beauftragter sowie ein Vertreter zu bestellen. Fir Gerichte und
Staatsanwalischaften im Geltungsbereich dieser Richtlinie
kénnen gbweichend von Satz 1 ein Antikorruptionsbeauftrag-
ter sowie ein Vertreter behdrdenlibergreifend bei einem oder
mehreren Obergerichten, im Bereich der ordentlichen Gerichts-
barkeit auch bei einermn oder mehreren Landgerichten, und bei
der Thilringer Generalstaatsanwaltschaft bestelit werden, In
dffentlichen Stellen mit weniger als 30 Beschéftigien kénnen die
Aufgaben des Antikorruptionsbeauftragten vorn Antikorruptions-
beauftragten einer anderen &ffentiichen Stelle Ghernommen
werden. Zusténdig fiir die Besteliung als auch flir die Abberufung
des Antikerruptionsbeauftragten und seines Vertreters ist der
Leiter der jeweiligen dffentlichen Stelle. Die Bestellung und die
Abberufung erfolgen im Einvernehmen mit der Obergeordneten
Sffentfichen Steile.

{2} Organisatorisch ist der Antikorruptionsheauftragte unmit-
telbar der Leitung der dffentlichen Stelle unterstellt. Er ist mit
seinen Aufgaben im Geschiiftsverteilungsplan der tffentlichen
Stelle gesondert auszuweisen. Die Kontaktdaten des Antikor-
ruptionsbeauftragten und seines Vertreters sind in geeigneter
Weise zu verbffentliichen.

(3) Der Antikorruptionsbeauftragte ist hinsichtliich der Ent-
scheidung Ober die Vornahme und Durchfihrung der Prifung
von Hinweisen auf Korruptionssachverhaite an Weisungen der
Leltung der jewelligen dffentlichen Stelle nicht gebunden und
von dieser unabhéingig. Die Leitung der &ffentlichen Stelle kann
dam Antikorruptionsbeauftragten im Einzelfall entsprechende
Prifauftrige erteiten.

{4) Pem Antikorruptionsbeauftragten Ist fir die Erledigung sei-
ner Aufgaben die erforderliche Personal- und Sachausstattung
zur Verflgung zu stellen. Der Antikorruptionsheauftragte und
im Vertretungsfall sein Vertreter sind von anderen dienstlichen
Aufgaben im erfordertichen Umfang freizustellen. Sofern vom
Antikorruptionsbeauftragten und dessen Vertreter eine weitere
dienstliche Tétigkeit ausgelbt wird, muss diese mit dem Amt
des Antikorruptionsheauftragten vereinbar sein.

(5} Zum Antikerruptionsbeauftragten einer obersten Landes-
behorde und zu dessen Vertreter knnen nur Bedienstete der
Laufbahngruppe des hheren Dienstes oder dieser Laufbahn-
gruppe vergieichbare Tarifbeschiftigte bestellt werden, die
tber eine mindestens flinfiihrige Berufserfahrung im Bereich
der &ffentlichen Verwaltung, der Staatsanwaltschaft oder im
Richterdienst verfigen. Zum Antikerruptionsheauftragten einer
sonstigen Sffentlichen Stelle und zu dessen Vertreter kéinnen in
der Regel nur Bedienstete bestellt werden, die mindestens der
Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes angehoren ader die-
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ser Laufbahngruppe vergleichbare Tarifbeschiiftigte, die Uber
eine mindestens flinfighrige Berufserfahrung im Bereich der
dffentlichen Verwaltung verfGgen.

{6) Der Antikorruptionsbeauftragte und dessen Verireter diirfen
aufgrund ihrer Tétigkelt nicht benachteiligt werden {MaBrege-
tungsverbot). Dies gilt insbesondere fir ihre berufliche Fortbil-
dung und Entwickiung.

Aufgaben und Befugnisse

{1} Aufgaben des Antikorruptionsbeauftragten sind die Ver-
hitung und Aufdeckung von Korruptionssachverhalten. Er ist
Melde- und informationsstelle flr die Korruptionsbek&mpfung
in seiner éffentlichen Stelle und Ansprechstelle fiir dle Beschaf-
tigten sowie flir Blrgerinnen und Béirger bei Korruptionshinwel-
sen und aller: Angelegenheiten der Korruptionsbek&mpfung in
seiner Offentlichen Stelle.

{2) Eingehende Korruptionshinwetse werden vora Antikorrup-
tionsheauftragten auf Stichhaltigksit geprift. Hierbei ist Ins-
besondere auf das Vorliegen von Korruptionsindikatoren zu
achten. Stichhaltig ist ein Hinweis dann, wenn nach dem vom
Hinweisgeber mitgeteilten Sachverhalt und den eingeholten
Informationen die Maglichkeit besteht, dass ein Korruptionsfall
vorllegt. Wenn als Ergebnis der Stichhaltigkeitspriffung kon-
krete Anhaltspunkte flr das mogliche Vorliegen einer Straftat
bestahen, wird der Vorgang vom Antikorruptionsbeauftrag-
ten nach Unterrichtung der Leitung der jeweiligen &ffentlichen
Stelle an die zustfindige Staatsanwaltschaft abgegeben, Wenn
sich die Feststellungen des Antikorruptionsbeaufiragten auf
den Verdacht korruptionsférderlicher Strukturen oder nicht
von Vorschriften des Strafgesetzbuches erfassten Handiun-
gen beschrinken, unterbreitet er der zustiindigen Leitung der
Sifentlichen Stelle im abschlieBenden Prifbericht Vorschidge
zur Beseitigung der festgestellten Missstinde. Liegen im
Ergebnis der Stichhaltigkeitsprifung konkrete Anhaltspunkte
fir das mogliche Vorliegen einer Dienstpflichtverletzung vor,
bestimmt sich das weitere Verfahren flr die Beschaftigten, auf
die das Beamtenrecht Anwendung findet nach den Bestim-
mungen des Thiringer Diszipiinargesetzes, wobef der Antikor-
ruptionsbeauftragte nicht als Ermittiungsfithrer tétig werden
darf. Uber stichhailtige Hinweise hat der Antikorruptionsbeauf-
tragte den Antikorruptionsbeauftragten der Obergeordneten
Sffentlichen Stelle zu informieren und ihm nach Abschluss der
Priifung das Priifergebnis vorzulegen.

{3) Weisen die eingehenden Hinweise auf eine mégliche Selbst-
betroffenheit der Leltung der &ffentlichen Stelle hin, fegt der
Antikorruptionsheauftragte den Vorgang ohne weltere Priifung
dem Antikorruptionsheauftragten der Uibergeordneten éffent-
lichen Stelle zur Prifung vor. In dlesem Fall Gbernimmt der
Antikerruptionsbeauftragte der ibergeordneten tffentlichen
Stelle die Prifung nach Absatz 2 und legt das Ergebnis dem Lei-
ter der tibergeordneten Gffentlichen Stelle vor, Wenn als Ergeb-
nis der Stichhaltigkeitspriifung konkrete Anhaltspunkte fir das
mogliche Vorliegen einer Straftat bestehen, wird der Vorgang
vom Antikorruptionsbeauftragten der iibergeordneten tffent-
lichen Stelle nach Unterrichtung deren Leitung an die zustén-
dige Staatsanwaltschaft abgegeben. Sofern keine {iberge-
ordnete Offentliche Stelle besteht, gibt der Antikorruptions-
beauftragte im Fall der Selbstbetroffenheit der Leitung der
Sffentlichen Stelle den Vorgang chne weitere Prifung an den
tandesantikorruptionsbeauftragten ab. Eine Unterrichtung der
Leitung der tffentlichen Stelle iber die Abgabe des Vorgangs
an den Landesantikorruptionsbeauftragten unterbleibt in die-
sem Falt.

(4} Der Antikorruptionsbeauftragte nimmt fiir seinen Zustéindlg-
keitsberelch dariiber hinaus folgende weltere Aufgaben wahr:

- Ersteliurig und Aktualisierung des Korruptionsgefiihrdungs-
atlas nach Ziffer 3.1,

- Fortblidung von Besct{éiftigten zur Korruptionspravention in
Abstimmung mit der sonst flir die Fortbildung zusténdigen
Stelle,
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rinnen.und. Blirger bel Kormuptionshinwelsen Und allen ANl . e e s o e
- Abgabe von Stellungnahmen und Empfehlungen zu Gesetz-

- Otfentlichkeltsarbeit zur Korruptionsbekampfung in Abstim-
mung mit der sonst fir die Offentlichkeitsarbeit zustindigen
Stelle,

{5) Der Antikorruptionsbeauftragte hat bei der Leitung seiner
dffentiichen Stelle und beim Antikorruptionsbeauftragten der
tbergsordneten ffentlichen Stelle elnt unmittetbares Vortrags-

recht. thm steht zur pflichtgemif8en DurchfGhrung der Pri-

fungen in seinem Zusténdigkeitsbereich ein uneingeschrank-
tes Akteneinsichts- und Informations- sowie Betretungsrecht
zu. Die Bestimmungen des Thilringer Sicherheltsiberpri-
fungsgesetzes sowie des § 30 der Abgabenordnung bleiben
unberihrt. ) .

(6) Der Antikorruptionsbeauftragte einer obersten Landes-
behbrde kann fir deren nachgeordneten Geschéftsbereich
erginzende Regelungen zu dieser Richtlinie, insbesondere
Empfehlungen und Handlungsanleitungen f0r die Tatigkelt der
Antikorruptionsbeauftragten treffen,

Leitstefle Korruptionshek@mpfung und Landesantikorrup-
tionsbeauftragter

Rechtssteliung

{1) Die Leitstelle Korruptionsbekdmpfung des Freistaats Thi-
ringen ist eine eigenstindige Organisationseinheit in dem fir
Inneres zustandigen Ministerium. lhr Leiter ist zugleich der Lan-
desantikorruptionsbeauftragte des Freistaats Thilringen.

{2) Der Landesantikorruptionsbeaufiragte und sein Vertreter
werden von dem flir Inneres zustindigen Minister bestellt und
abberufen. Zur Besteltung und Abberufung des Landesantikor-
ruptionsbeaufiragten und seines Vertreters ist ein vorheriger
Beschluss der Landesregierung erfordertich.

(3) Der Landesantikerruptionsbeaufiragte und sein Vertreter
sind hinsichtlich der Entscheidung Uber die Vornahme und die
Durchfihrung der Priifung vors Minweisen auf Korruptionssach-
verhalte unabhéingig und an Weisungen nicht gebunden.

{4} Der Landesantikorruptionsbeauftragte und sein Vertre-
ter missen die Befahigung zum Richteramt haben und Uber
eine mindestens finfiihrige Berufserfahrung im Bereich der
dffentlichen Verwaltung, der Staatsanwaltschaft oder im Rich-
terdienst verfiigen. Der Landesantikorruptionsbeauftragte,
sein Verireter sowie die weiteren Mitarbeiter der Leitstelle Kor-
ruptionsbekdmpfung sind im erforderdichen Umfang flr die
Tatigkelt in der Leitstelle Korruptionsbekdmpfung freizustellen.
Sofern eine weitere dienstliche Tatigkeit ausgelibt wird, muss
diese mit der Tétigkeit in der Leitstelle Korruptionsbekdmpfung
vereinbar sein, - )

(5) Der Landesantikorruptionsbeauftragte, sein Vertreter und
die in der Leitstelle Korruptionsbekdmpfung titigen Mitarbeiter
dirfen aufgrund ihrer Tatigkeit nicht benachteliigt werden (MaB-
regelungsverbot), Dies gilt auch fiir ihre berufliche Fortbildung
und Entwickiung.

(6) Zur Erflliung ihrer Aufgaben ist der Leitstelle Korruptions-
bekampfung die erforderliche Perscnal- und Sachausstattung
Zur Verfligung zu steilen.

Aufgaben und Befugnisse

(1) Die Leltstelle Korruptionsbek&mpfung ist die zentrale Melde-
und informationsstefle der &ffentlichen Stellen im Freistaat Thii-
ringen Fir die Korruptionsbekdmpfung. Sie ist Ansprechstelie
fir die Beschéftigten der Landesverwaltung sowie flr Blirge-

genheiten der Korruptionsbekampfung. Zu diesem Zweck sind
die Kontaktdaten der L eitstelle Korruptionspravention in geeig-
neter Weise zu verbffentlichen.
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{2) in der Leitstelte Korruptionsbekdmpfung eingehende Kor-
ruptionshinweise werden auf Stichhaltigkeit geprift. Hierbei ist
insbesondere auf das Vorliegen von Korruptionsindikatoren zu
achten. Stichhaltig ist ein Hinweis dann, wenn nach dem vom
Hinwelsgeber mitgeteilten Sachverhalt und den eingeholten
informationen die Mégiichkeit besteht, dass ein Korruptions-
fall vorliegt, Sowelt dis Hinweise stichhaltig sind, wird der Vor-
gang an den zusténdigen Antikorruptionsbeauftragten tber die
Leitung der jeweiligen &ffentlichen Stelle zur abschlieBenden
Prifung weitergeleitet. Wann als Ergebnis der Prifung kon-
krete Anhaitspunkte flir das mégtliche Vortlegen einer Straftat
bestehen, wird der Vorgang vom Landesantikorruptionsbeauf-
tragten an die zusténdige Staatsanwaltschaft abgegeben. Der
Leltuny der betroffenen dffentlichen Stelle ist zuvor Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben, soweit der Ermittiungserfolg hier-
durch nicht geféhrdet wird.

{3) Im Falle der Seibstbetroffenheit der Leltung einer obersten
Landesbehfirde ader der Leltung einer anderen &ffentlichen
Stelle, fiir die keine dbergeordnete &ffentliche Stelle besteht,
Ubernimmt der Landesantikorruptionsbeaufiragte fir den
gemih Ziffer 4.2 Abs. 3 Satz 4 abgegebenen Vorgang die Pri-
fung nach Ziffer 4.2 Abs. 2 und legt das Ergebnis dem Com-
pliance Gremium, bestehend aus dem Chef der Staatskanzlei,
dem fur Inneres zusténdigen Minister sowie dem fir Justiz
zustindigen Minister vor. Das Compiiance Gremium entschei-
det in diesem Fall Gber das weitere Vorgehen. Wenn als Ergeb-
nis der Stichhaltigkeitspriiffung konkrete Anhaltspunkte flir das
mbgiiche Vortiegen einer Straftat bestehen, wird der Vorgang
vorn Landesantikorruptionsbeauftragten an dle zustandige
Staatsanwaltschaft abgegeben. Uber die Abgabe unterrichtet
der Landesantikorruptionsbeaufiragte das Compliance Gre-
mikirn.

(4) Die Leitstelle Korruptionsbekdmpfung ist befugt, die zur
Prisfung der Stichhaltigkeit von Korruptionshinwelsen erforder-
lichen informationen bei den unter den Anwendungsbereich
dieser Richtfinie fallenden &ffentlichen Stellen einzuholen. Die
Bestimmungen des Thiiringer Sicherheitsiiberpriifungsgesetzes
sowie des § 30 der Abgabenordnung bleiben unberlihrt.

{5) Liegen beim Antikorruptionsbeauftragten einer obersten
Landesbehtrde im Ergebnis der Priifung nach Ziffer 4.2 stich-
haltige Hinweise fir das Vorliegen eines Korruptionsfalles vor,

so hat er den Landesantikorruptionsbeauftragten hierliber zu

informieren. im (lbrigen hat der Antikorruptionsbeauftragte
einer obersten Landesbehtrde beim Landesantikorruptions-
beauftragten ein unmittelbares Vortragsrecht.

{6) Die Leitstelle Korruptionsbekdmpfung nimmti darilber hinaus
inshesondere die folgenden Aufgaben wahr:

- Fortbildung von Beschéftigten sowie der Antikorruptions-
beauftragten zur Korruptionspravention,

+ Organisation regelméBiger Tagungen der Antikorruptions-
beauftragten der obersten Landesbehtrden,

+ Entwickiung, Initilerung, Férderung und Unterstiitzung von
Mafnahmen zur Korruptionshekampfung,

- Offentlichkeitsarbeit, insbesondere die Herausgabe und
Verbreitung von Informationen zur Korruptionshekampfung
sowle die Bekanntgabe der im Anwendungsbereich diesas
Gesetzes besteliten Antikorruptionsbeauftragten,

- Zusammenarbeit mit 8ffantlichen Stellen und sonstigan Organi-
sationen, beispielswelse Bund, Lindern, kommunaten Gebiets-
korperschaften, Gewerkschaften, Interessenverbdnden, Kir-
chen und Religionsgemeinschaften auf dem Gebiet der Kor-
ruptionsbekampfung,

- Entwicklung von MaBnahmen, die dem Schutz von Hinweis-
gebem dienen,

entwilrfen, Antrigen oder anderen pariamentarischen initiati-
ven, die die Thematik Korruptionsbekdmpfung betreffen.
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5.3

6.1

6.2

6.3

Beanstandung durch den Landesantikorruptionsbeauftragten

Der Landesantikerruptionsheaufiragte beanstandet fesigesteliie
Verstdfie gegen diese Richtlinie und fordert von der betroffenen
Sffentlichen Stelle deren Beseitigung in angemessener Frist,
Der Antlkorruptionsheauftragte der betroffenen &ffentlichen
Steile und die jeweilige Aufsichtsbehdrde sind hieriiber zu
unterrichten. Witrd der VerstoBl nicht binnen der gesetzten Frist
beseitigt, fordert der Landesantikorruptionsbeauftragte von der
Aufsichisbehdrde binnen angemessener Frist geeignete MaB-
nahmen. Kommt die Aufsichisbehirde dieser Aufforderung
nicht nach, verstindigt der Landesantikorruptionsbeauftragte
das Cempliance Gremium. Dieses flhet entsprechende Ver-
stiandigungsgespréche mit den betroffenen dffentlichen Stellen,
Soweit auch in diesen Verstindigungsgesprichen kein Einver-
nehmen erzielt werden kann, tegt das Compliance Gremium die
betreffende Angelegenheit dem Kabinett zur Entscheidung vor.
Der Landesantikorruptionsbeauftragte kann von einer Bean-
standung absehen, wenn es sich um unerhebliche oder inzwi-
schen beseitigte VersttBe handelf.

Mafinahmen bei Vorliegen von Hinweisen auf einen Korrup-
tionssachverhalt

Unterrichtung der Leitung der &ffentlichen Stelle und des
Antikorruptionsbeauftragten

{1) Hat ein Beschiftigter aufgrund konkreter Tatsachen Anhalts-
punkie fiir das Vorliegen eines Korruptionssachverhalts, ist er
verpilichtet unverziiglich die L eitung seiner dffentiichen Stelle
oder deren Antikorruptionsbeauftragten hierliber zu unterrich-
ten. Die Unterrichtung kann auch unter AuSerachtlassung des
Bienstweges erfolgen. Die Angaben zur Person des Unterrich-
tenden sind im weiteren Verfahren vertraulich zu behandeln.
Eine Unterrichtung-der Leitung der difentlichen Stelle unter-
bleibt, wenr Anhaitspunkte fiir deren Sefbstbetroffenheit beste-
hen, Dariber hinaus kann sich jeder Beschiftigte ohne Einhal-
tung des Dienstweges an die Leitstelle Korruptionsbekémpfung
des Freistaats Thilringen oder die zustindigen Strafverfol-
gungs-behrden wenden,

{2) Erhdlt die Leitung einer dffentlichen Stelle Hinweise auf das
Vorflegen eines Korrupticnssachverhalts, so beauftragt sie den
zustandigen Antikorruptionsbeauftragten, die Hinweise nach
Ziffer 4.2 zu prilfen.

(3} Die Strafverfolgungsbehdrden sind in inrer Ermittiungsarbeit
zu unterstitzen. Dle Ermittlungen dirfen nicht durch eigene
MaBnahmen der Leltung der 6ffentlichen Stelle, das Antikorrup-
tionsbeauftragten oder der Leitstelle Korruptionsbekémpfung
gefihrdet werden.

MaBnahmen gegen Beschaftigte

{1) Korruption im Sinne von Ziffer 1.3 Abs. 1 stelit zugleich eine
Verletzung der dienstlichen beriehungsweise arbeitsvertrag-
lichen Verpilichtungen dar. Eine soiche Pllichtverietzung kann
auch dann vorliegen, wenn kein Straftatbestand verwirklicht
wurde. Gegen einen der Korruption verdachtigen Beamten ist
unverziiglich die Einleitung eines Disziplinarverfahrens durch
den Dienstvorgesetzten zu priifen. Auf die Bestimmungen des
Thiringer Disziplinargesetzes wird verwiesen. Bei den sons-
tigen Beschéftigten ist die Ergreifung arbeitsrechtlicher oder
sonstiger vertraglicher Sanktionen zu priffen.

{2) Soweit durch korruptes Handeln eines Beschiftigten ein
materieller Schaden verursacht wurde, ist dieser nach den hier-
fiir geltenden Bestimmungen in Regress zu nehrnen. Die recht-
zeitige Geltendmachung von Schadensersatz bezishungsweise
Entschadigungsanspriichen st sicherzustellen.

MaBnahmen der Dienst- und Fachaufsicht

Im Falle des Auftretens von Korruption ist die betroffene Organi-
sationseinheit elner dienst- und fachaufsichtiichen Uberprifung
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durch die hierfiir zusténdige Stelle zu unterziehen, Hierbel fest-
gestellte Organisations- und Fiihrungsdefizite sind umgehend
Zu beseitigen.

Innenrevision

Einrichtung und Rechtssteliung

(1) In allen &ffentlichen Stelten im Geltungsbereich dieser Richt-
linie sind Innenrevisionen einzurichten. Die obersten Landes-
behdrden kiinnen die Aufgaben der Innenrevisionen der zu
ihrem Geschiéftsbereich gehtrenden dHfentlichen Steflen ihrer
Innenrevision dbertragen.

{2) Die Innenrevision ist unmittelbar der 1.eitung der jeweiligen
dffentlichen Steile unterstellt, wird in deren Auftrag titlg und hat
bei dieser ein unmittelbares Voriragsrecht. Die Tatigkeit in der
Innenrevision ist mit der Austibung von Fachaufgaben grund-
sétzlich nicht vereinbar; {iher Ausnahmen entscheidet die Lel-
wing der jeweiligen ffentlichen Stelle. Die Innenrevision ist mit
ihren Aufgaben im Geschéfisverteilungsplan der &ffentlichen
Stelle gesondert auszuweisen,

(3) Damn Lelter der Innenrevision kinnen zuglelch die Aufgaben
des Antikorruptionsbeauftragten der dffentlichen Stelle Gber-
tragen werden, Dem Lelter der Innenrevisien des Thiringer
Ministeriums flir Inneres und Kommunales kann weiterhin die
Aufgabe des Landesantikorruptionsbeauftragten nach Ziffer 5.1
dbertragen werden.

{4) Zur Erflliung itrer Aufgaben ist der Innenrevision die erfor-
derliche Personai~- und Sachausstattung zur Verfligung zu stel-
ten. Die Mitarbeiter der Innenrevision milssen perséntich und
fachlich fiir diese Aufgabe geeignet sein sowie Uber die erfor-
dertichen Rechts- und Verwaltungskenntnisse verfligen.

Aufgaben

(1) Die innenrevision nimmt eine unabhéngige Priif-, Kontroli-
und Beratungsfunktion im Auftrag der Leitung der jeweiligen
&ffentlichen Stelle wahr, Die Prifungstitigkeit umfasst sowohl
abgeschlossene als auch laufende Vorgéinge. Die von der
Innenrevision vorzunehmeanden Priifungen erstrecken sich je
nach Schwerpunkisetzung insbesondere auf:

- dle Uberpriifung der Recht- und OrdnungsmaBigkeit, der
ZweckmiBigkeit und der Wirtschaftiichkeit des Verwaltungs-
handelns,

- die Uberpriifung der Einhaltung haushaltsrechtlicher Bestim-
mungen,

- die Uberpriifung der Einhaltung vergaberechtlicher Bestirm-
mungen,

- die Sicherstetlung der Funktionsfihigkeit des reguldren inter-
nen Kontrotlsystems,

- dle Uberprifung der Verwaltungs- und Arbeltsabliufe auf
Qualitét, Effizienz und Effektivitat,

- die Prifung der Wirksamkeit der Dienst- und Fachaufsicht
sowie des bestehenden Risikormanagements.

{2) Die Innenrevision filhrt planmé#Bige Prifungen {Regetpri-
fungen} und anlassbezogene Prifungen (Anlasspritffungen)
durch. Regelpriifungen werden Insbesondere in Bereichen
durchgefithrt, in denen die Gefahr eines Schadenseinttitts
finanzietler oder ideslter Art am wahrscheintichsten ist. Fach-
und Dienstaufsichtsprifungen anderer Dienststelien werden
durch die Priffungen der Innenrevision nicht BerGhrt,

{3} Alle dffentlichen Stellen und alle Beschéftigten haben die
Innenrevision bel der Durchftthrung threr Aufgaben zu unterst(it-
zen.
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7.3 Revisionsstandards

{1) Sofern ein Mitarbeiter der Innenrevisien an einem zu pril-
fenden Vorgang oder zu prifenden Unterlagen mitgewirkt hat
oder davon betroffen Ist, darf er an dieser Prifung nicht mitwir-
ken und ist hiervon ausgeschiossen, Ist der Leiter der Innen-
revision hiervon selbst betroffen, werden seine Aufgaben fiir
diesen Prifvorgang von seinem Vertreter wahrgenommen. Die
Mitarbeiter der Innenrevision haben deren Leiter unverziiglich
zu verstindigen, wenn sie von einem Prifvorgang selbst betrof-
fen sind.

{2) Die Prioritatensetzung fiir die Regelpriifungen nach Ziffer 7.2
Abs. 2 erfolgt entsprechend des nach einer Risikoanalyse fest-
gesteliten Risikopotentials {rislkoorientierter Priifansatz). Nach
der vorgenommenen Risikoanalyse legt die lnnenrevision der
Leitung der jewsiligen 6ffentlichen Stelle j&hrlich Vorschldge fiir
Regelprifungen (Prifthermenvorschiage) zur Billigung vor.

{3} Die Innanrevision soll ihre Priifungen vor Beginn bei der Lei-
tung der gepriiften Organisationseinheiten schriftlich ankindi-
gen. Sie hat das Recht, Priffungen ohne Ankiindigung durchzu-
filhren, insbesondere dann, wenn die Prifungen anlassbezogen
durchgefithrt werden, In diesem Fall wird die Leltung der gepriif-
ten Organisationseinheit nach Beginn der Prifung informiert.

{4} Die Innenrevision hat im Rahmen ihrer Prifungen ein jeder-
zeitiges und uneingeschrinktes Prifungs- und Informations-
recht bezogen auf alle Vorgange. Die einer Priffung unterzo-
genen Organisationseinheiten sind zur Vorlage aller von der
Innenrevision flr die Priffung als relevant angesehenen Unter-
lagen und Dateien sowie die Erteilung umfassender Auskinfte
verpilichtet. Die Prafer der nnenrevision sind berechtigt, ohne
Einhaltung des Dienstweges in alle papiergebundenen und
elektronischen Akten, Listen, Karteien, Pline und sonstige Vor-
génge der gepriiften Organisationseinheit Einsicht zu nehmen,
Personen zu befragen und Auskiinfte einzuholen.

{5) Den Ablauf der Priifung sowie deren Ergebnis dokumentiert
die Innenrevision in einem schriftlichen Prifbericht, den sie der
Leitung der jeweiligen Gffentlichen Stelle vorlegt. Vor der Vor-
lage des Prifberichts soll dem Leiter der gepriiften Organisa-
tionseinheit unter angemessener Fristsetzung Gelegenheit zur
schriftlichen Stellungnahme gegeben werden. Pariiber hinaus
spricht die Innenrevision im Prifbericht Empfehlungen aus und
{iberwachi im Rahmen einer Nachschau deren Umsetzung.

{8} Personenbezogene oder andere besonders geschitzie
Daten sing nur insoweit in die Pritberichte aufzunehmen, als
sie zu deren Verstindnis oder Bearbeitung notwendig sind.
Werden Priifberichte anderen Stelien als der gepriiften Stelie
zur Kenntnis gegeben, ist im Einzelfall unter Berlcksichtigung
der Zustindigkeiten und der Interessenlagen zu prifen, ob die
geschitzten Daten vorher unkenntlich zu machen sind.

{7} Werden im Rahmen einer Prifung konkrete Anhaltspunkte
bekannt, die den Verdacht eines Dlenstvergehens oder einer
Straftat rechtfertigen, bricht die Innenrevision die Priifung
unverziiglich ab und sichert die fir die Sachverhaltsaufkla-
rung notwendigen Unterlagen. Uber den Abbruch der Priifung
und die bestehenden Verdachtsmomente st die Leitung der
jeweiligen &ffentlichen Einrichtung unverzlglich zu unterrichten,
die dann tiber die Abgabe des Sachverhalts an die zusténdige
Staatsanwaitschaft entscheidet. Das weltere Verfahren richtet
sich nach den Bestimmungen der Strafprozessordaung und
bei Beschéftigten, auf die das Beamtenrecht Anwendung findet
zusétzlich nach den Bestimmungen des Thiiringer Disziplinar-
gesetzes,

8 Schlussbestimmdngen

8.0 Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Richtlinie gelten
fiir alle Geschlechter.
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8.2 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Richtlinle tritt am Tage nach ihrer VerSffenttichung in Kraft
und am 31, Dezember 2024 auBer Kraft.

Erfurt, den 08.01.2019

Bodo Ramslow
Der Ministerprasident

Georg Maler
Der Minister flr Inneres
und Kommunales

Ministerium fr Inneres und Kommunales
Erfurt, 10.01.2018

Az.: 1181-2/2018
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Richtlinie zum Umgang mit Sponsoring, Spenden
und Schenkungen in der dffentlichen Verwaltung
des Freistaats Thilringen

Inhaltsverzeichnis:

1 Aligemeine Regelungen
1.1 2weck der Richtiinie
1.2 Anwendungsbereich
1.3 Begrifisbestimmungen

2  Umgang mit Sponsoring, Shenden und Schenkungen
2.1 Aligemeine Grundsétze

2.2 Zuldssigkeit von Sponsoring
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2.4 Zuldssigkeit und Verfahren bei Spenden und Schenkungen
2.5 Sponsoringbericht

3  Schlusshestimmungen
3.1 Gleichstelungsbestimmung
3.2 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

1 Allgemeine Regelungen

1.1 Zweck der Richtlinie

Zweck dieser Richtiinie Ist es, einen verlisslichen Handlungs-
rahmen sowie Rechtssicherheit im Umgang mit Sponsoring,
Spenden und Schenkungen zu schaffen und darnit verbun-
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Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschen-
ken oder sonstigen Vorteilen durch die Bedienste-

ten des Freistaats Thiiringen

(Verwaltungsvorschrift zu § 42 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG) in Verbindung mit § 58 Abs. 3 des Thiiringer Beam-
tengesetzes)

Gemeinsame Bekanntmachung der Thiiringer Staatskanzlei,
der Thiiringer Ministerien, der Thiiringer Landtagsverwaltung
und des Thiiringer Rechnungshofes vom 15. September 2010
(Gemeinsame Bekanntmachung zum Verbot der Annahme von
Belohnungen, Geschenken oder sonstigen Vorteilen)

I. Beamte
1 Grundsatz

Beamte mussen bereits jeden Anschein vermeiden, im Rah-
men ihrer Amtsfuhrung fir persénliche Vorteile empfénglich zu
sein. Deshalb dirfen Beamte, auch nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses, keine Belohnungen, Geschenke oder
sonstige Vorteile fUr sich oder eine dritte Person in Bezug auf
ihr Amt fordern, sich versprechen lassen oder annehmen.
Ausnahmen bedurfen der Zustimmung der obersten Dienst-
behdrde oder der von ihr bestimmten Behdrde. Allerdings
kénnen nur das Sichversprechenlassen und die Annahme
nicht geforderter Vorteile genehmigt werden, da das Fordern
von Vorteilen gegen die Pflicht zur uneigennutzigen Amtsfih-
rung verstoBt und dem Ansehen des Beamtentums so sehr
abtraglich ist, dass eine Zustimmung in diesen Féllen nicht in
Betracht kommt (siehe auch § 331 Abs. 3 StGB).

Die Annahme von Bargeld — gleich in welcher Summe —ist in
keinem Fall genehmigungsfahig und hat daher zu unterblei-
ben.

Die Beamten haben dem Dienstherrn unverzuglich und unauf-
gefordert mitzuteilen, wenn ihnen Belohnungen oder Geschenke
in Bezug auf ihre dienstliche Tatigkeit angeboten wurden.

2 Begriffsbestimmungen

Belohnungen oder Geschenke

Belohnungen oder Geschenke sind alle Zuwendungen, auf die
Beamte keinen Anspruch haben und die die Beamten mate-
riell oder auch immateriell objektiv besserstellen (Vorteil). Hier-
zu zéhlen auch Vorteile, die Dritten (insbesondere Angehdri-
gen, Bekannten, dem eigenen Sportverein etc.) zugewendet
werden, wenn sie bei den Beamten zu einer Ersparnis flihren
oder wenn sie die Beamten in irgendeiner Weise tatséchlich
besserstellen.

Neben Geldzahlungen und Sachwerten kommen dafiir auch
andere Leistungen in Betracht. Dazu gehdren beispielsweise:

- die Mdglichkeit, Gegenstande zu gebrauchen oder zu ver-
brauchen (Kraftfahrzeuge, Baumaschinen, Kraftstoff o. A.),

- Gutscheine, Frei- oder Eintrittskarten, Fahrscheine oder
Flugtickets, Teilnahme an Bonussystemen,

- Vergunstigungen bei Privatgeschéaften, wie zinslose oder
zinsgunstige Darlehen, Vermittlung von Einkaufsmaéglichkei-
ten zu Vorzugspreisen, Beteiligung an Lieferungen fir eine
Behorde etc.,

- Vermittlung und/oder Gewahrung von Nebentatigkeiten
oder einer Tatigkeit nach dem Ausscheiden aus dem Dienst
(vgl. §§ 65 bis 67 und § 71 ThiurBG),

- Einladungen mit Bewirtungen,

- kostenlose oder kostenglinstige Gewahrung einer Unter-
kunft,

- Einladung oder Mitnahme zu Informations-, Représenta-
tions- und Urlaubsreisen oder deren Bezahlung,

- erbrechtliche Beglnstigungen (Verméachtnis oder Erbeinset-
zung) und

- Preisverleihungen etc., soweit sie nicht von juristischen Per-
sonen des 6ffentlichen Rechts oder von Einrichtungen, die
Uberwiegend staatlich finanziert werden, erfolgen.

In Bezug auf das Amt ist ein Vorteil gewahrt, wenn nach den
Umstanden des Falles der Verdacht besteht, dass sich die
Vorteilsgeber davon leiten lassen, dass die Beamten ein
bestimmtes Amt bekleiden oder bekleidet haben. Vorteile, die
ausschlieBlich mit Riicksicht auf Beziehungen innerhalb der
privaten Sphére der Beamten gewahrt werden, sind nicht in
Bezug auf das Amt gewahrt. Derartige Beziehungen dirfen
aber nicht mit Erwartungen in Bezug auf die dienstliche Tatig-
keit der Beamten verknlpft sein. FUr die Annahme von
Geschenken aus dem Kreis der Bediensteten im Ublichen
Rahmen (z. B. aus Anlass des Geburtstages, eines Dienst-
jubildums) ist deshalb keine Zustimmung erforderlich.

Eine Annahme des Geschenkes oder der Belohnung liegt
schon in jedem privaten oder dienstlichen Be- oder Ausnut-
zen. Dazu zahlt auch, wenn der Vorteil unmittelbar an Dritte
weiterverschenkt oder einer karitativen Einrichtung gespendet
wird. Die Annahme muss nicht ausdrticklich erklart werden.
Es reicht auch ein schllssiges Verhalten.

Einzelfallbezogene Zustimmung

Um bereits den bloBen Anschein zu vermeiden, flr persén-
liche Vorteile empfénglich zu sein, haben die Beamten vor der
Annahme von Belohnungen oder Geschenken unverziiglich
schriftlich die Zustimmung auf dem Dienstweg bei der zustan-
digen Stelle zu beantragen.

War dies aus tatsachlichen Griinden nicht rechtzeitig méglich
oder war die Gewahrung des Vorteils zunachst nicht abseh-
bar, ist die Genehmigung der Annahme nachtraglich zu bean-
tragen.

Angaben nach reisekostenrechtlichen Regelungen, d. h. im
Dienstreiseantrag oder im Antrag auf Kostenerstattung einer
Dienstreise, ersetzen nicht einen Antrag auf Zustimmung
zur Annahme. Eine Zustimmung nach § 42 Abs. 1 Satz 2
BeamtStG in Verbindung mit § 58 Abs. 3 ThirBG entbindet
nicht von Angaben nach reisekostenrechtlichen Regelungen
(wie z. B. Uber kostenlose Verpflegung).

Die Entscheidung Uber die Erteilung der Zustimmung hangt
von den konkreten Umsténden ab und ist ausdricklich und
fur jeden Einzelfall schriftlich zu Ubermitteln. Die Zustimmung
darf nur erteilt werden, wenn nach Lage des Falles nicht zu
beflirchten ist, dass die Annahme des Vorteils die objektive
Amtsflihrung der Beamten beeintrachtigt oder bei Dritten, die
von der Zuwendung Kenntnis erlangen, den Eindruck einer
Befangenheit entstehen lassen kdnnte. Die Tatsache, dass
auBerhalb der o6ffentlichen Verwaltung, insbesondere im
Bereich der gewerblichen Wirtschaft, die Annahme bestimm-
ter Vorteile Ublich ist, kann eine Zustimmung zur Annahme
nicht rechtfertigen.

Die Zustimmung kann grundsatzlich mit Auflagen verbunden
werden. Sofern eine Belohnung oder ein Geschenk dienstlich
genutzt werden kann, soll die Zustimmung unter der Auflage
der ausschlieBlichen dienstlichen Nutzung erfolgen. Bei
Ehrungen, Auszeichnungen, Preisverleihungen etc., die von
Dritten stammen und mit einer Zuwendung verbunden sind,
soll die Zustimmung unter der Auflage erteilt werden, den
geldwerten Vorteil ganz oder teilweise der Staatskasse oder
gemeinnitzigen Zwecken auBerhalb der Verwaltung zuzufih-
ren. Die Zuwender sollen von der Weitergabe der Zuwendung
unterrichtet werden.

Die Zustimmung der zustandigen Stelle zur Annahme eines
Vorteils schlieBt die Strafbarkeit nicht aus, insbesondere wenn
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der Vorteil von den Beamten selbst bzw. von ihnen ausgehend
gefordert worden ist, eine Gegenleistung flr eine vergangene
oder kunftige pflichtwidrige Amtshandlung darstellt oder die
Beamten sie durch unwahre Angaben erschlichen haben.

Wird die nachtréagliche Genehmigung abgelehnt, ist der Vorteil
zurlickzugeben. Wenn die Rickgabe unmdglich ist, soll die
Ablehnung mit der Aufforderung verbunden werden, den fir
diesen Vorteil durch die zusténdige Stelle festgesetzten bli-
chen Preis (abhangig vom Sachverhalt des Einzelfalls) an die
Zuwender zu zahlen oder die Summe an eine soziale Einrich-
tung zu spenden. Die Zuwender sollen Uber die Spende infor-
miert werden.

Die Versagung der Zustimmung oder der nachtraglichen
Genehmigung ist im Einzelfall mit der Aufforderung zu ver-
sehen, den Vorteil oder den entsprechenden finanziellen
Gegenwert unverziiglich dem Dienstherrn abzuliefern, wenn
den Beamten das Geschenk oder der Vorteil offensichtlich als
Représentanten des Dienstherrn Uberreicht worden ist oder
die gebotene Aufforderung zur Rickgabe an die Vorteilsgeber
nur unterbleibt, weil

- die Ruckgabe als VerstoB gegen die allgemeinen Regeln des
gesellschaftlichen Umgangs oder der Héflichkeit aufgefasst
werden wirde oder

- die Vorteilsgeber die Ricknahme verweigert haben oder mit
groBer Wahrscheinlichkeit verweigern wiirden oder

- die Ricksendung mit einem Aufwand verbunden wére, der
zum objektiven Wert des Geschenks oder des Vorteils auBer
Verhéltnis steht.

Die Vorteilsgeber sollen von der Ablieferung an den Dienst-
herrn unterrichtet werden.

Stillschweigende Zustimmung zu Ausnahmen vom Verbot
der Annahme von Belohnungen oder Geschenken

Ausnahmsweise kann fir folgende Félle von einer stillschwei-
genden Zustimmung ausgegangen werden:

- bei der Annahme von nach allgemeiner Auffassung gering-
figigen Aufmerksamkeiten (z. B. Reklameartikel in einfacher
Ausfuhrung, wie Kalender, Kugelschreiber oder Schreib-
blécke), sofern der Wert insgesamt 25 Euro nicht Ubersteigt
(entscheidend ist der Verkehrswert in der Bundesrepublik
Deutschland),

bei der Teilnahme an Ublichen Bewirtungen bei Veranstaltun-
gen, an denen die Beamten im Rahmen ihres Amtes, im
dienstlichen Auftrag oder mit Rucksicht auf die ihnen durch
ihr Amt auferlegten gesellschaftlichen Verpflichtungen teil-
nehmen (z. B. Empfange, Einweihungen), des Weiteren die
Teilnahme an Bewirtungen aus Anlass oder bei Gelegenheit
dienstlicher Handlungen, Besprechungen, Besichtigungen
oder dergleichen, die der Vorbereitung oder Ausfiihrung
bestimmter MaBnahmen der Verwaltung dienen, wenn sie
ihren Grund in den Regeln des Verkehrs und der Hoflichkeit
haben, denen sich auch Beamte nicht entziehen kénnen,
ohne gegen gesellschaftliche Formen zu verstoBen. Dies gilt
nicht, wenn der Rahmen des allgemein Ublichen und Ange-
messenen Uberschritten wird, und

- bei geringfiigigen Dienstleistungen, die die Durchflihrung
eines Dienstgeschaftes erleichtern oder beschleunigen (z. B.
die Abholung der Beamten mit einem Kfz vom Bahnhof).

Rechtsfolgen bei VerstoB

Der VerstoB3 gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen
oder Geschenken stellt zum einen ein Dienstvergehen dar,
sodass Beamten disziplinarische MaBnahmen bis zur Entfer-
nung aus dem Beamtenverhaltnis und Ruhestandsbeamten
bis zur Aberkennung des Ruhegehalts drohen.

Thiringer Staatsanzeiger

Nr. 40/2010

Zum anderen kdnnen sie strafrechtlich verurteilt werden

- wegen Vorteilsannahme zu einer Freiheitsstrafe oder zu
einer Geldstrafe, wenn sie fur die Dienstaustibung einen Vor-
teil flr sich oder einen Dritten fordern, sich versprechen las-
sen oder annehmen,

- wegen Bestechlichkeit zu einer Freiheitsstrafe oder zu einer
Geldstrafe, wenn sie einen Vorteil flr sich oder einen Dritten
als Gegenleistung daflr fordern, sich versprechen lassen
oder annehmen, dass sie eine Diensthandlung vorgenom-
men haben oder kinftig vorndhmen und dadurch ihre
Dienstpflicht verletzt haben oder verletzen wiirden.

Entsteht dem Dienstherrn im Zusammenhang mit einem Ver-
stoB gegen die Regelungen des Verbots der Annahme von
Belohnungen oder Geschenken ein wirtschaftlicher Nachteil,
sind die Beamten zum Schadensersatz (§ 48 BeamtStG in
Verbindung mit § 60 ThurBG) verpflichtet. Unabhangig davon
hat der Dienstherr auf Verlangen einen Anspruch auf Heraus-
gabe des Erlangten, soweit nicht der Verfall angeordnet wor-
den oder es auf andere Weise auf den Staat (ibergegangen ist
(§ 42 Abs. 2 BeamtStG).

Il. Aufgaben der Dienstvorgesetzten

IV.

VL

Die Beamten sind in regelmaBigen Abstanden, mindestens
jedoch einmal jahrlich tber die Verpflichtungen zu belehren, die
sich aus § 42 BeamtStG sowie aus der Thiringer Richtlinie zur
Korruptionsbekdmpfung vom 20. August 2002 (ThirStAnz Nr.
42/2002) ergeben.

Die Dienstvorgesetzten haben etwaigen VerstéBen gegen § 42
BeamtStG und die §§ 331 ff. StGB nach Mdéglichkeit durch geeig-
nete organisatorische und personalpolitische MaBnahmen vorzu-
beugen (z. B. unangekiindigte Kontrollen, Personalrotation). Das
Personal fir besonders korruptionsgefahrdete Arbeitsgebiete ist
mit besonderer Sorgfalt auszuwahlen.

Tarifbeschéftigte und Auszubildende

Bei der Handhabung des § 3 Abs. 3 TV-L und entsprechender
Bestimmungen sind die unter den Punkten |. und Il. dargestellten
Grundsatze unter Beachtung der tarifrechtlichen Vorschriften
entsprechend anzuwenden. Dabei ist auf mdgliche arbeitsrecht-
liche Sanktionen, die bis zu einer auBerordentlichen Kiindigung
fUhren kénnen, hinzuweisen.

Richterinnen und Richter

Diese Verwaltungsvorschrift und die zu Grunde liegenden beam-
tenrechtlichen Vorschriften gelten entsprechend auch fiir Richte-
rinnen und Richter (§ 71 DRIG, § 11 ThirRiG).

. Ergédnzende Anordnungen

Die obersten Dienstbehdrden kénnen ergédnzende Anordnungen
treffen, insbesondere um speziellen Gegebenheiten in ihrem
Bereich oder einzelnen Verwaltungszweigen gerecht zu werden.

Den nichtstaatlichen Dienstherren (Gemeinden, Landkreise, den
anderen Gemeindeverbanden, den sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des 6ffentlichen Rechts) wird empfohlen, entsprechend zu
verfahren.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Die Bekanntmachung tritt am Tage ihrer Veréffentlichung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Bekanntmachung zum Verbot der Annahme
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von Belohnungen oder Geschenken durch Bedienstete des Frei-
staats Thiringen vom 9. Dezember 2008 (ThiirStAnz. Nr. 52/2008
S. 2261 - 2263) auBer Kraft.
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