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Zwischen dem

Verband der Metall- und Elektroindustrie Sachsen-Anhalte. V.

und der

IG Metall Bezirksleitung Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

wird folgender

MANTELTARIFVERTRAG

abgeschlossen:

§1

Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fur die Mitglieder der tarifvertragsschliellenden Parteien

(1) raumlich:

fur das Land Sachsen-Anhait.

(2) fachlich:

fur alle Erzeugungs- und Verarbeitungsbetriebe, einschliellich der Automobilzulieferin-
dustrie

- der Metallindustrie, insbesondere einschliel3lich
o der Eisen-, Nichteisenmetall- und Edelmetallindustrie;

2 rRecycling-Betriebe; Betriebe der Umwelttechnik; Betriebe im Bereich
des StraRen- und des Schienenverkehrs;

o der Betriebe der kunststoffverarbeitenden Industrie;

- der Elektro- und Elektronikindustrie, insbesondere einschlie3lich

o) der Betriebe, die Software herstellen;

o der Betriebe, die Halbleiter oder integrierte Schaltkreise herstellen;

o der Betriebe, die Ingenieurleistungen erbringen;

o der Betriebe der Nachrichtentechnik und der Informationsubermittlung;

sowie deren Neben- und Hilfsbetriebe, auch soweit sie rechtlich selbstandig sind.



(1)

3)

(3) personlich:

fur alle Beschaftigten, d. h. alle gewerblichen Arbeithnehmer und Arbeitnehmerinnen, An-
gestellte und Auszubildende, die aufgrund eines Ausbildungsvertrages nach dem Berufs-
bildungsgesetz ausgebildet werden.

Ausgenommen sind:
a) diein § 5 Abs. 2 und 3 BetrVG genannten Personen,

b) Beschaftigte, die aufgrund eines schriftlichen Einzelarbeitsvertrages als auler-
tarifliche Beschaftigte gelten und deren Jahreseinkommen geteilt durch 12 das
hochste tarifliche Monatsgrundentgelt um mehr als 15 % Ubersteigt. Dabei Ist
vom Jahreseinkommen der auRertariflichen Beschaftigten ein Betrag fir die
Sonderzahlungen abzuziehen, die den tariflichen Beschaftigten aufgrund tarif-
vertraglicher oder betrieblicher Regelungen allgemein zusteher,

c) Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen, Praktikanten und Praktikantinnzan.

§ 2

Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Bei der Einstellung sind die gesetzlichen Bestimmurngen (z. B. §§ 611 ff. BGB, §§ 99 ff.
BetrVG) zu beachten.

Die wesentlichen Vertragsbedingungen und hre Anderungen sind schriftlich festzulegen,
insbesondere Art der Tatigkeit, Entgeltgruppe, Zusammensetzung des Monatsentgelts,
ggf. Dauer der Arbeitszeit bei Arbeitshereiischait und Teilzeitarbeit.

Die Festlegung der Art der T#4tigkeit schiiebt nicht aus, dass Beschaftigte mit anderen
zumutbaren Arbeiten beschaftigt werden kénnen. Dabei ist es vom Inhalt der Vertragsbe-
dingungen abhangig, ob eine Anderungskindigung auszusprechen ist. Die Rechte des
Betriebsrates aus §§ 95, 92 if. BetrVG sind zu beachten.

Bei Beginn des Arbeitsverhaitnisses kann eine Probezeit von bis zu 1 Monat vereinbart
werden. Sie kann einvernahmiich bis auf 3 Monate verlangert werden. In diesen Fallen
betragt die beiderseitige Kundigungsfrist in den ersten 2 Wochen 1 Woche. Danach kann
in dieser Probezeit gekundigt werden mit einer Frist von 2 Wochen zum Schluss der Ka-
lenderwccne.,

Rei Beginn des Arbeitsverhaltnisses kann auch eine Probezeit von 3 Monaten vereinbart
werden. Sie kann einvernehmlich bis auf 6 Monate verlangert werden. In diesen Fallen
betragt die beiderseitige Kindigungsfrist 4 Wochen.

Bei Schwerbehinderten kann eine langere Probezeit nur mit Zustimmung des Betriebsra-
tes und der Schwerbehindertenvertretung vereinbart werden.

Wird vor der Einstellung eine personliche Vorstellung verlangt, so sind die erforderlichen
Kosten der Reise und des Aufenthaltes zu ersetzen, soweit vorhanden im Rahmen der
Dienstreiseordnung.



(4)

)

(1M

Ist das Arbeitsverhaltnis fir eine bestimmte Zeit abgeschlossen, so endet es mit Ablauf
der vereinbarten Zeit.

Ist das Arbeitsverhaltnis flr einen bestimmten Zweck abgeschlossen, so endet es, wenn
der Zweck erreicht ist. Den Beschaftigten soll nach Méglichkeit die Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses mit einer angemessenen Frist angekindigt werden.

Wenn Beschaftigte zur vorlibergehenden Aushilfe eingestellt werden, kann eine Kundi-
gungsfrist von mindestens 1 Woche vereinbart werden, dieses gilt nicht, wenn das Ar-
beitsverhaltnis tber die Zeit von 3 Monaten hinaus fortgesetzt wird.

Beschaftigten, die wieder eingestellt werden, wird fur Anspruche aus diesem Tarifvertrag
die frihere Betriebszugehdrigkeit zu dem Unternehmen angerechnet, wenn das Arbeits-
verhaltnis weniger als 1 Jahr unterbrochen war und das Ausscheiden nichit aus ginem
Grund erfolgte, den die Beschaftigten selbst zu vertreten hatten.

Dauerte die Unterbrechung 1 Jahr oder langer, so ist es zulassiq, die alieri Rechte der
Beschaftigten durch eine Vereinbarung gleichfalls anzuerkennen, wenn zwischen dem
friheren und dem neuen Arbeitsverhaltnis ein innerer Zusammenhang besteht.

§3

RegelmiBige Arbeitszeit
Normale Vollzeit

Die tarifliche wochentliche Arbeitszeit ohne Fausen betrdgt 38 Stunden (,normale
Vollzeit"). Entsprechendes gilt fir die Ausbilciungszeit.

l. Verldangerte Vollzeit

a) Soll fur einzelne Besciaftigte die individuelle regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit
(IRWAZ) auf bis zu 40 Stunden verlangert werden, bedarf dies der Zustimmung des
bzw. der Beschafiigten {,verlangerte Vollzeit"). Lehnen Beschéftigte die Verlangerung
ihrer individuellen regelmafRligen woéchentlichen Arbeitszeit ab, so darf ihnen daraus
kein Nacnieil enistehen.

b) Bei der Vereinbarung einer solchen Arbeitszeit bis zu 40 Stunden besteht Anspruch
auf eine dieser Arbeitszeit entsprechende Bezahlung.

c) Die vereinbarte verlangerte Arbeitszeit kann einvernehmlich geandert werden oder
auf Wunsch des bzw. der Beschaftigten oder des Arbeitgebers mit einer Ankindi-
gungsfrist von 3 Monaten. Das Arbeitsentgelt wird entsprechend angepasst.

d) Der Arbeitgeber teilt dem Betriebsrat jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres die
Beschaftigten mit verlangerter individueller regelmaliger wdchentlicher Arbeitszeit
mit. Dazu zahlen nicht die in § 1 Ziff. (3) a) Genannten. Die Zahl der Beschaftigten mit
verlangerter Arbeitszeit darf 18 % aller sonstigen Beschaftigten des Betriebes nicht



Ubersteigen. Zu den Beschaftigten zahlen nicht Praktikanten, Volontare u. a. sowie
Heimarbeiter und Teilzeitbeschaftigte gemaf § 3 Ziff. (2) VI. c).1

Wird die Quote von 18 % uberschritten, beraten Betriebsrat und Arbeitgeber, wie
diese Quote wieder erreicht werden kann oder ob durch eine Betriebsvereinbarung
nach § 3 Ziff. (2) Il. (Quoten fur Betriebe mit Sondersituationen) eine erhéhte Quote
vereinbart werden kann oder ein Wechsel in das Volumenmodell erfolgen kann. Soll-
ten die Beratungen nach 6 Monaten zu keinem Ergebnis fihren und ist die Quote zu
diesem Zeitpunkt um 4 %-Punkte oder mehr Uberschritten, kann der Betriebsrat ana-

log § 3 Ziff. (2) Il. e) weiteren individuellen Verlangerungen der Arbeitszeit widerspre-

chen.2

Il. Quoten fiir Betriebe mit Sondersituationen

a) Betriebsvereinbarung nach TV LeiZ oder bei Fachkrifteengpass

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann in folgenden i~allen ergadnzend zu
§ 3 Ziff. (2) |. d) eine um bis zu 12 %-Punkte erhéhte Quote vereinbart werden:

- Neben der Nutzung vorhandener betrieblicher uria tariflicher Flexibilisierungsin-
strumente kann, um Einschrankungen der Flaxibiliiat zu kompensieren, eine be-
triebliche Regelung geman § 3 Ziff. (1) a) TV LeiZ getroffen werden.

- Sofern ein nachgewiesener Fachkréfteerigpass im Betrieb besteht und dieser
gegenwartig nicht vom Arbeitsmarkt und/oaer durch Aus- und Weiterbildungsan-
strengungen des Arbeitgebers kompensiert werden kann. In dieser Betriebsver-
einbarung sollen Aus- Lind/odar WeiterbildungsmalRnahmen vereinbart werden,
wenn diese dazu gezignet sind, zuklnftig Fachkrafteengpasse zu vermeiden.

1 Protokolinotiz 1 zur 18%-Quots:

In Betrieben, in denen bzi Inkraftireten dieses Tarifvertrages die Quote von 18 % Uberschritten ist und die keine andere Regelung
vereinbart haben, sind aut \'eranlassung einer der beiden Betriebsparteien Gesprache dariiber aufzunehmen, ob und wie die
Einhaltung der Quete von 18 % innerhalb eines Zeitraums von bis zu 24 Monaten erreicht oder ob nach § 3 Ziff. (2) Il. (Quoten
fur Betriebe mit Songdersituationen) eine erhdhte Quote vereinbart werden kann bzw. ob der Wechsel in das Volumenmodell
maglich ist.

Ist nach Ablauf von 24 ivionaten seit der Gesprachsaufforderung die Quote von 18 % nicht erreicht oder wurde keine der anderen
tariflichen Variante:n vereinbart, kann der Betriebsrat ab diesem Zeitpunkt analog § 3 Ziff. (2) |l. ) weiteren individuellen Verlan-
gerungen aer Arbeitszeit widersprechen, sofern dadurch die zu diesem Zeitpunkt erreichte Quote tUberschritten wiirde.

z Protokoiinotiz 2 Beibehaltung der alten Welt":

Beiriebe, die zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrages zunachst weiter die bisherigen Regelungen in § 3 Ziff. (2) in der Fassung
vom 30.09.2008 sowie § 3 Ziff. (1) b) TV LeiZ in der Fassung vom 19.05.2017 anwenden wollen, haben dies sowie die Absicht
zur Beachtung der tariflichen Normen gegeniiber dem Betriebsrat bis zum 31.10.2018 zu erklaren.

In diesem Fall gilt anstatt des § 3 Ziff. (2) |. d) bis |I. dieses Tarifvertrages sowie § 3 Ziff. (1) b) TV LeiZ die Anlage 1.

Betriebe, die von dieser Regelung Gebrauch gemacht haben, haben dem Betriebsrat 6 Monate im Voraus anzukindigen, wenn
sie die neuen Tarifregelungen anwenden wollen.



Eine entsprechende Vereinbarung uber eine um 12 %-Punkte ausgeweitete
Quote ist zu schliel3en, wenn der Fachkrafteengpass zu Beeintrachtigungen der
Funktionsfahigkeit hiervon betroffener Bereiche fuhren kann.

Kommt eine einvernehmliche Entscheidung nicht zustande, entscheidet auf An-
trag einer Partei die tarifliche Schlichtungsstelle nach § 2 Ziff. (7) des Tarifver-
trages zur Beschaftigungssicherung.

Hoher Fachkrafteanteil

In Betrieben mit einem hohen Anteil (mehr als 50 % der Gesamtbeschaftigten) von
Beschaftigten mit Einstufungen ab EG 9 einschlie3lich kénnen die Betriebsparteien
eine hohere Quote bis maximal 50 % vereinbaren. Mit Zustimmung der Tarifvertrags-
parteien gilt anstatt der EG 9 die EG 8.

Um Innovationsprozesse zu ermdéglichen oder Fachkraftemangel zu begegnen, sol-
len, soweit diese Regelung nicht die Struktur des Betriebes abbildet, aui Antrag der
Betriebsparteien die Tarifvertragsparteien nach Priufung eine héhere Quote fur den
Betrieb oder Teile des Betriebes vereinbaren.

Im Ubrigen gelten die Regelungen in § 3 Ziff. (2) |. a), b), c) MTV.

Freiwillige Betriebsvereinbarung

Im Rahmen der Quoten nach § 3 Ziff. (2) li. ir Beiriebe mit Sondersituationen kén-
nen neben der individuellen Vereinbarung der regelmaligen wdchentlichen Arbeits-
zeit auf bis zu 40 Stunden die Betrieibsparteien durch freiwillige Vereinbarung fur be-
stimmte Beschéftigtengruppen oder Bereiche die regelmafige wochentliche Arbeits-
zeit bis auf 40 Stunden verlangern. Die Verlangerung der regelmafigen Arbeitszeit
kann grundsatzlich auch befrisiet werden. Im Ubrigen gilt § 3 Ziff. (2) |. b) entspre-
chend.

Kein Arbeitsplatzabbau

Eine Ausweitung der Quote uber 18 % darf nicht zu einem Arbeitsplatzabbau fuhren.

Widerspruchsrecnt des Betriebsrates

Um die Einhaltung der Quoten nach § 3 Ziff. (2) Il. zu gewahrleisten, kann der Be-
triebsrat einer individuellen Verlangerung der regelmaBigen wéchentlichen Arbeits-
zeit aut bis zu 40 Stunden wirksam widersprechen, wenn die jeweilige Quote ausge-
schipft ist. In diesem Fall bleibt die individuelle regelmafRige wdchentliche Arbeitszeit
uiverandert. Der Betriebsrat wird hierzu analog § 99 BetrVG unterrichtet.

Veranderte Arbeitsmarktiage

Ist eine Tarifvertragspartei der Auffassung, dass fur eine in Betrieben mit Sondersi-
tuationen § 3 Ziff. (2) Il. geregelte Beschaftigtengruppe sich die Situation auf dem
regionalen Arbeitsmarkt erheblich so veradndert hat, dass durch eine Reduzierung der
Arbeitszeit auf die tarifliche wochentliche Arbeitszeit ein Beitrag zur Reduzierung der
Arbeitslosigkeit einer dieser Beschaftigtengruppen geleistet werden kann, kann sie



dies beantragen. Kommt eine einvernehmliche Entscheidung der Tarifvertragspar-
teien nicht zustande, entscheidet auf Antrag einer Partei die tarifliche Schlichtungs-
stelle nach § 2 Ziff. (7) des Tarifvertrages zur Beschaftigungssicherung.

l1l. Volumenmodell

Statt der Quotenregelung nach § 3 Ziff. (2) I. d) kann betrieblich auch ein Volumenmodell
angewendet werden.

Will der Arbeitgeber das Volumenmodell erstmalig anwenden, hat er den Betriebsrat
hierzu rechtzeitig vorher anzuhéren. Es sind insbesondere eventuelle Auswirkungen auf
einzelne Beschéftigtengruppen und zukinftige Beschaftigungsentwicklungen zu erértern.

a)

Die durchschnittliche vertragliche wochentliche Arbeitszeit der Beschaftigten im Be-
trieb darf — im Fall des Quotenmodells nach § 3 Ziff. (2) |. d) — 38,35 Stunden nicht
Uberschreiten.

Bei der Berechnung der durchschnittlichen vertraglichen wochentlichen Arbeitszeit im
Betrieb bleiben Beschaftigte mit flexiblen Arbeitszeiten auf Abruf, Ferienbeschaftigte
sowie Beschaftigte in der Freistellungsphase der Altersteilzeit unberucksichtigt.

Beschaftigte mit einer individuellen regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit (IRWAZ)
unter 15 Stunden werden pauschal mit 15 Stunden beiticksichtigt.

Alternativ kénnen die Betriebsparteien durch den Abschluss einer freiwilligen Be-
triebsvereinbarung eine pauschale Berechnung nach folgender Systematik vereinba-
ren:

- Beschaftigte mit einer iIRWAZ in der Bandbreite der verkurzten Vollzeit werden
pauschal mit 30 Stunden, Teilzeitbeschaftigte mit einer IRWAZ unter 28 Stunden
werden pauschal mit 20 Stunden berlcksichtigt.

- Die Festlegung ancerer Pauschalwerte ist zulassig.

Beschaftigtenanzahi

Anstelle des Volumenmodells nach § 3 Ziff. (2) lIl. MTV kdnnen die Betriebsparteien
auch Folgendes vereinbaren:

Arbeitsvertrage mit verlangerter individueller regelmafiger wochentlicher Arbeitszeit
(verigngerte Vollzeit) nach § 3 Ziff. (2) I. kénnen in gleicher Anzahl wie Vertrage mit
einer geiingeren individuellen Arbeitszeit als die der normalen Vollzeit gem.
§ 3 Ziff. (1) geschlossen werden. Im Falle der Uberschreitung gilt § 3 Ziff. (2) II. e)
enisprechend.

Sofern das Volumenmodell angewendet wird, werden Beschaftigte in Teilzeit, die vor-
mals im Betrieb Vollzeitbeschéftigte waren und den Wunsch nach Ruckkehr in Vollzeit
auBern, im Rahmen des § 3 Ziff. (2) VI. d) bevorzugt bericksichtigt.

Ubersteigt die durchschnittliche vertragliche wochentliche Arbeitszeit im Betrieb
38,36 Stunden, beraten Betriebsrat und Arbeitgeber, wie dieser Wert wieder erreicht



werden kann oder ob durch freiwillige Betriebsvereinbarung nach § 3 Ziff. (2) Il. eine
erhéhte Quote vereinbart werden kann. Sollten die Beratungen nach 6 Monaten zu
keinem Ergebnis fuhren und ist der Wert von 38,44 Stunden Uberschritten, kann der
Betriebsrat analog § 3 Ziff. (2) Il. e) weiteren individuellen Verlangerungen der Ar-
beitszeit widersprechen.

e) Der Nachweis erfolgt entsprechend § 3 Ziff. (2) I. d).
f) Betriebe, die eine Betriebsvereinbarung nach § 3 Ziff. (2) II. abschlielen, kénnen da-

bei die Anwendung des Volumenmodells vereinbaren.

Fur Betriebe im Sinne von § 3 Ziff. (2) Il. a) gilt eine Grenze der durchschniitlichen
vertraglichen wochentlichen Arbeitszeit von bis zu 38,6 Stunden, fir Betricbe 'm
Sinne von § 3 Ziff. (2) Il. b) von bis zu 39 Stunden.

Im Ubrigen gilt der § 3 Ziff. (2) Il. c) bis f).
IV. Verwendung von Zeitguthaben

Zum Ausgleich fehlender Kapazitaten kann auch die Auszahiung von Zeitguthaben bis
zu 50 Stunden jahrlich pro Beschaftigten aus Zeitkonten mit deim Betriebsrat vereinbart
werden. Die Vergutung dieser zusatzlichen Arbeitszeit erfolgt ohne Mehrarbeits-
zuschlage.

V. Verkiirzte Vollzeit

Beschaftigte mit einer individuelien regelinalligen Arbeitszeit mit normaler Vollzeit nach

§ 3 Ziff. (1) kénnen ihre wochentliche Arbeitszeit voriibergehend auf bis zu 28 Stunden

verkirzen (,verkirzte VoIIzeit“).3 %

Bei der Vereinbarung eine: solchen verkirzten Vollzeit erhalten Beschéaftigte eine dieser
Arbeitszeit entsprechende Bezahlung.

Die Verklrzung hat jeweils volle Stunden zu betragen. Eine Verkirzung um 3,5 Stunden
ist ebenfalls moglich.

Der Anspruch testeht auf eine Laufzeit von mindestens sechs und héchstens 24 ganzen
Monatern.

3 Frotorallnotiz 3:

Die Bezeichnung als ,verkirzte Vollzeit* hat keine rechtlichen Auswirkungen auf Anspriche aller Art, die an ein Vollzeit-
Arveits- oder Beschaftigungsverhaltnis anknipfen.

Anspriiche, die an die Arbeitszeit ankniipfen, werden auch bei verkirzter Vollzeit im Verhaltnis der IRWAZ zur tariflichen Arbeits-
zeit nach § 3 Ziff. (1) berechnet, mit Ausnahme von Anspriichen aus dem TV AVWL.

Dies gilt auch fiir betriebliche Regelungen.

4 protokolinotiz 4:

Es besteht Einigkeit, dass Beschaftigte, die einen Altersteilzeitarbeitsvertrag abgeschlossen haben, keinen Anspruch auf ver-
kurzte Vollzeit geltend machen kénnen.



Der Anspruch entsteht nach einer Betriebszugehdrigkeit von zwei Jahren. Er besteht
nicht, wenn der Beschaftigte in den letzten sechs Monaten vor Antragstellung seine
IRWAZ im Rahmen eines Anspruchs nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
abgesenkt hatte.

Antragstellung und Verfahren

a)

Der Anspruch ist spatestens 6 Monate vor dem geplanten Beginn der Verkdir-
zung schriftlich geltend zu machen. Der Antrag muss den gewtinschten Begirin,
den Umfang der Absenkung, die Laufzeit sowie die gewtnschte Verteilung der
Arbeitszeit enthalten. Der Beginn der verkurzten Vollzeit muss auf dermn ersten
Kalendertag eines Kalendervierteljahres liegen.

Stellen Beschaftigte mit einer verlangerten Vollzeit nach § 3 Ziff. (2) I. a) ginen
Antrag auf verkilrzte Vollzeit und wird diese vereinbart, ist hierdurchi die 3-mo-
natige Frist nach § 3 Ziff. (2) I. c) eingehalten.

Der Antrag kann auch wiederholt gestellt werden.

Stellt der Arbeitgeber fest, dass das entfallende Arbeitsvolumen voraussichtlich
nicht mit der entsprechenden Qualifikatiocn kompensiert werden kann, hat er das
dem Beschaftigten zeitnah mitzuteilen. Auf Wunsch des Beschaftigten ist unter
Hinzuziehung eines Betriebsratsmitglieds zu priufen, ob die erwlinschte Arbeits-
zeitverringerung zu einem spateren Zeitpunkt ccer auf einem anderen vergleich-
baren Arbeitsplatz mdglich ist.

Wird hierbei keine Einigung erzieit. kann der Antrag abgelehnt werden.

Der Arbeitgeber kann den Antrag auch ablehnen, wenn und solange 10 % der
Beschéftigten des Betriebes von einer verkirzten Vollzeit nach § 3 Ziff. (2) V.
Gebrauch machen oder wenn eine Gesamt-Uberlastquote von 18 % der Be-
schaftigten mit einer individuellen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von
weniger als 38 Stunden {berschritten wird.

Bei Anwiendung von § 3 Ziff. (2) Il. gilt eine Quote von 12 % fur die Inanspruch-
nahme einer verkirzten Vollzeit.

Die Ablebnung ist dem Beschaftigten schriftlich spatestens sechs Wochen vor
Beginn der verkirzten Vollzeit mitzuteilen.

Die Betriebsparteien kénnen sich auf Einzelheiten des Verfahrens, z. B. auf Kri-
terien fUr einen vorrangigen Zugang im Rahmen der Quoten, andere betriebliche
Stichtage zur Geltendmachung der Antrage oder andere Termine fur den Beginn
der verkurzten Vollzeit verstandigen.

b) Wird Uber die beantragte Verteilung der Arbeitszeit keine Einigung erzielt, wird auf

Wunsch des Beschéftigten ein Betriebsratsmitglied hinzugezogen mit dem Ziel, eine
Einigung herzustellen. Soweit méglich, ist der Einsatz auf einem anderen vergleich-
baren Arbeitsplatz oder eine zeitliche Verschiebung des Beginns der verkurzten Voll-
zeit anzubieten.
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Gelingt auch hierbei keine Einigung, bietet der Arbeitgeber entweder die Realisierung
der beantragten verkurzten Vollzeit durch ganze freie Tage oder durch eine verkirzte
tagliche Arbeitszeit an. Lehnt der Beschaftigte dieses Angebot ab, gilt der Antrag auf
verklrzte Vollzeit als zurickgenommen.

c) Durch betriebsbedingte Kindigung ausscheidende Beschaftigte sind fur die letzten
6 Monate vor ihrem Ausscheiden bezlglich ihrer monatlichen Vergttung so zu stel-
len, wie sie ohne Anwendung der verkirzten Arbeitszeit gestanden hatten. Der Ar-
beitgeber kann fur diesen Zeitraum auch die Ableistung der entsprechenden volien
Arbeitszeit verlangen.

VI. Teilzeitbeschiftigte

Beschaftigte, deren individuelle regelmafige wochentliche Arbeitszeit (iIRWAZ) geringer
als die tarifliche wochentliche Arbeitszeit gema® § 3 Ziff. (1) ist urid die nicht von
§ 3 Ziff. (2) V. erfasst sind, sind Teilzeitbeschaftigte.®

Teilzeitarbeit wird einzelvertraglich vereinbart.

a) Wiunschen Beschéftigte Teilzeitarbeit, so soll dem im Rahmei der betrieblichen Mog-
lichkeiten Rechnung getragen werden.

b) Beschéftigte mit Teilzeitarbeit haben im Rahmen ihres Arbeitsvertrages die gleichen
tariflichen Rechte und Pflichten wie Vollzeitbeschaftigte, soweit sich nicht aus den
Tarifvertragen etwas Anderes ergibt.

c) Teilzeitarbeit soll, sofern sachliche Grunde keine andere Regelung erfordern, so ge-
staltet werden,

- dass die jeweils gultigen Grenzen der Sozialversicherungspflicht im Rahmen der
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung nicht unterschritten werden; ist
dies aus betriebscrganisatorischen Grinden nicht méglich oder winscht der Be-
schaftigte eine klrzzre Arbeitszeit, ist der Beschaftigte auf mogliche sozialversi-
cherungsiechtliche Folgen schriftlich hinzuweisen,

- dass die tagiiche Arbeitszeit mindestens 3 Stunden betragt und zusammenhan-
gend erbracht werden kann.

Davon ausgenommen sind bestehende Arbeitsverhaltnisse.

5 potokollnotiz 5:

Andern sich wesentliche rechtliche Rahmenbedingungen der Teilzeit nach TzBfG, die den Regelungsgegenstand dieses Tarif-
vertrages betreffen, nehmen die Tarifvertragsparteien unverziglich Verhandlungen mit dem Ziel auf, eine méglicherweise erfor-
derliche Anpassung zu prifen. Fihren diese innerhalb von 6 Monaten nicht zu einem ubereinstimmenden Ergebnis, fihrt dies
zu einer geltungserhaltenden Reduktion.
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d) Wiinschen Beschaftigte mit Teilzeitarbeit den Ubergang in Vollzeitarbeit oder eine
andere Arbeitszeit unterhalb der Vollzeitarbeit, so soll dem Rechnung getragen wer-
den, wenn eine solche Beschéftigung an einem anderen Arbeitsplatz oder mit einer
anderen Arbeitszeit am gleichen Arbeitsplatz betrieblich mdglich ist.

e) Der gesetzliche Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit bleibt von den Regelungen
zur verkirzten Vollzeit unberuhrt.

Ein betrieblicher Grund zur Ablehnung eines gesetzlichen Verringerungsanspruchs
nach § 8 Abs. 4 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) liegt auch dann vor, wenn die
Verringerung der Arbeitszeit zu einer Zahl der Teilzeitbeschaftigten von mehr als
10 % der Beschaftigten des Betriebes fuhrt oder wenn eine Gesamt-Uberlastquote
von 18 % der Beschéftigten mit einer individuellen regelmaligen waéctentlichen Ar-
beitszeit von weniger als 38 Stunden Uberschritten wird.

Beschaftigte in verklrzter Vollzeit sowie die in § 3 Ziff. (2) Ill. @) genannten Beschaf-
tigten werden in die Teilzeitquote von 10 % nicht mit einberectinet.®

(3) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit bzw. Ausbildungszeit und die Pausen werden

(4

)

mit dem Betriebsrat vereinbart.

Die individuelle regelmafRige wochentliche Arbeitszeit kanin grundsatzlich gleichmanig
oder ungleichmafig auf 5 Werktage von Moniag bis Freitag verteilt werden. Eine davon
abweichende Verteilung kann nach Mallgabe der betrieblichen Erfordernisse mit dem
Betriebsrat vereinbart werden. Diese wochentliche Arbeitszeit muss im Durchschnitt von
6 Monaten erreicht werden. In den Betiicosvereiribarungen Uber die Arbeitszeitverteilung
sind auch Beginn und Ende der Ausgleichiszerirdume festzulegen.

Ausfallende Arbeitszeit kann mit Zustimmung des Betriebsrates im Rahmen der Bestim-
mungen des Arbeitszeitgesetzes zuschlagsfrei vor- oder nachgeholt werden.

Aus Anlass der Neufestlegung der Arbeitszeit wird die Auslastung der betrieblichen An-
lagen und Einrichtungen nicht vermindert. Bei einer Differenz zwischen Betriebsnut-
zungszeit und der Arbeitszeit fur die einzelnen Beschaftigten kann der Zeitausgleich auch
in Form von freien Tagen erfolgen. Dabei muss zur Vermeidung von Stérungen im Be-
triebsablaui eine maglichst gleichmalige Anwesenheit der Beschaftigten gewahrleistet
sein. Bei der Festlegung der freien Tage sind die Wunsche der Beschaftigten zu beriick-
sichtigen. Es clrfen nicht mehr als 5 freie Tage zusammengefasst werden.

6 Protokolinotiz 6:

In Betrieben, die bereits bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages einen Anteil von Teilzeitbeschéftigten oberhalb der Quote nach
§ 3 Ziff. (2) VI. e) haben, sind auf Veranlassung einer Betriebspartei Gesprache dariiber aufzunehmen, in welchem Umfang
weitere Teilzeitantrage nach dem TzBfG berlicksichtigt werden kénnen.

Kénnen sich die Betriebsparteien nicht verstandigen, gilt fur Teilzeitantrage nach dem TzBfG eine Quote von 5%-Punkten Uber
der im Rahmen der Gespréche festgestellten Quote.
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(5) Aus Anlass der Neufestsetzung der Arbeitszeit darf es nicht zu einer unzumutbaren Leis-

(6)

(8)

tungsverdichtung kommen. Dieses ist durch Neueinstellung, eine Anderung der Arbeits-
verteilung oder in sonstiger Weise zu vermeiden.

Erachten der Betriebsrat und/oder der/die Beschaftigte die vorgesehenen Mallnahmen
als ungenligend, so haben sie ein Reklamationsrecht. Zwischen Arbeitgeber und dem
Betriebsrat ist Gber die notwendigen Mallnahmen mit dem Willen zur Einigung zu ver-
handeln.

Kommt eine Einigung nach Ziff. (3) und (4) mit dem Betriebsrat nicht zustande, so ent-
scheidet die tarifliche Schlichtungsstelle gem. § 28 Ziff. (1).

Die Arbeitszeit kann, wenn sie regelmaRig Arbeitsbereitschaft enthalt, ohne Mehrarbaits-
zeitzuschlag wie folgt verandert werden:

a) bis zu 10 Stunden taglich, jedoch héchstens bis zu 44 Stunden wéchentlich, wenn die
Arbeitsbereitschaft mehr als 25 % der Arbeitszeit betragt.

b) bis zu 12 Stunden taglich, jedoch héchstens bis zu 52 Stunden wdchentlich, wenn die
Arbeitsbereitschaft mehr als 40 % der Arbeitszeit betragt.

Die Zugehorigkeit eines/einer Beschaftigten zur Grucpe a) und b) ist schriftlich zu verein-
baren. Die Rechte des Betriebsrates aus § 8C und § 99 Betriebsverfassungsgesetz blei-
ben unberuhrt.

- Beschaftigte mit Arbeitsbereitschaft kbnnen z. B. sein: Beschaftigte im Wach- und
Pfortnerdienst, Heizer, Beschéftigte an Kesselanlagen, Beschaftigte im Fahrdienst
(Fahrer und Begleiter) und Angehorige der Werksfeuerwehr.

- Werden diese Beschéftigten an Sonn- und Feiertagen beschaftigt, so ist ihnen ein
freier Tag in der Woche zu geben, an jedem dritten Wochenende ist eine Freizeit von
36 Stunden einschliellich eines ganzen Sonntages zu gewahren.

- Das Beobachten von iaufenden Maschinen und Anlagen gilt nicht als Arbeitsbereit-
schaft.

Beschaftigte, die sich flr einen eventuellen Einsatz bereithalten mussen, aber wahrend
dieser Zeit nicht im Betrieb anwesend zu sein brauchen (Rufbereitschaft), erhalten fir
diese Zeit eine Vergutung, die betrieblich zu vereinbaren ist.

Wird an den Tagen vor Weihnachten und Neujahr (24. und 31. Dezember) gearbeitet, so
endet die Arbeitszeit um 12.00 Uhr. Die dadurch ausfallende Arbeitszeit wird hochstens
bis zu 3 Stunden mit dem zuschlagsfreien Stundenentgelt vergutet. Fallt am 24. und
31. Dezember in Mehrschichtbetrieben eine ganze Schicht aus, so kann die ausfallende
Arbeitszeit im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen vor- oder nachgearbeitet wer-
den.

(10) In Dreischichtbetrieben ohne feste Betriebspause ist den Beschaftigten die erforderliche

Zeit zur Einnahme des Essens ohne Entgeltabzug zu gewahren.
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(11) Fur Beschéftigte bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres gelten auRerdem die Bestim-
mungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

(12) Tarifliche Freistellungszeit in besonderen Fillen

Beschéftigte7, ausgenommen Auszubildende, kénnen nach Mallgabe nachfolgender
Bestimmungen verlangen, statt des tarifichen Zusatzgeldes nach § 2 Ziff. (2) a) TV T-
ZUG eine Freistellung in Anspruch zu nehmen.

a)

Anspruchsberechtigte

Far folgende Beschaftigtengruppen besteht die Mdglichkeit, statt des tariflicheri Zu-
satzgeldes gemaR § 2 Ziff. (2) a) TV T-ZUG eine bezahlte Freistellung in Anspruch
zu nehmen:

Beschaftigte mit einer individuellen regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit von min-
destens 38 Stunden, die in

- drei oder mehr als drei Schichten oder nur in der Nachtschicht arbeiten, haben
nach einer Betriebszugehorigkeit von mindestens 5 Janren und nachdem sie
mindestens 3 Jahre

- Wechselschicht arbeiten, haben ab dem 01.07.2019 nach einer Betriebszuge-
horigkeit von mindestens 15 Jahren und nachdem sie 10 Jahre

- Wechselschicht arbeiten, haben ab dem 01.01.2020 nach einer Betriebszuge-
hérigkeit von mindestens 7 Jahren und nachdem sie 5 Jahre

beim derzeitigen Arbeitgeber Ublicneiweise in Schicht gearbeitet haben und voraus-
sichtlich im Folgejahr in einem der vorgenannten Schichtmodelle beschaftigt sein
werden.

Beschaftigte mit einer individuellen regelmanigen wdchentlichen Arbeitszeit von min-
destens 38 Stunden und/oder Vollzeitbeschéftigte, die nach dem 01.01.2019 ihre in-
dividuelle regelmaBige wéchentliche Arbeitszeit reduzieren oder in verkurzte Vollzeit
wechseln, und

- die einen Angendrigen ersten Grades (Eltern und Kinder), einen Ehegatten, Le-
benspartner, Partner einer eheadhnlichen oder lebenspartnerschaftsahnlichen
Cemeinschaft oder Schwiegereltern in hauslicher Umgebung pflegen, der min-

destens den Pflegegrad 1 aufweists, oder
- die ihr in hauslicher Gemeinschaft lebendes Kind bis zur Vollendung des 8. Le-
bensjahres selbst betreuen und erziehen.

Der Anspruch besteht erstmalig nach einer mindestens 2-jahrigen ununterbrochenen
Betriebszugehdorigkeit zum Zeitpunkt der Antragsstellung.

7 Beschéftigte in Altersteilzeit sind von diesen Regelungen ausgenommen.

8 Der Nachweis uber die Pflegebedurftigkeit des Angehdrigen gegenuber dem Arbeitgeber erfolgt lber die entsprechende An-
erkennung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenkassen.
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b)

Geltendmachung

Beschaftigte kdnnen bis zum 31.10. eines Jahres den Anspruch fur das Folgejahr
geltend machen.

Pro pflegebedurftigen Angehérigen und/oder pro Kind kann die Freistellung héchs-
tens zwei Mal in Anspruch genommen werden. Der Anspruch kann auch fur zwei
Jahre in Folge geltend gemacht werden.

In akuten Fallen der Pflegebedurftigkeit kann die Freistellung fur den Folgemonat miit
einer Ankundigungsfrist von 10 Tagen geltend gemacht werden. Ein akuter Fall liegt
vor, wenn der Beschaftigte seinen Anspruch nach § 2 Abs. 1 PflegeZG ausgeiibt hat.

Der Nachweis eines akuten Falles von Pflegebedurftigkeit ist durch eine &rztliche
Bescheinigung zu erbringen, in der attestiert wird, dass der Pflegegrad 1 voraussicht-
lich erreicht wird.

Der Beschéftigte hat auf Verlangen unverzuglich einen Nachweis Uber die Antrag-
stellung zur Feststellung des Pflegegrades vorzulegen und adie Bescheinigung der
Pflegebedurftigkeit unverzuglich nachzureichen.

In diesem Fall kann die betriebliche Sonderzahlung entsprechiend der H6he des ta-
rifichen Zusatzgeldes gem. § 2 Ziff. (2) a) TV T-ZUG verringert werden, wenn dieses
bereits ausgezahlt wurde.

Freistellungsumfang

Der Freistellungsanspruch betragt 8 Tage fur Beschaftigte, bei denen sich die Ar-
beitszeit regelmafig auf 5 Tage pro Woche verteilt.

Grundsatzlich erfolgt die Inanspruchinahme in Form von ganzen freien Tagen, ver-
gleichbar dem Verfahren bei der Urlaubsnahme. Arbeitgeber und Beschaftigter kon-
nen sich einvernehmiich auch auf eine hiervon abweichende Inanspruchnahme ver-
standigen.

Bei der zeitlichen Festleguing der Freistellung sind die Winsche des Beschaftigten
im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten zu bertcksichtigen.

Kann der Freisteilungsanspruch aus personenbedingten Grinden nicht oder nicht
volistandig im Kalenderjahr genommen werden, geht der Freistellungsanspruch un-
ter. Im Umfang der nicht realisierten Freistellungstage besteht der Anspruch auf das
tarifliche Zusatzgeld nach § 2 Ziff. (2) a) TV T-ZUG.

Eridet das Arbeitsverhéltnis nach Realisierung der Freistellungstage vor dem Aus-
zahlungstag, ist die Differenz im Arbeitsentgelt zu verrechnen.

Die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung wahrend der Freistellungszeit ist nicht zu-
lassig.
Anspruchserweiterung

Der Anspruch, statt tarifichem Zusatzgeld nach § 2 Ziff. (2) a) TV T-ZUG freie Tage
zu gewahren, kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung auf den ganzen Betrieb,
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bestimmte Beschaftigtengruppen oder Abteilungen/Bereiche, z. B. auch auf Voll-
konti-Schicht-Beschaftigte, erweitert werden.
e) Kompensation des entfallenden Arbeitsvolumens

Betriebsrat und Arbeitgeber haben bis zum 31.12. anhand der vorliegenden Antrage
zu erértern, wie das entfallende Arbeitsvolumen betriebsintern ausgeglichen werden
kann. Dabei ist die Nutzung der vorhandenen betrieblichen und tariflichen Instru-
mente zu erdrtern, insbesondere:

- Vereinbarung von Mehrarbeit

- Anwendung des Volumenmodells, § 3 Ziff. (2) IlI.
- Nutzung von Arbeitszeitkonten

- Verwendung von Zeitguthaben, § 3 Ziff. (2) IV.

Stellen die Betriebsparteien fest, dass der Anspruch nicht fur alle Antragssteller rea-
lisiert werden kann, konnen sie eine Reihenfolge festlegen Dabei sollen folgende
Kriterien berucksichtigt werden:

- Dauer und Intensitat der Belastung
- Betriebszugehorigkeit
Die Betriebsparteien konnen dartber hinaus weitere Kriterien festlegen.

Kommt keine Einigung zustande und kann das entfallende Arbeitsvolumen nicht mit
der entsprechenden Qualifikation betriebsiritern kompensiert werden, kann der Ar-
beitgeber solche Antrage ablehnen.

Wird das entfallende Voiumen durch Arbeitsvertrdge mit einer individuellen regelma-
Rigen wochentlichen Arbeitszeit von mehr als 38 Stunden gem. § 3 Ziff. (2) I. kom-
pensiert, finden diese keine Berlcksichtigung bei den Quoten gem. § 3 Ziff. (2) I. d)

bzw. § 3 Ziff. (2) Il. Entsprechendes gilt fur das Volumenmodell gem. § 3 Ziff. (2) s

f)  Personalplanung

Im Rahmen der Gesprache Uber die Personalplanung nach § 92 BetrVG sind zwi-
schen den Betriebsparteien insbesondere die moéglichen Auswirkungen dieses Tarif-
vertrages auf Beschaftigte und den Betrieb gesondert zu diskutieren.

9 Protokollnotiz 7:

Die Tarifvertragsparteien werden gemeinsam die Auswirkungen der Inanspruchnahme der in diesem Tarifabschluss vereinbarten
Freistellungszeiten evaluieren. Aufgrund der hieraus gewonnenen Erkenntnisse werden die Tarifvertragsparteien tiber Anpas-
sung- bzw. Anderungsbedarfe sprechen. Im Rahmen der Evaluierung kann sich die Erforderlichkeit von Abweichungen im Sys-
tem nach oben oder unten ergeben. Die Evaluierungsphase betragt 24 Monate ab dem 01.01.2019.
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(1)

(2)

)

(4)

®)

§4

Kurzarbeit

In einem Betrieb oder einzelnen Abteilungen kann die regelmafige Arbeitszeit der Be-
schéaftigten mit Zustimmung des Betriebsrats herabgesetzt und unter den Voraussetzun-
gen der Bestimmungen des Sozialgesetzbuches Il (SGB Ill) Kurzarbeit mit einer ent-
sprechenden Entgeltkirzung eingefiihrt werden, wenn es die wirtschaftliche Lage not-
wendig macht. Dem Betriebsrat sind die wirtschaftlichen Grunde fur die Einfuhrung der
Kurzarbeit mitzuteilen.

Die Kurzung der Arbeitszeit kann dadurch erfolgen, dass volle Arbeitstage ausfalien oder
eine Kirzung der taglichen Arbeitszeit vorgenommen wird. Soweit es mit den betriebli-
chen Anforderungen vereinbar ist, soll im allgemeinen der Kirzung der Arbeitszeit durch
Ausfall voller Arbeitstage der Vorzug vor einer Kurzung der taglichen Arbeitszeit gege-
ben werden.

Nach Abschluss der Betriebsvereinbarung ist die Einfihrung ven Kurzarbeit mit einer
Frist von 3 Wochen - fur Kundengielereien mit einer Frist von 1 Woche —anzukundigen.
In Ausnahmeféllen kann die Ankindigungsfrist durch freiwiiige Betriebsvereinbarung
verkurzt werden.

Kommt es innerhalb von funf Arbeitstagen riach dem Verlarigen einer Betriebsvereinba-
rung Uber die Einflhrung von Kurzarbeit nicht zu einer solchen Vereinbarung, so ent-
scheidet die tarifliche Schlichtungsstelle geman § 28.

Die Schlichtungsstelle hat innerhalb einer Wocihe nach ihrer Anrufung eine Entscheidung
zu fallen. Dies geschieht durch Beschluss. der der Mehrheit der anwesenden Mitglieder
bedarf. Der Spruch der Schiichtungsstelie ist verbindlich.

Zwischen der Entscheidung der Schiichtungsstelle und der Einfuhrung der Kurzarbeit
muss eine Frist von einer Woche, fur KundengieRRereien von drei Kalendertagen, liegen.

Setzt die Kurzarbeit nicht innerhalb von vier Wochen nach dem festgelegten Zeitpunkt
des Beginns ein oder wird sie durch eine mindestens vier Wochen andauernde Vollarbeit
unterbrocheri, so ist sie erneut zu vereinbaren.

Wird das Arbeitsverhaltnis vor Ankiindigung der Kurzarbeit geklndigt, so haben die Be-
schaftigten {lir die Dauer ihrer Kiindigungsfrist Anspruch auf den Verdienst ihrer festge-
iegten individuellen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit. Auf Verlangen muss in die-
sem Fall diese Arbeitszeit auch geleistet werden.

Die von der Kurzarbeit betroffenen Beschaftigten kénnen ihrerseits das Arbeitsverhéaltnis
mit Monatsfrist zum Ende des Kalendermonats kiindigen, es sei denn, es gelten fir sie
kirzere Klundigungsfristen.
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(2)

§5

Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

"Mehrarbeit ist bei Vollzeitbeschaftigten die Arbeitszeit, die vor oder nach der individu-
ellen taglichen und individuellen regelmaRigen wdchentlichen Arbeit liegt und Uber diese
hinausgeht.

Mehrarbeit ist bei Beschaftigten mit Arbeitsbereitschaft im Falle des § 3 Ziff. (7a) Uber
44 Stunden in der Woche und im Falle des § 3 Ziff. (7b) Uber 52 Stunden in der Woche
hinausgehende Arbeitszeit.

Bei Teilzeitbeschaftigten ist Mehrarbeit bei gleichmaRiger Verteilung der Arbeiiszeit die
Uber die wochentliche Arbeitszeit von 37,5 Stunden hinausgehende Arbeitszait; Mzhrar-
beitszuschlage sind auch zu gewahren, wenn einzelne Beschaftigte oder Betriebsabtei-
lungen langer arbeiten mussen, als an diesem Tage betriebsublich ist und ihnen die
Mehrarbeit nicht spatestens am Tage zuvor angekundigt wurde.

Mehrarbeit kann mit Zustimmung des Betriebsrates bis zu 10 iiehrarbeitsstunden in der
Woche und 20 im Monat durchgefuhrt werden.

Betrieblich kann fur einzelne Beschaftigte oder Grupnen von Beschaftigten eine Erwei-
terung dieses Volumens vereinbart werden.

Bei der Festlegung der Mehrarbeit sind die berechiigten Interessen der Beschaftigten
nach Mdglichkeit zu berlcksichtigen.

Uber unvorhergesehene Mehrarbeit eirize!ner Beschaftigter ist der Betriebsrat nachtrag-
lich zu unterrichten.

Mehrarbeit bis zu 16 Stunden im Monat kann im einzelnen Fall auch durch bezahlte
Freistellung von der Arbeit ausgeglichen werden. Bei mehr als 16 Mehrarbeitsstunden
im Monat kann der Bescniitigte die Abgeltung durch bezahlte Freistellung von der Arbeit
verlangen, soweit dem nicht dringende betriebliche Belange entgegenstehen. Der Zeit-
punkt, bis zu dem Freizeit verlangt werden kann, ist durch Betriebsvereinbarung zu re-
geln.

Der Freizeitausgleich nat in den folgenden 3 Monaten zu erfolgen. Mehrarbeitszuschlage
sind grundsatzlich in Geld zu verglten.

Menrarbeit, die durch Freizeit ausgeglichen wird, bleibt bei der Errechnung des Ver-
dienstes gemal § 8 Ziff. (4) unberiicksichtigt.

Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr geleistete Arbeit.

10 Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Gberein, dass Mehrarbeit nicht als Ersatz fir mégliche Neueinstellungen genutzt werden
soll. Sie empfehlen, dass uberall, wo es moglich ist, Neueinstellungen vorgenommen werden und das Volumen von Mehrarbeit
so gering wie moglich gehalten wird.
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)

(7)

(2)

In mehrschichtigen Betrieben ist Sonn- und Feiertagsarbeit im Sinne des § 9 Abs. 2
Arbeitszeitgesetz die an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen in der Zeit von 6.00 bis 6.00
Uhr des folgenden Tages geleistete Arbeit.

Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist nach Méglichkeit zu vermeiden. Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit ist jedoch zulassig im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und die-
ses Tarifvertrages.

Bei regelmaBiger Schichtarbeit kann eine Verschiebung des Zeitraumes der Nacht-,
Sonn- und Feiertagsarbeit entsprechend der Schichtzeiten mit Zustimmung des Be-
triebsrates vereinbart werden.

Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit im Rahmen dieses Tarifvertrages sowie Vor-
und Nacharbeit zum Ausgleich ausgefallener Arbeitszeiten kénnen nicht onne wichiigen
Grund verweigert werden.

§6

Zuschlage fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Der Zuschlag betragt:

a) furdie 1. bis 3. Mehrarbeitsstunde tagiich 25 %
b)  flr jede weitere Mehrarbeitsstunde taglich 50 %
c)!"  fur Nachtarbeit zwischen 20.00 und .20 Uhr 25 %
d) fur Sonntagsarbeit von 6.0 bis 6.00 Uhr 50 %
e)  fur Arbeiten am 1. Osteriag und 1. Pfingsttag

sowie am 1. Januar, 1. Mai, 3. Oktober,

1. und 2. Weihnachisfeiertag, sofern kein

Anspruch auf Arbeiisverdienst nach dem Entgeltfort-
zahlungsgesetz besient, sowie fur Arbeiten

am 24. und 31. Dezember ab 12.00 Uhr 100 %

f) fur Aiceiten ain gesetzlichen Wochenfeiertagen,
an denen der Entgeltausfall zu verguten ist 140 %.

Zuschiagsfreiist die regelmallige Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit der Pfértner, Wach-
ter und Feuerwehrleute. Sofern die Genannten jedoch an gesetzlich zu bezahlenden
Wachenfeiertagen arbeiten, erhalten sie einen Zuschlag von 100 %, es sei denn, dass
dieser Zuschlag im Monatsentgelt nachweislich Beriicksichtigung findet.

1 Protokolinotiz:

Ubertarifliche Leistungen des Arbeitgebers, die fiir Erschwernisse bereits gewahrt werden, die sich aus der Lage der Arbeitszeit
ergeben, konnen auf die Nachtarbeitszuschlage angerechnet werden.
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(1)

(2)

©)

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann vereinbart werden, dass der Zuschlag fur
Nachtarbeit (§ 6 Ziff. (1) c)) nicht als geldlicher Zuschlag gewahrt, sondern durch be-
zahlte Freistellung von der Arbeit von “4-Stunde fur jede geleistete Nachtarbeitsstunde
ausgeglichen wird.

Die Grundvergutung je Mehrarbeitsstunde entspricht dem gleichmafRigen Stundenent-
gelt gemaR § 8. Die Berechnungsgrundlage fur die Zuschlage entspricht dem gleichma-
RBigen Stundenentgelt, ggf. zuzlglich der leistungsabhangigen variablen Entgeltbe-
standteile des Vormonats, geteilt durch die geleisteten Arbeitsstunden des Vormonais.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage in den Ziff. (1) und (2) ist nur ein Zuschlag,
und zwar bei unterschiedlichen Zuschlagen der héchste, zu zahlen. Hiervon ausgenom-
men ist der Zuschlag fur Nachtarbeit.

§7

Allgemeine Entgeltregelungen

Das Entgelt wird bargeldlos im Nachhinein gezahlt. Entgeltabrechrungszeitraume, Ent-
geltzahlungstage und Abschlagszahlungen werden betrieblich vereinbart.

Die Beschaftigten erhalten eine monatliche Entgeltabrechnung, aus der die Zusammen-
setzung des Entgeltes ersichtlich sein muss:

a) das tarifliche Grundentgelt

O

konstante Entgeltbestaridicile (z. B. Leistungszulage)

O

)
) die Zahl der geleisteten Stundern
)
)

d) variable Entgeltbestandteile (z. B. Mehrarbeitsvergttung, Pramien- oder Zielent-
gelt)

e) bezahlte Ausfallzeiter, unbezahlte Ausfallzeiten
f) die einzelnen Abzlge

g) ggof Kurzarbeitergeld.

Den Beschaftiglen wird das nétige Werkzeug kostenlos zur Verfugung gestellt. Wird mit
Zustimmung des Arbeitgebers eigenes Werkzeug benutzt, so ist dafur eine Entschadi-
qung zu bezahlen, die im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festgelegt wird.

Ist zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat bargeldlose Entgeltzahlung vereinbart, so
erhalten die Arbeitnehmer zur Abgeltung von damit im Zusammenhang stehenden Auf-
wendungen fir jeden Kalendermonat, in dem Entgelt gezahlt wird, einen Betrag von
1,28 €. Anspruchsvoraussetzung ist das Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses am Aus-
zahlungstag.
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§8

Berechnung des Arbeitsentgelts

Den Beschaftigten wird ein Monatsentgelt gezahlt, welches sich aus dem gleichmaRigen
Monatsentgelt und variablen Entgeltbestandteilen, die von Monat zu Monat unterschied-
lich hoch sind, zusammensetzt.

Das gleichmafRige Monatsentgelt setzt sich zusammen aus:

a) dem tariflichen Monatsgrundentgelt oder der monatlichen Ausbildungsvergutung
zuziglich

b) den in jedem Monat und in jeder geleisteten Stunde wiederkehrenden konstainter
Entgeltbestandteile (standig wiederkehrende Zuschlage, tarifliche Leistungszula-
gen, auBertarifliche Zulagen). Zu den konstanten Entgeltbestandteilzn zahlen auch
die monatlichen immer in gleicher Hohe wiederkehrenden Bestaridteile des Entgel-
tes, die nicht auf einzelne Stunden bezogen sind wie z. B. veriragliche monatliche
Pauschalen.

Zu den variablen Entgeltbestandteilen gehéren alle diejenigen, die nicht zum gleichma-
Rigen Monatsentgelt zahlen wie z. B.:

- unmittelbar leistungsabhangige Entgeithestandteile, wie z. B. Pradmien- oder Ziel-
entgelte,

- zeitabhangige Entgeltbestandteile, wie z. B. Vergutungen fur Mehrarbeit, Zu-
schlage fur Mehr-, Nacht-, Sorin- und Feiertagsarbeit, Belastungszulagen sowie
monatliche Erfolgsbeteiligungen.

Die variablen Entgeltbestandteiie werden entsprechend der Anzahl der geleisteten und
zu bezahlenden Stunden ausgezahli, spatestens zusammen mit dem gleichméafigen
Monatsentgelt des Folgemonats.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann geregelt werden, dass die variablen leis-
tungsabhéangigen Entgeiibestandteile ganz oder teilweise wie konstante Entgeltbe-
standteile verrechnet werden.

Bei zu bezahienden Ausfallzeiten (z. B. Urlaub, Entgeltfortzahlung, Arbeitsversaumnis,
Freizeitausgleich gem. § 3 Ziffer (3) und (4) sowie § 5 Ziffer (3)) ist das gleichmaRige
Monatsentgelt und der Durchschnitt der variablen Entgeltbestandteile fortzuzahlen.
Hierbei sind die durchschnittlichen Verhaltnisse der letzten drei abgerechneten Monate
zugrunde zu legen. Bei der Ermittlung dieses Entgeltes bleiben Mehrarbeitsvergutungen
und die auf Mehrarbeit fallenden Zuschlage, Verdienstkirzungen infolge Kurzarbeit,
Jahreseinmalzahlungen, Gratifikationen und dgl. auBer Ansatz. Bei Verdiensterhéhun-
gen nicht nur voribergehender Art, die wahrend der zu bezahlenden Ausfallzeit eintre-
ten, ist von diesem Zeitpunkt an vom erhdhten Verdienst auszugehen.

Hiernach errechnet sich auch die erhéhte Vergutung fur den Erholungsurlaub gem.
§ 17 Ziff. (3).
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(8)

Teilzeitbeschaftigte erhalten ein anteiliges Entgelt im Verhaltnis ihrer vereinbarten Wo-
chenarbeitszeit zur tariflichen Wochenarbeitszeit.

Bei unbezahlten Ausfallstunden, einschlieRlich Kurzarbeit, die stundenweise — auch
mehrfach im Abrechnungszeitraum — anfallen, ist das gleichmafRige Monatsentgelt um
einen Betrag zu kirzen, der nach folgender Formel zu errechnen ist:

GleichmaRiges Monatsentgelt
x unbezahlte Ausfallstunden = Abzugsbetrag

individuelle regelmaRige

witheriliche Arelisze * %0

Bei unbezahlten, ganzen Ausfalltagen, einschlieRlich Kurzarbeit. cie unabhangig von
der jeweiligen taglichen Arbeitszeit anfallen, ist vom gleichmaRigen Monatsentgelt ein
Betrag abzuziehen, der nach folgender Formel zu errechnen ist:

Gleichmaliges Monatsentgelt

X unbezahlte Auctailtage = Abzugsbetrag
Soll-Arbeitstage des Monats

Sollarbeitstage sind die Arbeitstage, die sich aus der Verteilung der individuellen regel-
mafRigen wochentlichen Arbeitszeit ergeben. Dazu gehdren auch die aufgrund gesetzli-
cher, tariflicher, betrieblicher Regelungen (wie beispielsweise Zeiten des Freizeitaus-
gleichs bei ungleichmaRiger Verteilung der Arbeitszeit, bei Zeitausgleich durch freie
Tage, bei Mehrarbeit mit Freizeitausgleich) oder unbezahlte aus persénlichen Grinden
ausfallende Arbeitstage.

Die vorstehenden Berechnurigsverfahren gelten entsprechend bei Ein- und/oder Austritt
wahrend des abzurechnenden Monats bei Auslaufen der Entgeltfortzahlung etc..

Die Grundvergutung fur eine Mehrarbeitsstunde sowie die Berechnungsgrundlage fur
Zuschizge ergibt sich aus einer entsprechenden Anwendung der Formel in Ziffer (6)
Absatz 1, jedoch ohne sténdig wiederkehrende Zuschlage.

UnregzalmaRig Beschaftigte und Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis bis zu 3 Monaten
befristet ist, kdnnen im Stundenentgelt bezahlt werden.

§9

Arbeitsausfall / Arbeitsversaumnis

Soweit dieser Manteltarifvertrag nichts anderes bestimmt, gelten von dem Grundsatz, dass
nur geleistete Arbeit (einschl. Arbeitsbereitschaft) bezahlt wird, folgende Ausnahmen:
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2)

©)

(2)

Arbeitsausfall

Muss die Arbeit aus Griinden ausgesetzt werden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat,
so ist das durchschnittliche Arbeitsentgelt gemaf § 8 Ziff. (4) weiterzuzahlen, solange
die Stérung anhalt, héchstens jedoch bis zum Ablauf der arbeitsvertraglichen Kindi-
gungsfrist. Die Beschaftigten sind verpflichtet, wahrend der Dauer der Stérung andere
zumutbare Arbeit auszufuhren.

Muss die Arbeit aus Griinden ausgesetzt werden, die die Beschaftigten zu vertreten
haben, so entfallt die Bezahlung.

Muss die Arbeit aus Griinden ausgesetzt werden, die weder Arbeitgeber nocn Beschéaf-
tigte zu vertreten haben, z. B. Naturkatastrophen, auerbetriebliche Energiestdrungen
(Gas, Wasser, Strom), so ist das durchschnittliche Arbeitsentgelt gemal § 8 — soweit
keine gesetzliche Regelung fur deren Bezahlung vorliegt — weiter zu bezahlen. Die Be-
schaftigten sind verpflichtet, wahrend der Dauer der Stérung andere zumutbare Arbeit
zu leisten.

Kann auf die ausgefallene Arbeitsleistung nicht verzichtet werderi, so ist Uber das Nach-
holen und den Zeitpunkt des Nachholens eine Vereinbarung mit dem Betriebsrat zu
treffen. Diese Nachholarbeit ist keine Mehrarbeit.

Arbeitsversdumnis

Die Beschéftigten haben Anspruch auf Freizeit ohne Anrechnung auf den Urlaub und
ohne Abzug vom Entgelt bei:

a) eigener Eheschlieung'? fur 2 Tage
b) Niederkunft der Ehefrau'3 fur 1 Tag
c) eigener silberner Hochzeit fur 1 Tag

d) Umzug, jedoch nur im Zeitabstand
von 3 Jahren oder wenn der Arbeit-

geber den Umzug verlangt fur1 Tag
e) 25-jahrigem Dienstjubildum fur 1 Tag
f)  Tod des Ehegatten®, der Eltern

oder der Kinder fur 2 Tage

Der Verdienstausfall fir die tatsachlich notwendige Arbeitsversaumnis wird gezahlt bei:

a) Vorladung von Behérden, mit Ausnahme der Wahrnehmung behdérdlicher Termine
als Antragsteller, Zeuge, Beschuldigter im Str afprozess, Partei im Parteienprozess;

12 per Eheschlieung steht die Eintragung der Lebenspartnerschaft gleich.

13 Der Ehe steht eine ehedhnliche Lebensgemeinschaft gleich.

14 Der Ehe steht eine eheahnliche Lebensgemeinschaft und eine eingetragene Lebenspartnerschaft gleich.
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b) Erfullung gesetzlich auferlegter Pflichten in 6ffentlichen Ehrenamtern, soweit kein
Anspruch auf anderweitige Entschadigung besteht;

c) nachgewiesener Mitwirkung zur Léschung von Branden und Verhatung von Hoch-
wasserschaden;

d) Aufsuchen des Arztes infolge einer wahrend der Arbeitszeit auftretenden ernsthaf-
ten Erkrankung, die ein sofortiges arztliches Eingreifen erfordert, héchstens aber
bis zur Dauer von 3 Arbeitsstunden;

e) fur das tatsachlich notwendige Arbeitsversdumnis im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen.

Der bzw. die Beschaftigte hat in den Fallen der Ziff. (1) und (2) Arbeitsbefreiung zu
beantragen.

Fur die Ausfalizeit gem. Ziff. (1) und (2) ist das durchschnittliche Arbeiisentgelt gemal
§ 8 Ziff. (4) zugrunde zu legen.

§10
Entgeltfortzahlung im Krankheitstall

Mitteilungs- und Nachweispflicht

Der bzw. die Beschaftigte ist verpflichtet, dem Arbeiigeber die Arbeitsunfahigkeit unver-
zuglich mitzuteilen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit !anger als 2 Kalendertage, hat der bzw. die Beschaftigte
eine arztliche Bescheinigung Gber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren vo-
raussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen.

Bei einer Kurzerkrankung bis zu drei Kalendertagen hat der bzw. die Beschéftigte nur
auf Verlangen des Arbeilgeoers durch arztliche Bescheinigung die Arbeitsunfahigkeit
nachzuweisen.

Gunstigere pbetriebiichie Regelungen kénnen vereinbart werden.
Il. Entge!tiortzahlung

Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an ihrer Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, so haben sie unabhangig von der jeweils
geitenden gesetzlichen Regelung vom ersten Tag an Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von
6 Wochen.

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung gilt auch wahrend einer unter den Voraussetzungen
des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz unter voller Kostenubernahme von einem &ffentlich-
rechtlichen Versicherungstrager oder dem Versorgungsamt durchgefuhrten stationaren
Heilbehandlung.
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Das fortzuzahlende Arbeitsentgelt errechnet sich gem. § 8 Ziff. (4) unabhangig von der
jeweils geltenden gesetzlichen Regelung.

lll. Zuschuss zum Krankengeld

(1) Bei Arbeitsunfahigkeit infolge unverschuldeter Krankheit erhalt der Beschaftigte nach
mehr als funfjahriger Betriebzugehdrigkeit fur zwei Monate nach Beendigung der Ent-
geltfortzahlung den Unterschied zwischen dem Krankengeld aus der gesetzlichen Kran-
kenkasse und dem entsprechenden Nettobetrag der Entgeltfortzahlung.

Der Zuschuss wird brutto gewahrt und unterliegt den gesetzlichen Abzugen.
(2) Dieser Anspruch wird fallig bei Nachweis der Hohe des bezogenen Krankengeldes.

(3) Kein Anspruch auf Zuschuss besteht, wenn keine Anspriiche auf Entgeltfortzahlung
oder Krankengeld bestanden.

(4) Im Falle des Bestehens von Schadenersatzanspriichen des Beschaftigten gegen Dritte
wegen der Arbeitsunfahigkeit gelten §§ 6 und 7 des Entgeltforizahlungsgesetzes ent-
sprechend.

(5) Anspruch auf den Zuschuss besteht nur einma! im Kalenderjahr fur die in Ziff. (1) ge-
nannten Zeitrdume.

8§11
Unterstiitzuny im Todesfall

(1) Beim Tode eines oder einer Beschaftigten zahlt der Arbeitgeber dem Ehegatten bzw.
dem eingetragenen Lebenspartner/Lebenspartnerin, der zum Zeitpunkt des Todes mit
dem Verstorbenen in hZuslicher Gemeinschaft lebt, oder an unterhaltsberechtigte Kin-
der eine Unterstutzung in Hiohe des Verdienstes von 1 %2 Monaten, bei einer Betriebs-
zugehorigkeit von miindesiens 5 Jahren von 2 Monaten, bei einer Betriebszugehdérigkeit
von mindestenrs 10 Jahren vor 3 Monaten. Der Berechnung des Verdienstes wird das
durchschnittliche Arbeitsentgelt gemal § 8 zugrunde gelegt.

(2) Einmaiige und !laufende Leistungen, die der Arbeitgeber auf seine Kosten aus Anlass
des Tades gewahrt, werden auf diese Zahlungen angerechnet. Das gleiche gilt fur ent-
sprecherde Leistungen Dritter, die auf Beitrdgen oder Zuwendungen des Arbeitgebers
heruhen. Hierunter fallen auch Leistungen betrieblicher Wohlfahrtseinrichtungen. Wer-
den zu diesen Einrichtungen Beitrdge vom Arbeitgeber und von dem Beschaftigten ge-
zahlt, so werden nur die den Arbeitgeberbeitragen entsprechenden Leistungen ange-
rechnet. Das gilt nicht fur die Leistungen der gesetzlichen Sozialversicherung.

(3) Kommen nach Ziff. (1) mehrere Personen als Empfanger in Betracht, so wird die Ver-
pflichtung des Arbeitgebers durch Leistung an eine von ihnen erfullt.
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(1)

(2)

(4)

§ 1215
Verdienstsicherung fiir dltere Beschiftigte

Beschéftigte, die

- das 55. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb oder Unternehmen mindestens
10 Jahre angehdren, oder

- das 54. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb oder Unternehmen mindestens
11 Jahre angehdren, oder

- das 53. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb oder Unternehmen mindestens
12 Jahre angehéren,

und die aus gesundheitlichen Grunden auf ihnrem bisherigen Arbeitsplatz nicht mehi 2in-
gesetzt werden kénnen und deshalb auf einem geringer bezahlten Arbeitspiatz beschaf-
tigt werden, erhalten fur die Dauer der Minderung ihrer Einsatzfahigkeit eine Verdienst-
sicherung.

Die Verdienstsicherung wird nur auf Antrag gewahrt.

Die Minderleistungsfahigkeit, die Notwendigkeit des Arbeitsplatzwechsels und die wei-
tere Einsatzfahigkeit sind durch den zusténdigen Retriebsarzt im Sinne des Arbeitssi-
cherheitsgesetzes festzustellen. In Betrieben, in denen nach dem Arbeitssicherheitsge-
setz und den dazu erlassenen Unfallverhitungsvorschriften eine Verpflichtung zur Be-
stellung eines Betriebsarztes nicht besteht, trifft diese Feststellung ein Arzt des zustan-
digen Uberbetrieblichen arbeitsmedizinischen Dienstes der Berufsgenossenschaft oder
ein Arzt aus dem Gutachterdiensi der Rentenveisicherung. Der Antragsteller kann unter
diesen beiden Diensten wahlen.

Nicht anspruchsberechtigt sind Beschaftigte, die durch private Unfalle in ihrer Arbeits-
leistung gemindert sind
Nimmt ein Beschaftigter wéhrend des Bezuges der Verdienstsicherung ein zweites Ar-
beitsverhaltnis auf, eriischt sein Anspruch auf Verdienstsicherung.
Die Verdieristsicherung betragt 95 % des bisherigen Einkommens.
Zur Ermittlung des bisherigen Einkommens wird der Verdienst der letzten 12 Monate
zugrunde gelzgt. Dabei werden einbezogen:

- Tarifgrundentgelte, Pramien- oder Zielentgelte

- die tarifliche Leistungszulage

- sonstige laufend zum Entgelt gezahlte auRertarifliche Zulagen jeglicher Art.

15 protokolinotiz:

Als Versetzung im Sinne dieser Vorschrift gilt auch eine Entgeltminderung aus gesundheitlichen Grinden bei Verbleiben am
selben Arbeitsplatz. Im Falle einer Anderungskiindigung wird die Verdienstsicherung gezahlt.
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(6)

Zuschlage fur Nachtschicht-, Sonn- und Feiertagsarbeit, Montagezuschlag, GieRereizu-
lage, werden nur einbezogen, wenn sie mindestens 2 Jahre lang vor der Verdienstsi-
cherung ununterbrochen gezahlt wurden.

Nicht einbezogen werden:
- Mehrarbeitszeit und Mehrarbeitsvergltung,
- Belastungszulagen,
- vermogenswirksame Leistungen,
- Auslésungen und sonstiger Aufwendungsersatz,
- zusatzliche Urlaubsvergutung,
- Sonderzahlungen,
- einmalige Zulagen jeglicher Art sowie
- alle Ubrigen nicht regelmafig anfallenden Zahlungen.

Die Einbeziehung der GieRereizulage, des Montagezuschlages und der aulertariflichen
Zulagen entfallt, wenn sie spater im Betrieb generell nicht menr gezahit werden.

Kinftige Tariferhéhungen sind entsprechend zu bertlicksichtigen.

Erhalt der Beschaftigte aus demselben Anlass, der zur Verdienstsicherung fuhrt, ander-
weitige Leistungen aufgrund anderer Rechtsgrundlage, insbesondere Renten und an-
dere Leistungen aus der Sozialversicherung sowie Leistungen von Drittschadigern, so
mindert sich die Verdienstsicherung um diese anderweitigen Leistungen in voller Héhe.
Erfolgen anderweitige Leistungen fur einen Zeitraum, fur den schon Verdienstsicherung
gezahlt wurde, so ist der Beschattigte veipflichtet, die geleisteten Verdienstsicherungs-
zahlungen zu erstatten, soweit sie durch die Hohe der anderweitigen Leistungen ge-
deckt sind.

Ob die anderweitigen Leistuiigen aus demselben Anlass gezahlt werden, der zur Ver-
dienstsicherung fuhrte, ist in Zweifelsfallen dem arztlichen Untersuchungsergebnis zu
entnehmen.

Soweit nach dem arztlichen Untersuchungsergebnis Anspruch auf anderweitige Leis-
tungen besteht cder bestehen kénnte, ist der Beschéftigte verpflichtet, Antrage zu stel-
ler und Angpriche geltend zu machen sowie die anderweitigen Leistungen auch in An-
spruch zu nehmen.

facht der Beschaftigte seine Anspriche auf anderweitige Leistungen nicht geltend oder
nimmt er diese nicht in Anspruch, so entfallt der Anspruch auf Verdienstsicherung. Tritt
der/die Beschéftigte seine Forderungen auf anderweitige Leistungen an den Arbeitge-
ber ab, wird die Verdienstsicherung bis zur endgultigen Entscheidung vorlaufig gezahlt.

Flhrt in Betrieben unter 21 — nach dem BetrVG — wahlberechtigten Beschéftigten die
Durchfihrung dieser Bestimmungen zu Schwierigkeiten, so sind die Tarifvertragspar-
teien mit dem Ziel einzuschalten, zu einer tragbaren Lésung zu kommen.
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(4)

(1

(2)

(1)

(2)

§13
Urlaubsdauer

Die Beschéftigten haben Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.
Der Urlaub betragt im Kalenderjahr fur die Beschaftigten 30 Arbeitstage.

Wer aufgrund betrieblicher Regelungen bereits einen Urlaubsanspruch erworben hat
oder erwirbt, der demjenigen entspricht, der ihm bzw. ihr nach den Bestimmungen die:
ses Tarifvertrages zusteht, kann weitergehende Anspriiche nicht geltend machen.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der bzw. die Beschaftigte in regeimaRiger
Arbeitszeit zu arbeiten hat.

Auch wenn die regelmafige Arbeitszeit auf mehr oder weniger als 5 Tage in der Woche
— gegebenenfalls auch im Durchschnitt mehrerer Wochen — verteilt ist, gelten 5 Tage je
Woche als Arbeitstage.

Gesetzliche Feiertage, die in den Urlaub fallen, werden nicht als Urlaukbstage gerechnet.

Beschaftigte in Betrieben, in denen in regelmaiger Wechseischicht oder vollkontinuier-
lich gearbeitet wird, sowie Teilzeitbeschaftigte haken unier Beachtung der jeweiligen
Schichtplane einen Urlaubsanspruch, der cem Urlaub eincs bzw. einer Beschéftigten
entspricht, der bzw. die im Einschichtbetrieb an 5 Tagen in der Woche regelmalig be-
schaftigt wird.

§14

Zusatzurlaub
Der Zusatzurlaub fur Schwerbehinderie regelt sich nach dem Schwerbehindertengesetz
in der jeweiligen Fassuig.
Anerkannte Opfer des Faschismus erhalten einen zusatzlichen Urlaub nach MaRgabe

der gesetzlichen Bestimmungen.

Arbeitnehmer, die auf Veranlassung des Betriebes mehr als die Halfte des ihnen zu-
stehenden Urlaubs in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Marz nehmen mussen, erhalten
einen Uriaubstag mehr.

§ 15
Urlaubstermin

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Urlaub ist spatestens bis zum 31. Marz des folgenden Jahres zu gewahren und zu
nehmen. Der Urlaubsanspruch erlischt nach Ablauf dieser Zeit, es sei denn, dass er
erfolglos geltend gemacht worden ist.
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(1)

)

Bei einem Urlaubsanspruch von mindestens 15 Arbeitstagen soll bei Urlaubsteilung ei-
ner der Urlaubsteile mindestens 10 aufeinanderfolgende Arbeitstage umfassen. Eine
abweichende Regelung aus zwingenden betrieblichen Griinden bedarf der Zustimmung
des Betriebsrates.

Winscht der Beschaftigte bzw. die Beschaftigte seinen bzw. ihren Urlaub zu teilen und
kommt es hierbei zu keiner Einigung mit der Betriebsleitung, so entscheidet diese im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat. Jedoch soll sich der bzw. die Beschaftigte bei Ur-
laubsteilung in der Urlaubsdauer nicht besser stehen, als wenn er bzw. sie seinen bzw.
ihren Urlaub zusammenhangend genommen hatte.

Bei der Festsetzung des Urlaubstermins werden die Wiunsche der Beschéftigten soweit
wie moglich berlcksichtigt; die Entscheidung der Betriebsleitung erfolgt im Einverrieh-
men mit dem Betriebsrat.

Es kann Betriebsurlaub vereinbart werden. Seine Festlegung so!! grunasatzlich bei Auf-
stellung des Urlaubsplanes erfolgen. Der Betriebsrat kann den Abschluss einer solchen
Vereinbarung ablehnen oder fordern, wenn nach Abwagung mit den betrieblichen Be-
langen dringende Bedurfnisse der betroffenen Beschaftigten dbeiwiegen.

§ 16
Urlaub bei Einstellung und Entiassung

Anspruch auf vollen Jahresurlaub gem. §§ 13 und 14 besteht fur Beschaftigte nach einer
Beschaftigungsdauer von 6 Monater: {WWartezait).

Beschaftigte, die im EinsteliLingsjahr die Wartezeit nicht erfullt haben erhalten fur jeden
angefangenen Beschaftigungsmonat 1/12 des vollen Jahresurlaubs.

Beschaftigte, die vor Abiauf der Wartezeit ausscheiden, erhalten fur jeden angefange-
nen Beschaftigungsmonat 1/12 des vollen Jahresurlaubs.

Beschaftigte, aie nach Erfilluing der Wartezeit und nach dem 30. Juni ausscheiden, er-
halten den voilen Jahresurlaub.

Beschaftigte, die bis zum 30. Juni ausscheiden, haben Anspruch lediglich auf 1/12 des
vollen Jahresurlaubs fur jeden bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses angefangenen
Beschaftigungsmonat des Kalenderjahres.

Reschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis infolge verschuldeter fristloser Entlassung oder ei-
gener unberechtigter Losung endet, haben nur Anspruch auf 1/12 des vollen Jahresur-
laubs fur jeden bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses angefangenen Beschafti-
gungsmonat. Bei einer Betriebszugehdrigkeit von weniger als einem Monat entsteht in
diesen Fallen kein Anspruch auf Urlaubsabgeltung.
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(8)

(11)

(M

2)

(4)

()

Bei berechtigter fristloser Kindigung durch den Beschaftigten bleibt der Urlaubsan-
spruch nach den Bestimmungen dieses Vertrages ohne Einschrankung der Ziffer (6)
bestehen.

Wenn Beschéftigte ausscheiden, die noch Urlaubsanspriiche haben, so ist der Urlaub
wahrend der Kundigungsfrist zu gewahren und zu nehmen. Besteht die Moglichkeit
hierzu nicht, so ist der Urlaub abzugelten. In anderen Fallen ist die Abgeltung des Ur-
laubs unzulassig.

Soweit Urlaub bereits vor dem Ausscheiden der Beschaftigten gewahrt ist, findet ein
nachtraglicher Abzug von Uberzahlter Urlaubsvergttung nicht statt.

Beschéftigte konnen im laufenden Kalenderjahr durch Wechsel ihres Arkeitsverhaitnis-
ses keinen langeren Urlaub beanspruchen, als ihnen nach diesem Taiifverirag zusteht.
Fur die Urlaubsgewahrung wird daher der Urlaub angerechnet, der 3eschaftigie bereits
erhalten haben oder von einem anderen Arbeitgeber hatten erhalten mussen.

Ergeben sich bei der Ermittlung der Urlaubsdauer Bruchteile eines Tages, so werden
halbe Tage und mehr zu einem vollen Urlaubstag aufgerunadet, geringere Bruchteile
bleiben unberlcksichtigt.

§ 17
Urlaubsvecryiitung

Die Urlaubsvergitung ist vor Aniritt des triaubs zu zahlen. Auf Wunsch des Beschaf-
tigten kann eine andere Regelung getroffen werden.

Die Berechnung der Urlaubsvergutung erfolgt gem. § 8 Ziff. (4). Im Falle einer Tarifan-
derung wahrend der letzien drei Monate vor Urlaubsbeginn wird die errechnete Urlaubs-
vergutung auf Basis der Tarifentgelte zum Zeitpunkt des Urlaubsbeginns geltenden Ent-
gelttarifvertrages umgerechnet Im Falle einer Tarifanderung wahrend der Urlaubszeit
gilt eine entsprechends Umrechinung vom Tage des Inkrafttretens der Tarifanderung fur
die restliche Urlaubszeit.

Die nacn den vorstehenden Bestimmungen errechnete Urlaubsvergutung wird fur den
Urlaub um £0 % erhdht (zusatzliches Urlaubsgeld).
Diese erhohte Vergutung wird nur fir den Erholungsurlaub (§§ 13, 14), nicht jedoch fur

bezahlte Freistellung aus anderen Grinden gewahrt.

Durch Betriebsvereinbarung kénnen Berechnungszeitrdume und Falligkeit der Urlaubs-
vergutung einheitlich geregelt werden.

Wahrend des Urlaubs darf der bzw. die Beschaftigte keine anderweitige Arbeit gegen
Entgelt leisten. Handelt er bzw. sie dieser Bestimmung zuwider, so entfallt der Anspruch
auf Urlaubsvergutung. Empfangene Urlaubsvergutung ist zurtickzuerstatten.
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§18
Urlaub bei Krankheit

Werden Beschaftigte wahrend des Urlaubs arbeitsunfahig krank, so gelten die in die
Arbeitsunfahigkeit fallenden Urlaubstage als nicht genommen. Die Beschaftigten sind in
diesem Fall verpflichtet, dem Arbeitgeber dies entsprechend § 10 |I. mitzuteilen und
nachzuweisen. Wird dem bzw. der Beschaftigten von einem Trager der Sozialversiche-
rung oder einem sonstigen Sozialleistungstrager eine Kur oder ein Heilverfahren ge-
wahrt, so darf die hierauf entfallende Zeit auf den Urlaub nicht angerechnet werder:

Die Beschéftigten haben Anspruch auf diese Urlaubstage nach Wiederhersteliung der
Arbeitsfahigkeit. Mit dem Arbeitgeber muss vereinbart werden, wann der Resturlaub ge-
nommen wird.

§19
Vergiitung bei Dienstreisen

Bei angeordneten Dienstreisen wird die notwendige Reisezeit, soweit sie die Dauer der
regelmaRigen taglichen Arbeitszeit Uberschreitei, an Arteitstagen bis zu 4 Stunden, an
arbeitsfreien Tagen bis zu 12 Stunden taglich wie Arieitszeit vergutet. Die Zeit des auf-
tragsgemaRen Flhrens eines PKW wird in vollern Umfang — soweit nachgewiesen — wie
Arbeitszeit vergutet. In beiden Fallen bestehit kein Arispruch auf Zuschlage geman § 6.

Fallt die angeordnete Dienstreise und die nctwendige Reisezeit auf einen Sonntag oder
gesetzlichen Feiertag, sind reber der Vergutung die Zuschlage gemall § 6 Ziff.
(1) d) - f) zu zahlen. Dies gilt nicht, wenn Beischaftigte Beginn und Ende der Reise selbst
bestimmen kénnen.

Ziffern (1) und (2) gelten nicht:

a) fur Beschaftigte, deren Arbeitsgebiet eine Reisetatigkeit einschlieft,

b) fur Reisezeiten in der Zeit von 22.00 - 6.00 Uhr, wenn ein Schlafwagen benutzt
werden kann,

c) fur Auslandsreisen und Reisen zu WeiterbildungsmaRnahmen, fur die einzelver-
tragiiche Regelungen zu treffen sind,

d) sowelt der Bundesmontagetarifvertrag Anwendung findet.

Der notwendige Mehraufwand bei Dienstreisen ist vom Arbeitgeber zu erstatten.

§ 20
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Die beiderseitige Kuindigungsfrist betragt 4 Wochen zum 15. oder Ende eines Kalender-
monats.
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Die beiderseitige Kundigungsfrist betragt unabhangig vom Lebensalter des bzw. der
Beschaftigten nach einer Betriebszugehdorigkeit von 3 Jahren 1 Monat zum Monatsende.

(2) Fur eine Kindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kindigungsfrist, wenn das Ar-
beitsverhéltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

zwei Jahre bestanden hat einen Monat,
funf Jahre bestanden hat zwei Monate,
acht Jahre bestanden hat drei Monate,
zehn Jahre bestanden hat vier Monate,
zwolf Jahre bestanden hat funf Monate,
funfzehn Jahre bestanden hat sechs Monate,
zwanzig Jahre bestanden hat sieben Monate,

jeweils zum Ende des Kalendermonats.
(3) Kindigungen haben schriftlich zu erfolgen.

(4) Wahrend der Kiindigungsfrist sowie vor Ablauf eines fur bestimmte Zeit oder Arbeit ab-
geschlossenen Arbeitsverhaltnisses ist dem bzw. der Beschaftigten eine angemessene
Freizeit zur Bewerbung um einen neuen Arbeitsplatz zu gewahren.

§ 21
Kiindigungsschuiz {iir altere Beschiftigte

Einem bzw. einer Beschaftigen, der bzw. die

- das 55. Lebensjahr vollendet hat und dem Betrieb oder Unternehmen mindestens
10 Jahre angehort oder

- das 54. Lebensjahr vollendet hat und dem Betrieb oder Unternehmen mindestens
11 Jahre angehdrt, oder

- das 53. Lebensjanr vollendet hat und dem Betrieb oder Unternehmen mindestens
12 Jahre angzhért,

kann das Arieitsverhaltnis nur noch aus in der Person oder im Verhalten des bzw. der Be-
schaftigten liagenden wichtigem Grunde oder mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien oder
bei Vorlieger eines fur den betroffenen Beschaftigten bzw. die betroffene Beschaftigte gelten-
dein Sczialplanes gekiundigt werden.

Dies gilt nicht flur Beschéaftigte, die das 65. Lebensjahr vollendet haben.

Diese Regelung gilt auch nicht fur Anderungskundigungen zum Zwecke der Versetzung in-
nerhalb des Betriebes und fur die Versetzung im Rahmen eines Unternehmens, wenn damit
keine Veranderung des Wohnsitzes erforderlich wird. In diesen Fallen gilt die Verdienstsiche-
rung nach § 12. '
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Fuhrt in Betrieben unter 21 nach dem BetrVG wahlberechtigten Beschaftigten die Durchfih-
rung dieser Bestimmungen zu Schwierigkeiten, so sind die Tarifvertragsparteien mit dem Ziel
einzuschalten, zu einer tragbaren Lésung zu kommen.

§ 22
Wiedereinstellung fiir Zeiten der Kindererziehung

Beschaftigte, die im Anschluss an den gesetzlichen Erziehungsurlaub zur Betreuung eiries
Kindes aus dem Betrieb ausscheiden, haben einmalig einen Anspruch auf Wiedereinstellung
auf einen vergleichbaren und gleichwertigen Arbeitsplatz, es sei denn, ein geeigneter Arbeits-
platz ist zum Zeitpunkt der Wiedereinstellung nicht vorhanden und steht auf absehbare Zeit
nicht zur Verfagung.

Voraussetzung ist eine mindestens 5-jahrige ununterbrochene Betriebszuaehdrigkeit.
Der Anspruch ist bis zur Vollendung des 5. Lebensjahres des Kindes begrenzt.

Beschéftigten ist wahrend der Kindererziehungszeit im Rahmen der betriehiichen Mdglichkei-
ten Gelegenheit zu geben, an betrieblichen Weiterbildungsrmaidrianmen teilzunehmen und
kurzfristige Vertretungen wahrzunehmen.

Fruhere Beschaftigungszeiten werden bei Wiedereinsteliung angerechnet.
Die Wiederaufnahme des Arbeitsverhaltnisses ist mindestens 6 Monate vorher anzukundigen.

Betriebe mit weniger als 500 Beschaftigten sind van dieser Regelung ausgenommen.

§ 23
Zeugnis
(1) Beschaftigte haben bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Erteilung ei-

nes Zeugnisses, das Auskunft Uber Art und Dauer der ausgeubten Tatigkeit zu geben
und sich auf Wunsch auf i_eistung und Fuhrung zu erstrecken hat.

(2) Ein Zwischenzeugnis, das den gleichen Anforderungen zu entsprechen hat, ist auf
Wunsci auch ohne Vorliegen einer Kundigung zu erteilen.

§24
Regelungen fiir Auszubildende
. Auszubildende

Auszubildender bzw. Auszubildende ist, wer aufgrund eines Berufsausbildungsvertrages nach
dem Berufsbildungsgesetz (BBIiG) in der jeweils gultigen Fassung ausgebildet wird.

Die Bestimmungen dieses Manteltarifvertrages gelten fur Auszubildende, soweit nicht die Ab-
schnitte Il. bis XI. andere Regelungen treffen.
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(M

(2)

(3)

(7

Vergiitung fiir Auszubildende

Auszubildende erhalten fir die Dauer der Ausbildung eine Vergutung. Die Hohe der
Vergiltung wird in einem besonderen Tarifvertrag festgelegt.

Die Vergitung bemisst sich nach Monaten. Bei der Berechnung der Vergutung fur ein-
zelne Tage wird der Monat zu 30 Tagen gerechnet.

Die Vergutung fur den laufenden Kalendermonat ist spatestens am letzten Arbeitstag
des Monats zu zahlen.
Anspruchsvoraussetzung ist das Bestehen eines Ausbildungsverhaltnisses am Auszah-

lungstag.

Wird die vereinbarte Ausbildungszeit aus Grinden, die nicht vom Austildenden zu ver-
treten sind, verlangert, so ist wahrend des Zeitraumes der Verlangerung der Ausbildung
die Ausbildungsvergutung des letzten regelmaRigen Ausbildungsabschnities zu zahlen.

Wird die vereinbarte Ausbildungszeit aus Grinden, die vorn Ausbildenden zu vertreten
sind, verlangert, so ist wahrend des Zeitraumes der Verlangerung eine Ausbildungsver-
gltung in Hohe des betriebsublichen Entgeltes der dem Ausbildungsberuf entsprechen-
den Entgeltgruppen zu zahlen.
Auszubildende durfen nicht ausgebildet werden:

a) an Arbeiten, die ihre Leistungsfahigkeit abersteigen,

b) an Arbeiten, bei denern sie sitilichen Gefahren ausgesetzt sind,

c) an Arbeiten, die mit Unfailgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen
ist, dass Auszubildende sie wegen mangelnden SicherheitsbewufRtseins oder
mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder nicht abwenden kénnen,

d) an Arbeiten, bei deizn inre Gesundheit durch aulergewdhnliche Hitze oder
Kalte oder starke Nésse gefahrdet wird,

e) an Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Larm, Erschitterun-
gen, Strahlen oder von giftigen, atzenden oder reizenden Stoffen ausgesetzt
sind.

Dies gilt nicht fur die Ausbildung Auszubildender Uber 16 Jahre, soweit

1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist und

2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist.
Ausbildungsmittel sind gem. § 6 Abs. 1 Ziff. 3 BBIG den Auszubildenden kostenlos zur
Verfugung zu stellen. Solche Ausbildungsmittel, die sowohl im Betrieb als auch in der

Berufsschule benutzt werden, sind vom Ausbildenden gleichfalls zur Verfigung zu stel-
len.
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(8) Die erforderlichen Kosten fur den Besuch von Fachausstellungen und Messen sind den
Auszubildenden zu erstatten. Dies gilt nur, wenn ein solcher Besuch durch die Berufs-
schule angeordnet worden ist und der Ausbildende dem zugestimmt hat.

lll. Anrechnung einer Vorbildungszeit

Wird gemalR § 29 BBIG eine Vorbildungszeit auf die Ausbildungszeit angerechnet, so gilt fur
die Hohe der Ausbildungsvergutung der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkirzt wird,
als geleistete Ausbildungszeit.

IV. Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses
(1) Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit.

(2) Der bzw. die Auszubildende kann vor Ablauf der Ausbildungszeit zuir Ahschiussprifung
zugelassen werden (§ 40 BBIG).

Den Antrag hierzu kann der bzw. die Auszubildende selbst oder der Ausbildende direkt
bei der zustandigen Stelle stellen.

Voraussetzung ist, dass der bzw. die Auszubildende oder dei Ausbildende annehmen
kann, dass der bzw. die Auszubildende die erforderlichen ~ertigkeiten beherrscht, die
notwendigen praktischen und theoretischen Kenntnisse besitzt und mit dem ihm bzw.
ihr im Berufsschulunterricht vermittelten, fiir die Berufsausbildung erforderlichen Lehr-
stoff vertraut ist.

(3) Besteht der bzw. die Auszubildende ver Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspri-
fung, so endet das Berufsasbildungsveitidltnis mit Bestehen der Abschlussprifung,
unabhangig davon, wann das Prifungsergebnis formell mitgeteilt wird.

(4) Besteht der bzw. die Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so verlangert sich das
Berufsausbildungsverhaltnis auf sein bzw. ihr Verlangen bis zur ndchstmdéglichen Wie-
derholungsprifung, hdchstens um 1 Jahr.

(5) Beabsichtigt der Auscildende, den bzw. die Auszubildende(n) nach Beendigung des
Ausbilduingsverhaitnisses nicht in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis zu tbernehmen, so
hat er dies dern bzw. der Auszubildenden spatestens 3 Monate vor dem im Ausbildungs-
vertrag angegebenen Ausbildungsende schriftlich mitzuteilen.

Soll das Ausbildungsverhaltnis nach Abschluss der Ausbildung nicht in ein Arbeitsver-
haltnis umgewandelt werden, so ist dem bzw. der Auszubildenden eine angemessene
Zeit zur Arbeitssuche unter Fortzahlung der Vergutung zu gewahren.

Wird der bzw. die Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis be-
schaftigt, ohne dass hierliber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Ar-
beitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begrindet.
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Wird der bzw. die Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhailtnis be-
schaftigt, so ist ihm bzw. ihr das seiner bzw. ihrer Tatigkeit entsprechende tarifliche Ent-
gelt zu zahlen. Im Falle der Ziff. (3) ist die entsprechende tarifliche Vergutung von dem
auf den Tag des Bestehens der Abschlussprifung folgenden Tag an zu gewéahren.

V. Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung

(1) Dem bzw. der Auszubildenden ist bis zur Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht Uber die
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses hinaus, die Vergutung fortzuzahlen, wenr er
bzw. sie

a) sich fur die Berufsausbildung bereit halt, diese aber aus Grinden ausfailt, die der
bzw. die Auszubildende nicht zu vertreten hat,

oder
b)  aus einem sonstigen in seiner bzw. ihrer Person liegenden Grund unverschuldet

verhindert ist, die Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhéitnis zu erflllen.

(2) Wenn die Arbeitsunfahigkeit auf einem Betriebsunfall beruht, ist ciz Vergltung bis zur
Dauer von 12 Wochen, jedoch nicht Gber die Beeindigung des Auspildungsverhaltnisses
hinaus, fortzuzahlen.

VI. Leistungsentgelt

Auszubildende Uber 16 Jahre kdnnen unter den Voraussetzungen des § 23 Jugendarbeits-
schutzgesetz mit Genehmigung des Gewerbeaufsichtsamtes mit Leistungsentgelt beschaftigt
werden. Auszubildende Uber 18 Jahre kénrien mit Zustimmung des Betriebsrates im Leis-
tungsentgelt beschaftigt werden.

VIl.Urlaub

Der Urlaub soll zusammenhéangend — maoglichst in der Zeit der Berufsschulferien — gewahrt
und genommen werdean.

VIIl. Ausbildung in Verbindung mit Montagen

Fur Auszubildende, die auf Montage entsandt werden, gelten die Bestimmungen des Anhangs
1 BMTV {(Bundesmontagetarifvertrag einschlieBlich des Tarifvertrags Uber Auslésungssatze
und Fahrtkosten) in der jeweils glltigen Fassung.

iX. Ausbildungsbeauftragte

(1) Die Zahl der Auszubildenden hat in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der be-
schéaftigten Fachkrafte zu stehen, es sei denn, dass anderenfalls die Berufsausbildung
nicht gefahrdet wird. Hinweise hierzu gibt die Empfehlung des Bundesausschusses fur
Berufsbildung vom 28./29. Marz 1972.
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(1)

(1)

(4)

Dem Betriebsrat sind zur Wahrnehmung seiner Aufgaben gem. § 98 Abs. 2 BetrVG die
mit der Durchfiihrung der betrieblichen Berufsbildung beauftragten Personen schriftlich
bekanntzugeben.

X. Ausbildungsplan, Versetzungsplan, Beurteilungsverfahren

Fur jeden bzw. jede Auszubildende(n) ist ein Ausbildungs- und Versetzungsplan zu er-
stellen, der sachlich und zeitlich nach zu vermittelnden Kenntnissen und Fertigkeiten zu
gliedern ist.

Der Ausbildungsplan umfasst die gesamte betriebliche und Uberbetriebliche Ausbii-
dung. Er ist entsprechend den Ausbildungsabschnitten unterteilt.

Hinweise hierzu gibt die Empfehlung des Bundesausschusses fur Berufsbildurig vom
28./29. Marz 1972.

®\Wendet der Ausbildende ein Verfahren zur Beurteilung der ALszubildernden an, so
bedarf er hierzu der Zustimmung des Betriebsrates.

Ein solches Beurteilungsverfahren muss an dem Ausbildungsziel zusgerichtet sein.

Bei der Wahl der Beurteilungsgrundsatze durfen nur begrindbare und nachprifbare
Beurteilungsmerkmale Verwendung finden.

Das Ergebnis der Beurteilung ist dem bzw. der Auszubildenden bekanntzugeben und
mit ihm bzw. ihr zu besprechen.

Xl. Berufsschule

Den Auszubildenden ist die zur Erflllung der gesetzlichen Berufsschulpflicht notwen-
dige Zeit einschlielich der Wegezeit zwischen Betrieb und Schule zu gewahren.
Dadurch darf eine Minderung der Ausbildungsvergutung nicht eintreten.

AuBerhalb der regelmaidigen Arbeitszeit erfullte Berufsschul- oder Ausbildungszeit, die
nicht im Betrieh erfolgen ikanrn, ist durch Gewahrung von Freizeit unter entsprechender
Kirzung der wochentlichen Ausbildungszeit abzugelten.

Der Arpeitgeber hat die Auszubildenden an den Tagen, an denen sie ihrer gesetzlichen
Berufsschuiptiicht nachkommen, von jeder Beschaftigung vor und nach dem Besuch
der Rerufsschule freizustellen, sofern nicht eine Beschaftigung von zwei zusammen-
hangenden Stunden mdéglich ist.

Fshrtkosten durch die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel fur den Besuch der Berufs-
schule sind dann und insoweit vom Arbeitgeber zu zahlen, wie sie die Fahrtkosten zur

16 pie Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dal Ergebnisse dieses Beurteilungsverfahrens nicht zur Grundlage betrieb-
licher Pramiensysteme fiir Auszubildende gemacht werden.
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(2)

Ausbildungsstatte Uberschreiten. Ist nach dem Ausbildungsplan der Besuch von Ausbil-
dungsstatten auRerhalb der regelmafRigen Betriebsstatte erforderlich, so tragt der Aus-
bildende die zusatzlichen Kosten.

Auszubildende sind an dem der Abschlussprifung unmittelbar vorausgehenden Arbeits-
tag ohne Verklrzung der Ausbildungsvergutung freizustellen. Dies kénnen je nach Prif-
verfahren insgesamt ein oder zwei Tage sein.

Abschlussprufung in diesem Sinn sind die Abschlussprufungen sowie Teil 1 und 2 der
Gestreckten Abschlussprifung (GAP) in der Dualen Ausbildung im Sinne des BBIG.

§ 25
Geltendmachung von Anspriichen

Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis und dem Ausbildungsverhaltnis sind inrierhalb fol-
gender Ausschlussfristen nachweislich geltend zu machen:

a) Anspriche auf Zuschlage aller Art innerhalb von 1 Monat, gerechnet vom Ent-
geltzahlungstag an, an welchem dem bzw. der Beschaftigten die Abrechnung
fur den betreffenden Entgeltabrechnungszeitraur ausgehandigt wurde;

b) alle Ubrigen Anspriiche innerhalb von 3 Monaien nach ihrer Falligkeit.

Ist ein Anspruch rechtzeitig gemaR Ziff. (1) sriroben worden und wird seine Erfullung
nachweislich abgelehnt, so ist der Anspruch innerkalb von 3 Monaten seit der Ableh-
nung gerichtlich geltend zu machen. Eine spatere Geltendmachung ist ausgeschlossen.

Anspriche aus einem Arbeitsverhaltnis, die sich im Laufe eines Kindigungsschutzpro-
zesses flr die Zeit nach der streitigen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ergeben,
werden erst fallig mit Rechtskraft der Entscheidung, durch die das Weiterbestehen des
Arbeitsverhaltnisses Uoer den streitigen Endzeitpunkt hinaus festgestellt wird. Sodann
beginnen die Ausschlussfristen fur diese Anspriche.

Verzichtserklarungen, die bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses abgegeben wer-
den, beruhren die tarifiichen Anspriche nicht.

§ 26
Giinstigkeitsklausel

Die in diesern Tarifvertrag vereinbarten Bestimmungen sind Mindestbedingungen; sie treten
an gic Stelle der bisherigen tariflichen Regelungen.

(1)

§ 27
Einzelstreitigkeiten

Die vertragschlieRenden Parteien setzen ihren ganzen Einfluss fur die Durchfuhrung
und Aufrechterhaltung der in den Tarifvertrdgen vereinbarten Bestimmungen ein und
verpflichten ihre Mitglieder zur genauen Einhaltung der Vertragsbestimmungen.
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(2)

(3)

Streitigkeiten, die aus der Anwendung der zwischen den Tarifvertragsparteien abge-
schlossenen Tarifvertrage entstehen, sollen zunachst durch Verhandlungen zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat geregelt werden.

Gelingt betrieblich keine Verstandigung, so sind die Vertreter beider Tarifvertragspar-
teien hinzuzuziehen. Wird auch hier keine Einigung erzielt, so steht der Rechtsweg of-
fen.

§ 28
Tarifliche Schlichtungsstelle

Bei Streitigkeiten zwischen Betriebsrat und Geschaftsleitung in Fallen von Arbeitszeit-
regelungen gem. § 3 Ziff. (3) und (4), Mehrarbeit (§ 5) und des § 87 Abg. 1 Ziff. 10 und
11 BetrVG einschlieRlich der Reklamationen bei Leistungsentgelt iriit an die Stelle der
Einigungsstelle gem. § 76 Abs. 8 BetrVG die tarifliche Schlichtungsstelle

Bei Streitigkeiten zwischen Betriebsrat und Geschéftsleitunig in Féalien von Kurzarbeit
(§ 4) und bei Streitigkeiten um Interessenausgleiche und Sczialpidane (§ 112 BetrVG)
tritt gleichfalls an die Stelle der Einigungsstelle gemaf § 76 Abs. 8 BetrVG die tarifliche
Schlichtungsstelle. Die durch Anrufung und Tatgwsrden dieser Schlichtungsstelle ent-
stehenden Sachkosten und die Vergutung fOr den Vorsitzenden tragt der Arbeitgeber.

Die Schlichtungsstelle besteht aus von den Tarifvertragsparteien zu benennenden je
zwei Beisitzern/innen und einem bzw. einer unparteiischen Vorsitzenden.

Die Beisitzer/innen werden fur jedes Verfahren neu bestellt. Mindestens je ein(e) Beisit-
zer/in muss dem betreffencen Betrieb arigehdren. Die Beisitzer/innen kénnen bei Ver-
hinderung durch andere von der ieweiligen Tarifvertragspartei benannte Personen er-
setzt werden.

Der bzw. die Vorsitzende wira von den Tarifvertragsparteien aus einer Liste mit bis zu
6 Personen ausgew&hl.

Kommt eine Einigung uber die Person des bzw. der Vorsitzenden nicht zustande, so
wird der bzw die Vorsitzende durch das Los bestimmt. Benennt eine der Tarifvertrags-
parteieil einen bzw. eine Vorsitzende(n) aus der jeweiligen Liste nicht innerhalb von drei
Arbeiistagen nach Benennung des bzw. der Vorsitzenden durch die andere Tarifver-
tragspartei, so gilt dieser bzw. diese als von beiden Tarifvertragsparteien gemeinsam
ausgewahlt.

Die Schlichtungsstelle entscheidet durch Beschluss, der der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder bedarf. Der Spruch der Schlichtungsstelle ist verbindlich gemaR BetrVG, er
ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.
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§ 29
Gesamtstreitigkeiten der Tarifvertragsparteien

Zur Beilegung von Streitigkeiten, die sich aus der Auslegung und Durchfihrung von Tarifver-
tragen der Tarifvertragsparteien ergeben sowie Uber das Bestehen oder Nichtbestehen von
Tarifvertragen, ist zunachst eine Verstandigung der Tarifvertragsparteien anzustreben. Ge-
lingt dies nicht, so kann von jeder Seite der Tarifvertragsparteien das Schiedsgericht angeru-
fen werden. Der Antrag auf Anrufung ist an die Gegenpartei zu richten.

Das Tarifschiedsgericht ist mit einem bzw. einer unparteiischen Vorsitzenden und je zwei Ver-
tretern/innen der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite zu besetzen, die von den Tarifvertrags-
parteien benannt werden. Kommt eine Einigung Uber die Person des bzw. der Vorsitzenden
nicht zustande, so bestellt ihn bzw. sie der Prasident des Landesarbeitsgerichts

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, alles zu tun, um ein unverzugliches Tatigwerden
des Tarifschiedsgerichts zu ermdéglichen.

Die Entscheidung des Tarifschiedsgerichts erfolgt mit Stimmenmehrheit.

Das Tarifschiedsgericht entscheidet verbindlich unter Ausschluss des Recitsweges.

§ 30
Inkrafttreten und Kiindigung

(1) Dieser Manteltarifvertrag tritt ab 1. Januar Z019 in Kraft.
(2) Erersetzt den Manteltarifvertrag vom 30. September 2008, gultig ab 1. September 2008.

(3) Dieser Manteltarifvertrag ist kindbar mit eirier Frist von 3 Monaten zum Jahresende.

Magdeburg/Hannover, den 15 Februar 2018

Verband der Metall- und Elektrcindustrie IG Metall Bezirksleitung

Sachsen-Aphalte. V. Niedersachsen und Sachsen-Anhalt
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Anlage 1:

§ 3 Ziff. (2) MTV in der Fassung vom 30.09.2008:

§ 3 Regelmalige Arbeitszeit

(2) Soll fur einzelne Beschaftigte die individuelle regelmaRige wochentliche Arbeitszeit aur
bis zu 40 Stunden verlangert werden, bedarf dies der Zustimmung des bzw. der Beschaf-
tigten. Lehnen Beschaftigte die Verlangerung ab, so darf ihnen daraus kein Nachteil ent-
stehen. Bei der Vereinbarung einer solchen Arbeitszeit bis zu 40 Stunden besteht An-
spruch auf eine dieser Arbeitszeit entsprechende Bezahlung. Die vereinbarte Arbeitszeit
kann einvernehmlich geédndert werden oder auf Wunsch des bzw. der Beschéafiigten oder
des Arbeitgebers mit einer Anklndigungsfrist von 3 Monaten. Das Arbeitsentgelt wird
entsprechend angepasst. Der Arbeitgeber teilt dem Betriebsrat jeweils am Ende des
Quartals fur das zurtckliegende Quartal die Beschaftigten mit verldngerter individueller
regelmaBiger wochentlicher Arbeitszeit mit. Dazu z&hlen riicit die in § 1 Ziff. (3) a) Ge-
nannten. Die Zahl der Beschaftigten mit verlangerter Arbeitszeit darf 18 % aller sonstigen
Beschaftigten des Betriebes nicht Ubersteigen Zu den Beschaftigten zahlen nicht Prakti-
kanten, Volontare u. 8. sowie Heimarbeiter und Teilzeitbeschaftigte gemal § 3 Ziff. (2)
Vi g):

§ 3 Ziff. (1) b) TV LeiZ erster Sniegelstrich (Fassung vom 19. Mai 2017):

Ergénzend zu § 3 Ziff. (2) MTV kann eine um bis zu 12%-Punkte erhéhte Quote vereinbart
werden. Entsprechend der Anzahl der daraus zusatzlich méglichen Zahl von Beschaftigten
mit erhohter individueller regelmafiger wochentlicher Arbeitszeit muss der Arbeitgeber auf
Verlangen des Beschaftigten auch eine auf bis zu 33 Stunden reduzierte individuelle regel-
manige wochentiiche Arbeitszeit (verkurzte Vollzeit, § 3 Ziff. (2) Satz 4 MTV gilt entsprechend)
vereinbarer.
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