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Zwischen dem

Verband der Metall- und Elektroindustrie Sachsen-Anhalt e. V.
und der

IG Metall Bezirksleitung Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

wird folgender

Tarifvertrag Anspruchsvoraussetzungen
(TV AVo)

vereinbart:

§1

Geltungsbereich

Es gilt der gleiche raumliche, fachliche undpersonliche Geltungsbereich wie im
Manteltarifvertrag (MTV) flr die Beschéftigten iri der Metaii- und Elektroindustrie Sachsen-
Anhalt in der jeweils gliltigen Fassung, abgeschlossen zwischen dem Verband der Metall- und
Elektroindustrie Sachsen-Anhalt und. der 1G Metzall Bezirksleitung Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt.

§2

Zweck des Tarifvertrages

(1) Die Tarifvertragsparteien | steilen durch diesen Tarifvertrag die Finanzierung des
individuellen Anspruchs-hach § 12 Tarifvertrag zum flexiblen Ubergang in die Rente
(TV FlexU} bis| zu eirier Quote von 4 % sicher. Fiir die Wertbetrachtung gilt, dass je
0,1 %-Punkt der 4 %-Quote 0,02 % der tariflichen Bruttoentgeltsumme des Betriebes
entsprechei.

(2) Die dafiir notwendige Finanzierung wurde durch das Einbringen eines entsprechenden
Tarifvolumens in Héhe von 0,4 % erbracht. Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus,
dass dem Arbeitgeber durch den TV FlexU Kosten mindestens in gleicher Hohe
entstehen. Dieses Gesamtvolumen ist auch Bezugspunkt fur die Wertbetrachtung im
Sinne des § 2 Ziff. (1) dieses Tarifvertrages.

(3) Unmittelbare Anspriiche der Beschaftigten an diesen Tarifvertrag sind ausgeschlossen.




(1)

(2)

§3
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten und Kiindigung des Tarifvertrages

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2024 in Kraft. Er endet zum 31. Oktober 2026,
ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Er wirkt fir die Dauer von 6 Monaten nach. Mit
Beendigung der Nachwirkung gibt es keine weiteren individuellen Anspriche gemafn
§ 2 TV FlexU. Abgeschlossene Vertrage werden fortgefiihrt.

Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der Altersteilzeit
(insbesondere Steuer- und Beitragsfreiheit der Aufstockungsbetrage, Rentenzugange),
nehmen die Tarifvertragsparteien unverziglich Verhandlungen mit dem Ziel auf, eine
mogliche Fortfihrung unter Beriicksichtigung der Auswirkungen der Ander(ngen. zu
prufen und zu vereinbaren.

Fihren diese 6 Monate nach In-Kraft-Treten der gesetzlichen Anderunger: nicht zu einer
entsprechenden Regelung, tritt dieser Tarifvertrag mit Ablauf der ‘6 Monate ohne
Nachwirkung aufer Kraft. In diesem Fall erhéhen sich die Leistungen des’§ 2 Ziff. (2)
Tarifvertrag Giber Sonderzahlungen gemaR § 3 Ziff. (3) dieses Tarifvertrages.

Mit Beendigung dieses Tarifvertrages sind Verhandlungen iiber gine FortflUhrung dieses
Tarifvertrages aufzunehmen. Fihren diese innerhalb von'6 Menaten nach Beendigung
nicht zu einer Neuregelung, erhéhen sich zum nachsten Auszahlungszeitpunkt die
Leistungen des § 2 Ziff. (2) Tarifvertrag Uber Soriderzahiungen in der jeweils geltenden
Staffel um 5 %-Punkte.

Magdeburg, den 22. November 2024

Verband der Metall- und Elekt:o- IG Metall Bezirksleitung
industrie Sachsen-Anhalt 2. V. Niedersachsen und Sachsen-Anhalt
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