Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

1. Vergleichbare der in den letzten 3 Jahren erbrachten Leistungen (vergleichbarer
Schwierigkeitsgrad und GréRenordnung, mit Angabe des Auftraggebers, Kurzbeschreibung
(einschlieflich der Grofienangabe der beplanten und umbauten Flachen), Ansprechpartner
mit Anschrift, Telefonnummer, der erbrachten Leistungen im Vergleich zu bisher geltenden
HOAI-Leistungsphasen (mindestens LP 4 - 8), Gesamtbaukosten des Vorhabens (KG 500),
Auftragswert der Planungsleistung, der Planungs- und Bauzeit sowie Nachweis der
erfolgreichen Projektabwicklung durch die Vorlage von Referenzschreiben.

Diese Auflistung ist auf maximal 3 vergleichbare Projekte zu beschranken.

2. Angaben Uber die vorhandene personelle Burostruktur (Namen, Funktionen,
Qualifikationen) sowie der Angabe des fachlichen Abschlusses (Dipl.-Ing./Master/Bachelor
und Techniker) und der Angabe der Berufserfahrung in Jahren.

Berufserfahrung Projektleiter: mind. 5 Jahre bei vergleichbaren Projekten
Kapazitat Projektteam: mind. 1 weiterer qualifizierter Ingenieur

Geeignet sind nur Bewerber, die flr die genannten Leistungsbereiche, die Referenzen
vorlegen kénnen, die folgende Bedingungen erfillen:

Die benannten Projektreferenzen missen den ausgeschriebenen Leistungsbereichen
entsprechen und dem Bewerber /Mitglied der Bewerbergemeinschaft eindeutig zuzuordnen
sein.



