Anlage 3

Bewertungsmatrix der Zuschlagskriterien

VgV-Verfahren zur Vergabe von Bauoberleitungsleistungen

STESAD -

Vergabenummer 2025-GB313-00002
Projekt ,»Campuslinie Teilabschnitt 1.2 Nossener Briicke - Niirnberger Platz" - Los 1 Bauleitungsleistungen (Bauoberleitung) sowie Okologische Baubegleitung und SiGeKo
Wichtung des
Wichtung des Unterkriteriums/
Zuschlags- Zuschlags- Bewertungskriterium gewichtete
kriterien kriteriums um (Unterkriterium) Punkte des Ul L P Sl Ll
den Faktor jeweiligen
Unterkriteriums
. N . o Das Wertungsgremium wird lhre eingereichten Ausfiihrungen mit einer Punktzahl von 0 — 4 bewerten.
1. Vorstellung zur Projektorganisation fur folgende Kriterien: Die Punkte stehen fiir den folgenden Grad der Erfiillung:
1.1 Vorstellung zum Personaleinsatz Die Organisationsstrukturen sowie der Die Organ!satlonsstruktureh sowie der Die Organisationsstrukturen, sowie der Die Orgamfsatlonsstrukturelj, sowie der
: . . ) . . . Personaleinsatzplan des eingesetzten ) . Personaleinsatzplan des eingesetzten
- Darstellung Projektteam (Bauoberleiter, stellv. Bauoberleiter, Techn. Mitarbeiter, Personaleinsatzplan des eingesetzten Proiekiteams sind eingeschrankt Personaleinsatzplan des eingesetzten Proiekiteams sind_ allumfassend
Sekretariat) Projektteams sind nicht versténdlich und " Jex e 9 Projektteams sind verstéandlich und ) -
. . . . . . S - verstandlich und zielfiihrend dargestellt. e X dargestellt. Die Vertretungsregelungen
- zeitlicher Personaleinsatzplan mit Zuordnung zu den einzelnen Leistungsbildern unter . . zielfihrend dargestellt. Die ; A zielfhrend dargestellt. Die o « X o
R . : Es wurden keine Ausfuihrungen L Die Vertretungsregelungen sowie die . sowie die Présenz/Erreichbarkeit mit
Beriicksichtigung der Nacht- und Schichtarbeit 15 . . Vertretungsregelungen sowie die __ . P ; Vertretungsregelungen sowie die . -
" K . eingereicht. " : N ) Prasenz/Erreichbarkeit mit Bereitschafts- _ .. . T - Bereitschafts- und Telefonliste lassen
- Vertretungsregelungen fir Urlaub, Krankheit und vor dem Hintergrund der Nacht- und Prasenz/Erreichbarkeit mit Bereitschafts- und Telefonliste lassen eine mit Prasenz/Erreichbarkeit mit Bereitschafts-| cine auRerordentlich effektive
Schichtarbeit und Telefonliste lassen keine effektive X o und Telefonliste lassen eine . - .
« . T . . . : . Einschrénkungen verbundene ) u N ) . Arbeitsweise erwarten und Uberzeugen
- Présenz/Erreichbarkeit mit Bereitschafts- und Telefonliste Arbeitsweise erwarten und liberzeugen - ; . uneingeschrankt effektive Arbeitsweise - . X
X Arbeitsweise erwarten und Uiberzeugen . - weit Uber das Wesentliche hinaus,
nicht. . - erwarten und Uberzeugen vollstandig. L .
nicht vollstandig. bestmdgliche Herangehensweise.
Punktvergabe 1.1 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
c gewichtete Punktvergabe 1.1 60,0
.2
T
w0 Die Vorgehensweise zur
c . ) Die Vorgehensweise zur ) . Koordination und Kommunikation
(] Die Vorgehensweise zur S - Die Vorgehensweise zur u X .
o - - S - Koordination und Kommunikation o - lasst eine auBerordentlich
o 1.2 Darstellung der Koordination und Kommunikation Koordination und Kommunikation - N - . Koordination und Kommunikation : ) R
S ™ : . « - X lasst eine mit Einschréankungen x - . . effektive Abwicklung des Projekts
@] - innerhalb des Projektteams (bauwerksbezogen) . . lasst keine effektive N N lasst eine uneingeschrankt - L
+ . : Es wurden keine Ausfuihrungen X . verbundene effektive Abwicklung X . ) erwarten. Die Zusammenarbeit mit
X - mit dem Projektsteuerer der AGG 7,5 X . Abwicklung des Projekts - - effektive Abwicklung des Projekts -
[5) s - eingereicht. ) . des Projekts erwarten. Die X R anderen am Vorhaben Beteiligten wurde
= - Zusammenarbeit mit anderen am Vorhaben Beteiligten erwarten. Die Zusammenarbeit mit L erwarten. Die Zusammenarbeit mit .
o o 5 Zusammenarbeit mit anderen am P allumfassend dargestellt. Die
i anderen am Vorhaben Beteiligten lasst - . anderen am Vorhaben Beteiligten wurde s L
X . ] Vorhaben Beteiligten wurde mit ) w Vorgehensweise Uberzeugt weit liber
o keine effektive Abwicklung erwarten. . « uneingeschrankt dargestellt. ) R -
. Einschrankungen dargestellt. das Wesentliche hinaus, bestmdgliche
— Herangehensweise.
Punktvergabe 1.2 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
gewichtete Punktvergabe 1.2 30,0
Die Vorgehensweise zur
Die Vorgehensweise zur Die Vorgehensweise zur Die Vorgehensweise zur Strukturierung des Projekts lasst
1.3 Vorstellung der Projektstrukturierung hinsichtlich Strukturierung des Projekts lasst Strukturierung des Projekts lasst Strukturierung des Projekts lasst hinsichtlich Baubesprechungen sowie
- Baubesprechungen (Turnus, Struktur der Protokolle z.B.: Nummerierung, Es wurden keine Ausfilhrunaen hinsichtlich Baubesprechungen sowie hinsichtlich Baubesprechungen sowie hinsichtlich Baubesprechungen sowie | Arbeitsablaufen zur Dokumentation im
Aufgabenverfolgung, Wiedervorlagen, etc.) 7,5 eingereicht 9 Arbeitsablaufen zur Dokumentation im | Arbeitsablaufen zur Dokumentation im | Arbeitsablaufen zur Dokumentation im | Bauprozess eine effektive Abwicklung
- Arbeitsablaufen zur Dokumentation im Bauprozess 9 i Bauprozess keine effektive Abwicklung | Bauprozess eine mit Einschrankungen Bauprozess eine uneingeschrankt des Projekts erwarten. Die
des Projekts verbundene effektive Abwicklung des effektive Abwicklung des Projekts Vorgehensweise Uberzeugt weit tber
erwarten. Projekts erwarten. erwarten. das Wesentliche hinaus, bestmdgliche
Herangehensweise.
Punktevergabe zu 1.3 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
gewichtete Punktvergabe 1.3 30,0
Teilsumme 1 120,00
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VgV-Verfahren zur Vergabe von Bauoberleitungsleistungen

Wichtung des

Wichtung des
Unterkriteriums/

Zuschlags- Zuschlags- Bewertungskriterium ewichtete
chlag Fuschiag gskri g 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte 4 Punkte
kriterien kriteriums um (Unterkriterium) Punkte des
den Faktor jeweiligen
Unterkriteriums
. . o Das Wertungsgremium wird lhre eingereichten Ausfithrungen mit einer Punktzahl von 0 — 4 bewerten.
2. Darstellung der Projektanalyse fur folgende Kriterien: Die Punkte stehen fiir den folgenden Grad der Erfiillung:
Die Aufgaben- und Problemstellung
. . . bzgl. des Bauumgriffs und -umfangs
2.1 Erfassen der Aufgaben- und Problemstellung und der Anforderungen an den Bau Die Aufgaben und_ Problemstellung Die Aufgaben und_ProbIemsteIIung Die Aufgaben und_ProbIemsteIIung wurde vollstandig erfasst. Die
bzgl. des Bauumgriffs und -umfangs bzgl. des Bauumgriffs und -umfangs bzgl. des Bauumgriffs und -umfangs i
. . h X - g . Komplexitét des Vorhabens wurde
. wurde nur in Teilen erfasst. Die wurde zum GroBteil erfasst. Die wurde vollsténdig erfasst. Die ,. )
- Bauumgriff- und umfang . . . - - allumfassend erlautert. Die
s . . Es wurden keine Ausfuihrungen Komplexitat des Vorhabens wurde Komplexitéat des Vorhabens wurde zum Komplexitat des Vorhabens wurde . .
- Komplexitéat des Vorhabens (mehrere Bauabschnitte, alle Briickenbauwerke 75 . . I . ; - ; - u ) ; Schilderungen zur Verkehrsfiihrung
: o eingereicht. teilweise benannt. Die Schilderungen zur| Grofteil benannt. Die Schilderungen zur erlautert. Die Schilderungen zur « X .
gleichzeitig, Uber Anlagen der DB AG) - . ] . u ) ; .. . wahrend der Bauzeit lassen einen
" u K Verkehrsfihrung wahrend der Bauzeit | Verkehrsfiihrung wahrend der Bauzeit | Verkehrsfilhrung wéhrend der Bauzeit . )
- Vekehrsfuhrung wéhrend der Bauzeit . . . i a ; . effizienten Verkehrsfluss zu. Die
lassen keinen effizienten Verkehrsfluss lassen einen mit Einschrankungen lassen einen effizienten Verkehrsfluss - -
_ Vorgehensweise Uberzeugt weit Uber
zu. effizienten Verkehrsfluss zu. zu. . ; -
das Wesentliche hinaus, bestmdgliche
Herangehensweise.
Punktvergabe 2.1 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
gewichtete Punktvergabe 2.1 30,00
Die Aufgaben- und Problemstellung
Die Aufgaben- und Problemstellung Die Aufgaben- und Problemstellung Die Aufgaben- und Problemstellung bzgl. der Umsetzung der
2.2 Erfassen der Aufgaben- und Problemstellung der Offentlichkeitsarbeit bzgl. der Umsetzung der bzgl. der Umsetzung der bzgl. der Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit wurde vollstandig
- Umsetzung Offentlichkeitsarbeit Es wurden keine Ausfihrungen Offentlichkeitsarbeit wurde nur in Teilen | Offentlichkeitsarbeit wurde zum GroRteil | Offentlichkeitsarbeit wurde vollstandig | erfasst. Die Struktur der Zuarbeit an die
- Struktur Zuarbeit an AGG fur Pressetermine 75 eingereicht 9 erfasst. Die Struktur der Zuarbeit an die | erfasst. Die Struktur der Zuarbeit an die | erfasst. Die Struktur der Zuarbeit an die AGG firr Pressetermine und zu
- Struktur regelmanige Anliegerinformationen 9 : AGG fir Pressetermine und zu AGG fiir Pressetermine und zu AGG fir Pressetermine und zu regelmafigen Anliegerinformationen
regelmafigen Anliegerinformationen regelmagigen Anliegerinformationen regelmafigen Anliegerinformationen | wurde umfassend dargelegt und lassen
wurde nur in Teilen dargelegt. wurde zum GroBteil dargelegt. wurde umfassend dargelegt. eine auBerordentlich effektive
Arbeitsweise erwarten.
Punktvergabe 2.2 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
gewichtete Punktvergabe 2.2 30,00
) Es werden keine klaren und effektiven | Es werden weniger klare und effektive Es werden Klare und effekiive Es Yverden Klare und auRerordentlich
0 MaRnahmen zur Verfolgung der Kosten |effektive MaRBnahmen zur Verfolgung der
> MaRnahmen zur Verfolgung der Kosten | MaBnahmen zur Verfolgung der Kosten L - L
= i - i - dargestellt. Kostenrisiken, kritische Kosten dargestellt. Kostenrisiken,
[ X dargestellt. Kostenrisiken, kritische dargestellt. Kostenrisiken, kritische oo . - o .
c 2.3 Analyse Kostenrahmen: PR ; o ’ Situationen sowie kritische Situationen sowie
. . n Situationen sowie Situationen sowie . .
@© - Kostenverfolgung (auch bezogen auf Kostenteiler der AGG) Es wurden keine Ausfuihrungen ) . Gegensteuerungsmafnahmen sind Gegensteuerungsmafnahmen sind
+ (@) s - AN 10 X . Gegensteuerungsmaflnahmen sind Gegensteuerungsmafnahmen sind X .
X <t - Kostenrisiken und kritische Situationen eingereicht. . . . S s umfassend dargestellt. Die allumfassend dargestellt. Die
[5) unzureichend dargestellt. Die dargestellt. Die Vorgehensweise lasst A X N X
o=, - Gegensteuerungsmaflnahmen N . . X o w Vorgehensweise lasst eine Vorgehensweise lasst eine
o Vorgehensweise lasst keine effektive nur eine mit Einschrankungen B » . . -
= X : - . . uneingeschrankt effektive und auBerordentlich effektive und
und wirtschaftliche Verfolgung der verbundene effektive und wirtschaftliche . A . -
o wirtschaftliche Verfolgung der Kosten wirtschaftliche Verfolgung der Kosten
. Kosten erwarten. Verfolgung der Kosten erwarten.
o erwarten. erwarten.
Punktvergabe 2.3 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
gewichtete Punktvergabe 2.3 40,00
Es werden klare und auBerordentlich
effektive MaRnahmen zum Aufbau des
Es werden keine klaren und effektiven . . Es werden klare und effektive Schriftverkehrs dargestellt. Malnahmen
Es werden weniger klare und effektive .
. MaRnahmen zum Aufbau des MaRBnahmen zum Aufbau des zur Nachtragsabwehr bzw. Einhaltung
2.4 Nachtragsmanagement: . . . MaRnahmen zum Aufbau des . .
A . Es wurden keine Ausfilhrungen Schriftverkehrs dargestellt. Mal3nahmen ) Schriftverkehrs dargestellt. Manahmen | des Kostenrahmens sind allumfassend
- Aufbau Schriftverkehr (Nummerierung MKA, BED, NA....) 5 . . . Schriftverkehrs dargestellt. Mafinahmen X . S
j eingereicht. zur Nachtragsabwehr bzw. Einhaltung - zur Nachtragsabwehr bzw. Einhaltung | dargestellt. Die Vorgehensweise lasst
- MaBnahmen zur Nachtragsabwehr bzw. Einhaltung des Kostenrahmens . ) zur Nachtragsabwehr bzw. Einhaltung - . R .
des Kostenrahmens sind unzureichend ; des Kostenrahmens sind umfassend eine auBerordentliche effektive und
des Kostenrahmens sind dargestellt. ; - .
dargestellt. dargestellt. wirtschaftliche Abwicklung des
Nachtragsmanagements erwarten,
bestmdgliche Herangehensweise.
Punktvergabe 2.4 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
gewichtete Punktvergabe 2.4 20,00
Es werden keine klaren und effektiven | Es werden weniger klare und effektive Es werden klare und effektive Es werden klare und auBerordentlich
MaRnahmen zur Verfolgung der MaRnahmen zur Verfolgung der MaRnahmen zur Verfolgung der effektive MalRnahmen zur Verfolgung der
Einhaltung der vorgegebenen Termine | Einhaltung der vorgegebenen Termine | Einhaltung der vorgegebenen Termine | Einhaltung der vorgegebenen Termine
. sowie der Kontrolle von sowie der Kontrolle von sowie der Kontrolle von sowie der Kontrolle von
2.5 Analyse Terminrahmen: ) - . ) - . B X . . - -
. . . . Zwischenterminen dargestellt. Risiken | Zwischenterminen dargestellt. Risiken | Zwischenterminen dargestellt. Risiken | Zwischenterminen dargestellt. Risiken
- Verfolgung der Einhaltung der vorgegebenen Termine Es wurden keine Ausfuhrungen . X . . . . . -
h N 10 X ! und das Krisenmanagement sind und das Krisenmanagement sind und das Krisenmanagement sind und das Krisenmanagement sind
- Kontrolle von Zwischenterminen eingereicht. ) . . } .
- - unzureichend dargestellt. Die dargestellt. Die dargestellte umfassend dargestellt. Die allumfassend dargestellt. Die
- Risiken und Krisenmanagement Lk o . . S - N .
dargestellte Herangehensweise lasst Herangehensweise lasst nur eine mit Vorgehensweise |asst eine Vorgehensweise lasst eine
keine effektive und wirtschaftliche Einschrénkungen verbundene effektive uneingeschrankt effektive und auBerordentlich effektive und
Abwicklung des Terminrahmens und wirtschaftliche Abwicklung des wirtschaftliche Abwicklung des wirtschaftliche Abwicklung des
erwarten. Terminrahmens erwarten. Terminrahmens erwarten. Terminrahmens erwarten.
Punktvergabe 2.5 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
gewichtete Punktvergabe 2.5 40,00
Teilsumme 2 160,00

Stand 06.03.2025

STESAD GmbH




VgV-Verfahren zur Vergabe von Bauoberleitungsleistungen

Wichtung des

Wichtung des
Unterkriteriums/

Zus_chl_ags- Z_us_chlags- Bewertung_skr!tenum GElEhisiE 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte 4 Punkte
kriterien kriteriums um (Unterkriterium) Punkte des
den Faktor jeweiligen
Unterkriteriums
3. Vergiitung 0 Punkte Ermittlung Uber lineare Interpolation 4 Punkte
3.1 wirtschaftliches Gesamthonorar:
Bewertet wird das Gesamthonorar aus allen
"Grundleistungen"/Leistungen gemaf § 3 Absatz 1 HOAI) nachfolgend als "Honorar fur
Grundleistungen” bezeichnet, allen Besonderen Leistungen (alle Leistungen geméan § 3 Das Angebot mit dem 1.3-fachen des
Absatz 2 HOAI) und der Summe aller Nebenkosten (§ 14 HOAI) iedri gt G th ' nE Alle Bieter deren angebotene Honorare dazwischen liegen, erhalten eine anteilige Punktzahl. Dazu wird zwischen dem  |Das Angebot mit dem niedrigsten
25 ;Ieitczlgfhzrll Oisﬁrﬂteoxﬁ;a,fngebgzz niedrigsten Gesamthonorar und dem 1,3-fachen des niedrigsten Gesamthonorars eine lineare Interpolation durchgefiihrt. |Gesamthonorar in Euro netto erhélt 4
Bei der Wertung wird ggf. § 60 VgV herangezogen dartber erhalten ebenso 0 Punkte. Die Werte werden auf zwei Nachkommastellen gerundet. Punkte.
Erlauterung zur Berechnung der Punktbewertung: Das Gesamthonorar, also die Summe
(netto) aus dem Honorar fir Grundleistungen, den Besonderen Leistungen und den
Nebenkosten fiir die Stufe 1 und die Stufe 2 aller Bieter werden miteinander verglichen.
? Punktevergabe zu 3.1 4,00 0,00 0,00 4,00
E gewichtete Punktevergabe zu 3.1 100,00
=) o
= ™
g 3.2 Stundensitze:
. Bewertet werden die Stundensétze, welche im § 6 Absatz 3 des Vertragsentwurfes
™ vereinbart werden sollen:
1) fur den Bauoberleiter
2) fur Mitarbeiter (Diplomingenieur, Master) Das Angebot mit dem 1.2-fachen d
3) fur techn./wissenschaftl. Mitarbeiter (z.B. Bachelor, Techniker) .az - 29 % Th =-1acl eE es Alle Bieter deren angebotene Honorare dazwischen liegen, erhalten eine anteilige Punktzahl. Dazu wird zwischen dem  [Das Angebot mit dem niedrigsten
4) fur techn. Zeichner u. sonstige Mitarbeiter 5 n'ett rlgshg?t Oepsamkt ozﬁra;s in bu:O niedrigsten Gesamthonorar und dem 1,2-fachen des niedrigsten Gesamthonorars eine lineare Interpolation durchgefuhrt. |Gesamthonorar in Euro netto erhélt 4
Sgr[?birr ;halteﬁneb;so% Plgnitg e Die Werte werden auf zwei Nachkommastellen gerundet. Punkte.
Bei der Wertung wird ggf. § 60 VgV herangezogen. ’
Erlauterung zur Berechnung der Punktbewertung: Die Gesamtsumme der Stundensétze,
also die Summe (netto) aus den Stundenséatzen gemaR den Nummern 1) bis 4) aller
Bieter werden miteinander verglichen, wobei der Stundensatz des Bauoberleiters doppelt
gewichtet wird und folglich der Durchschnitt aller angegeben Stundenséatze gebildet wird.
Punktevergabe zu 3.2 4,00 0,00 0,00 4,00
gewichtete Punktevergabe zu 3.2 20,00
Teilsumme 3 120,00
Summe aus Teilsummen 1 -3 400,00
StraBen- und Tiefbauamt DREWAG Stadtwerke GmbH DVB AG Stadtentwasserung Dresden

Bestatigung:
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