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Bewertung von Beamten- und Tarifbeschaftigtenstellen
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Allgemeine Hinweise zur Angebotsabgabe

Fur Ihr Angebot verwenden Sie bitte unser bereitgestelltes Angebotsformular (Anlage 3a).
Ein Anschreiben oder Begleitschreiben sind nicht notwendig. Das Angebot muss bis zum Ende
der oben genannten Angebotsfrist unterschrieben per E-Mail an vergabe@kv-sachsen.de
oder schriftlich (Kommunaler Versorgungsverband Sachsen, Vergabestelle, MarschnerstrafBe
37, 01307 Dresden) eingereicht werden.

Elektronische Signaturen und Unterschriften sind méglich. Bitte versenden Sie Ihr Angebot
nicht an andere E-Mail-Adressen auBer der oben genannten.

Nicht unterschriebene oder nicht signierte Angebote werden von der Wertung
ausgeschlossen. Ein Firmenstempel alleine geniigt nicht.

1. Allgemeine Angaben

Der Kommunale Versorgungsverband Sachsen (KVS) ist eine Korperschaft des offentlichen
Rechts. Er gewahrt die Versorgungsbeziige und Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und
Todesfallen an die kommunalen Beamten und Ruhestandsbeamten in Sachsen. Er stellt dartber
hinaus die Heilflirsorge fiir die Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes sicher und erbringt
weitere Dienstleistungen. Die Zusatzversorgungskasse (ZVK) des KVS ist eine rechtlich
unselbstandige Sonderkasse. Sie gewahrleistet die betriebliche Altersversorgung der
kommunalen Beschaftigten des offentlichen Dienstes in Sachsen.

2. Leistungsbeschreibung

Der KVS beabsichtigt, seine Stellenbewertungen fiir die Beamten und Tarifbeschaftigten an
einen externen Dienstleister zu vergeben. Die Grundvertragslaufzeit betragt 4 Jahre.

Die Dienstleistung wird auf der Grundlage des Rahmenvertrags (Anlage 1) beauftragt und
umfasst die in den Vergabeunterlagen beschriebenen Tatigkeiten sowie Umfange.
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Bezeichnung der Leistung

Hauptleistung:

- Stellenbewertung jeweils als Tarifbeschaftigtenstelle nach TV6D VKA und als
Beamtenstelle nach dem KGST-Verfahren (Doppelbewertung) anhand einer vom
Auftraggeber zur Verfligung gestellten Arbeitsplatzbeschreibung

- Doppelbewertung von bis zu maximal zehn Stellen im Kalenderjahr

- Erstellung der Stellenbewertung in Form eines Stellenbewertungsbogens und
abschlieBender Stellenbewertung in Form eines Bewertungsgutachtens
(Bewertungsergebnis)

Nebenleistungen:

- Bereitstellung geeigneter Formulare, Muster und Arbeitshilfen zur
Arbeitsplatzbeschreibung durch den Dienstleister

- Abstimmung der Arbeitsplatzbeschreibung vor der Stellenbewertung

- Erstellung der Stellenbewertungen im Entwurf

- Abstimmung der Entwdirfe vor Finalisierung

- Finalisierung der Stellenbewertung nach Freigabe durch den Auftraggeber

3. Angebotsblatt

Gesamtpreis in

Tarifbeschaftigte

Pos. | Bezeichnung der Leistun Einzelpreis Mn:e?\x.e Ver:::: : s- €
) 9 9 in € 9 g (Gesamtlaufzeit)
pro Jahr | laufzeit
1 | Stellenbewertung Beamte 10 Stuck* | 4 Jahre
5 Stellenbewertung 10 Stick* | 4 Jahre

Summe netto

zzgl. 19 % USt.

Summe brutto

*Ein Anspruch auf Abnahme der maximalen Leistungsmenge besteht nicht.
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4. Referenzen
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Es sind mindestens zwei und bis zu vier Referenzen tber die Durchfiihrung der Bewertung von
Beamten- und Tarifbeschaftigtenstellen von 6ffentlichen Verwaltungen zu benennen. Auch
laufende Vertrage sind als Referenz mdglich.

Der KVS behalt sich vor, jede einzelne Referenz nach den Erfahrungen mit dem Bieter
abzufragen. Die Antworten der einzelnen Referenzen werden in die Wertung der Eignung und

Leistungsfahigkeit mit einbezogen.

Leistungen

Jahr des
Auftrages

Auftraggeber

Anzahl der durch-
gefiihrten
Stellenbewerungen

5. Zahlungsbedingungen

Wir gewdhren ____ % Skonto bei Zahlung innerhalb von 10 Tagen.

Die Zahlung erfolgt nach erbrachter Leistung.
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6. Eignungskriterien

Die Eignungskriterien sind dem beigefligten Formular zur Eigenerklarung (Anlage 2) zu
entnehmen. Dieses ist ausgefillt und unterschrieben mit dem Angebot einzureichen.

7. Wertung

Das Zuschlagskriterium ist der Preis (100 %). Nebenangebote sind nicht zulassig.

8. Vertragsbedingungen

Der beiliegende Vertragsentwurf iber den Abschluss eines Rahmenvertrags zur externen
Bewertung von Beamten- und Tarifbeschaftigtenstellen beim KVS ist Bestandteil der
Vergabeunterlagen und wird im Fall der Zuschlagserteilung Vertragsgrundlage. Die
Vertragsurkunde wird nach Zuschlagserteilung ausgefertigt.

Der Bieter erkennt die in den Vergabeunterlagen genannten Bedingungen als alleinige
Vertragsgrundlagen an. Er bestdtigt, dass seine eigenen Liefer-, Vertrags- und

Zahlungsbedingungen nicht Vertragsbestandteil werden.

Die Ausfiihrung der Leistung erfolgt auf der Grundlage der VOL/B.

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel

Anlage
Rahmenvertrag



