
Vergabe-Nr. VT 18/25 L  Anlage 
  Formblatt Personal 

Bestätigung der Einstellung des Personals 
zutreffendes bitte ankreuzen 

☐  (wenn Personal vorhanden) 
Hiermit erklärt der Bieter, dass das Personal für ……. Beraterstellen (bis zu 4 Beraterstellen 
möglich), welches die Aufgaben ab 01.07.2025 wahrnimmt, bereits vorhanden ist. 
 

 Die entsprechenden Nachweise über die verlangten Qualifikationen (Ausbildung,  
 Lebenslauf, Arbeitszeugnis etc.) sind dem Angebot beigefügt. 
 
☐ (wenn Personal noch nicht vorhanden) 

Hiermit bestätigt der Bieter, dass das Personal (insgesamt …… Berater (Anzahl)), welches die 
Aufgaben ab 01.07.2025 wahrnimmt, bis spätestens 23.06.2025 oder entsprechend 
gesonderter Absprache mit dem Auftraggeber, benannt werden kann und über die verlangten 
Qualifikationen verfügt. 
Die entsprechenden Nachweise (Ausbildung, Lebenslauf, Arbeitszeugnis etc.) sind ebenfalls 
bis spätestens 23.06.2025 vorzulegen. 

 
Qualifikation des Personals 
 

Die Berater/-innen für die gesonderte Beratung und Betreuung sollen nachfolgenden fachlichen und 
persönlichen Anforderungsmerkmalen entsprechen: 
 

Berufsausbildung Sozialarbeiter/-in mit staatlicher Anerkennung sowie Sozial- 
pädagoge/-in oder Personen mit gleichwertiger Ausbildung 
 

Personen, die diesen beruflichen Qualifikationen nicht entsprechen, 
können als Berater/-in eingesetzt werden, wenn sie mindestens drei 
Jahre in einem regulären Beschäftigungsverhältnis einer Stelle der 
gesonderten Beratung und Betreuung, der Migrationsberatung für 
erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer oder des Jugend-
migrationsdienstes des Bundes tätig waren, die letzte Beschäftigung 
nicht länger als drei Jahre zurückliegt und sie sich vertraglich 
verpflichten, in geeigneter Weise aus-, fort- und weiterzubilden. 
 

Kenntnisse Kenntnisse in mindestens einer erforderlichen Fremdsprache (Englisch, 
Französisch, Arabische Sprachen) 
 

Kenntnisse in den zu beratenden und betreuenden Personen 
betreffenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften 
(Asylbewerberleistungsgesetz; Aufnahmegesetz;  
Sozialgesetzbuch Zweites und Zwölftes Buch) 
 

Kenntnisse in der allgemeinen Verwaltungspraxis und bei 
Verwaltungsverfahren 
 

Führerschein Fahrerlaubnis Klasse B 
 

Anforderungen an 
persönliche und soziale 
Kompetenzen 

ausgeprägte Sozialkompetenz; 
Engagement, Flexibilität, hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft 
eigenständige, zuverlässige und gründliche Arbeitsweise 

 
 
………………………   ………………………   ……………………… 
Ort, Datum    Unternehmen    Unterschrift oder Signatur 
 
Oder, sofern diese Erklärung in Textform nach § 126b BGB mithilfe elektronischer Mittel übermittelt 
wird: 
 
………………………   ………………………   ……………………… 
Ort, Datum    Unternehmen    Name der erklärenden Person  

(in Druckbuchstaben) 
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