RAHMENTARIFVERTRAG

fir die gewerblichen Beschéftigten
in der

GEBAUDEREINIGUNG

vom 31. Oktober 2019

Zwischen dem

Bundesinnungsverband des Geb&udereiniger-Handwerks,
Dottendorfer StraRe 86, 53129 Bonn,

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-Strafie 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird nachstehender Rahmentarifvertrag geschlossen:

§1

Geltungsbereich

I. R&dumlich
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand.

Il. Betrieblich

Alle Betriebe; die folgende, der Geb&udereinigung zuzurechnenden Ttigkeiten aus-

iben:

1. Reinigung, pflegende und schitzende Nachbehandiung von AuRenbauteilen an

Bauwerken aller Art,

2./ Reinigung, pflegende und schitzende Behandlung von Innenbauteilen an Bau-
werken aller Art, Gebdudeeinrichtungen, haustechnischen Anlagen, technischen
Geréaten sowie von Ausstattungen in R4umen wie z. B. M&bel, Mobiliar und Bo-

denbel&gen aller Art und Verglasungen,

3. Reinigung und Pflege von maschinellen Einrichtungen sowie Beseitigung von

Produktionsriickstdnden,



4. Reinigung und Pflege von Verkehrsmitteln wie z. B. Bussen, Bahnen, Flugzeu-
gen und Schiffen (mit Ausnahme der Reinigung von Autos in Autowaschanlagen
und Autohdusern), Verkehrsanlagen, -einrichtungen und Beleuchtungsanlagen,

5. Reinigung von Verkehrs- und Freiflichen einschlieBiich der Durchfihrung des
Winterdienstes, soweit diese Tétigkeiten nicht durch Gesetz, Rechtsverordnung
oder Satzung der Kommune bzw. dem Stadtstaat ibertragen sind,

6. Durchfuhrung von DekontaminationsmaRnahmen,

7. Durchfiihrung von Desinfektionsmanahmen sowie von Arbeiten der Raum-
hygiene.

Die Betriebe fallen, soweit von ihnen oder in ihnen Geb&udereinigungsleistungen tber-
wiegend erbracht werden, als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Betriebe im Sinne die-
ses Tarifvertrages sind auch selbstandige Betriebsabteilungen. Als'selbstindige Be-
triebsabteilung gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern eines nicht von den Ziffern
1 bis 7 erfassten Betriebes, die auBerhalb ihres Betriebes die dort genannten Tatigkei-
ten ausfiihrt.

lll. Persénlich

Gewerbliche Beschéftigte, die eine nach denVerschriften des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB V1) versicherungspflichtige Tétig-
keit austben, einschlieBlich derjenigen, die gemaR § 8 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch — Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung - (SGB IV) eine ge-
ringfligige Beschaftigung ausiiben, sowie die Auszubildenden.

§2
Einstellung
Beschéttigte haben die Ublichen Arbeitspapiere, zu denen auch eine Bescheinigung des
letzten Arbeitgebers Uber den im laufenden Kalenderjahr bereits erhaltenen Urlaub ge-

hort, bei der Einstellung gegen Bestétigung dem Arbeitgeber zu iibergeben.

Die Einstellungsbedingungen sind gemaR Nachweisgesetz in einem Arbeitsvertrag
schriftlich festzuhalten und von beiden Vertragsparteien zu unterzeichnen

Ein Exemplar ist den Beschéftigten auszuhéndigen.

Die Vertrags- und Arbeitssprache ist deutsch.
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§3
Arbeitszeit

Aligemeine Regelungen

Die regelméRige wéchentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden. Die regelmaBige
werktégliche Arbeitszeit, ausschlieflich der Ruhepausen, betrigt 8 Stunden.

Eine abweichende Vereinbarung kann aus betrieblichen Grinden vom Arbeitgeber
im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festgelegt werden.

Mehrarbeit oder ausfallende Arbeitszeit kann durch Verkirzung oder Verldngerung
der festgelegten Wochenarbeitszeit an anderen Werktagen innerhalb von.einem
Monat ausgeglichen werden.

Beginn und Ende der regelméBigen taglichen Arbeitszeit und der Ruhepausen
werden vom Arbeitgeber im Einvernehmen mit.dem Betriebsrat festgelegt und
durch Aushang bekannt gegeben.

Anpassung der vertraglichen Arbeitszeit

Teilzeitbeschéftigte, die zusammenhéngend § Kalendermonate in jedem Kalen-
dermonat iiber 15 % der einzelvertraglich vereinbarten Arbeitszeit hinaus ge-
arbeitet haben, haben Anspruch auf eine arbeitsvertragliche Anpassung, die dem
Durchschnitt der tatséchlich geleisteten Arbeit innerhalb dieser 5 Kalendermonate
entspricht. Eine Erh6hung erfolgt nur bis zur tariflichen Hochstarbeitszeit gemaR
§ 3 Ziffer 1.1, Satz 1. Bei der Berechnung werden die Monate Juli, August und
September sowie individuelle Urlaubs- und Krankheitszeiten bis 6 Wochen nicht
beriicksichtigt. Hierdurch wird der Zusammenhang nicht unterbrochen. Der An-
spruch erlischt mit dem Ablauf von drei Monaten nach Vorliegen der Vorausset-
zungen, wenn er nicht innerhalb dieser Frist gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich
geltendgemacht wird.

*Protokollnotiz

Beginn und Ende der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. Haben Beschéftigte vor
oder nach Aufsuchen der Arbeitsstelle eine betriebliche Sammelstelle (Aufent-
halts-, Umkieide- oder Putzraum) aufzusuchen, beginnt oder endet die Arbeitszeit
dort.

Die direkte Wegezeit zwischen mehreren aufzusuchenden Arbeitsstellen ist wie
Arbeitszeit zu vergliten, wenn die Zeit zwischen dem Ende der ersten und dem
Beginn der ndchsten Arbeitsstelle (Zwischenzeit) bis zu drei Stunden betrigt.
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Wird fiir die direkte Wegezeit mehr als die Hélfte dieser Zwischenzeit benétigt, so
ist die gesamte Zwischenzeit wie Arbeitszeit zu vergiten. Wird die Zwischenzeit

ausschlieBlich zur Bewaltigung des Weges zwischen den Arbeitsstellen benétigt,
so ist diese Wegezeit auch lber drei Stunden hinaus wie Arbeitszeit zu verguten.

Ubersteigt der Zeitaufwand fiir den Weg vom Wohnsitz zur nichtregelm&Rigen
Arbeitsstelle den (iblichen Zeitaufwand fiir den Weg zum Betriebssitz, so gilt diese
Zeit als Arbeitszeit. Jede angefangene halbe Stunde wird als halbe Stunde be-
rechnet.

Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Mehrarbeit (Uberstunden) ist die Arbeitszeit, die iiber die regelmaRige wéchent-
liche oder werktdgliche Arbeitszeit gemaR Nr. 1 hinaus geleistet wird.

Als Nachtarbeit gilt die in der Zeit von 22:00 Uhr bis 05:00 Uhr geleistete Arbeit.

Die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr geleistete
Arbeit gilt als Sonn- und Feiertagsarbeit.

Aus betrieblichen Griinden unbedingt notwendige Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feier-
tagsarbeit kann vom Arbeitgeber angeordnet werden.

Eine weitere Verldngerung der Arbeitszeit ist nur unter Beachtung der entspre-
chenden Bestimmungenddes Arbeitszeitgesetzes zuléssig.

Die vorstehenden Bestimmungen der Ziffern 4.1 bis 4.5 geiten nicht fiir Jugend-
liche.

Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist zuschlagspflichtig. Die Zuschlage betragen
bei:

a) Nachtarbeit 30v. H.
b) " Sonn- und Feiertagsarbeiten 80 v. H.
¢) Arbeiten am 1. Mai, Neujahrstag, 1. und 2. Weihnachtsfeiertag 200 v. H.

Die Zuschldge sind aus dem Stundeniohn zu berechnen. Treffen mehrere der vor-
genannten Zuschidge zusammen, ist nur der jeweils héchste zu zahlen.



§4

Arbeitszeitflexibilisierung

Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzelver-
tragliche Vereinbarung kann fiir die gewerblich Beschéftigten, die in den Lohn-
gruppen 6 bis 9 eingruppiert sind, vereinbart werden, dass fiir einen Zeitraum von
zwdlf zusammenh&ngenden Monaten (Ausgleichszeitraum) Mehrarbeit oder aus-
fallende Arbeitszeit durch Verkiirzung oder Verldngerung der festgelegten Arbeits-
zeit an anderen Werktagen ausgeglichen wird. In der Vereinbarung ist zu bestim-
men, in welcher Form und mit welcher Ankiindigungsfrist die jeweilige Werktag-
liche Arbeitszeit festgelegt wird.

Der Arbeitgeber kann innerhalb von zwéIf Kalendermonaten 150 Arbeitsstunden
vorarbeiten und 30 Arbeitsstunden nacharbeiten lassen (Jahresarbeitszeitkonto).

Den Beschéftigten ist bei Anwendung des Jahresarbeitszeitkontos unabhéngig
von der tatséchlichen monatlichen Arbeitszeit ein gleich bleibender Monatsiohn zu
zahlen.

Dieser berechnet sich nach der Formel: Stundenlohn x Jahresarbeitszeit : 12.

Der Monatsiohn mindert sich um den Lohn fUr die Arbeitsstunden, die in Folge von
Kurzarbeit, Zeiten ohne Entgeltfortzahlung sowie Zeiten unbezahlter Freistellung
ausfallen.

Fir die Beschéftigten wird ein individuelles Ausgieichskonto eingerichtet. Auf die-
sem Ausgleichskonto'ist die Differenz zwischen dem Lohn fur die tatséchlich ge-
leisteten Arbeitsstunden und dem nach Ziffer 3 errechneten Monatslohn fir jeden
Arbeitnehmer gutzuschreiben bzw. zu belasten.

Das Arbeitszeitguthaben und der dafiir einbehaltene Lohn dirfen zu keinem Zeit-
punkt 150 Stunden, die Arbeitszeitschuld und der dafir bereits gezahlte Lohn diir-
fen zu keinem Zeitpunkt 30 Stunden tberschreiten. Wird ein Guthaben fiir 150
Stunden erreicht, so ist der Lohn fur die darliber hinausgehenden Stunden neben
dem Monatsiohn auszuzahlen.

Auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebener Lohn darf nur zum Ausgleich fiir den
Monatslohn, am Ende eines Ausgleichszeitraumes nach MaRgabe des folgenden
Absatzes, bei Ausscheiden von Beschéftigten oder im Todesfall ausgezahit wer-
den.
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Das Ausgleichskonto soll nach zwé|f Kalendermonaten ausgeglichen sein. Besteht
am Ende des Ausgleichszeitraumes noch ein Guthaben, so sind die dem Gut-
haben zugrunde liegenden Vorarbeitsstunden und das dafiir gutgeschriebene
Arbeitsentgelt unter Anrechnung auf das Vorarbeitsvolumen des neuen Aus-
gleichszeitraumes in diesen zu {tbertragen. Abweichend vom vorherigen Satz

kann auch eine Abgeltung des Guthabens am Ende des Ausgleichszeitraumes
durch Betriebsvereinbarung oder, sofern kein Betriebsrat bestenht, einzelvertraglich
vereinbart werden.

Besteht am Ende des Ausgleichszeitraumes eine Zeitschuld, so ist diese in den
néchsten Ausgleichszeitraum zu Ubertragen und in diesem auszugleichen. Bei
Ausscheiden von Beschéftigten sind etwaige Guthaben oder Schulden auszu-
gleichen.

Durch den Arbeitgeber ist auf seine Kosten durch geeignete Mittel sicherzustellen,
dass das Guthaben jederzeit bestimmungsgemaR ausgezahit werden kann und
die steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Pflichten erfiilit werden kén-
nen. Bilanzielle Rickstellungen sowie zwischen Konzernunternehmen (§ 18
Aktiengesetz) begriindete Einstandspflichten, wie z. B. Blirgschaften, Patronatser-
kldrungen oder Schuldbeitritte, stellen keine geeigneten Sicherungsmittel dar. Auf
Verlangen einer der Tarifvertragsparteien ist dieser gegentiber die Absicherung
des Ausgleichskontos nachzuweisensErfolgt dieser Nachweis nicht, so ist das
Guthaben an die Beschéftigten auszuzahlen; die Vereinbarung Uber die Arbeits-
zeitverteilung im Ausgleichszeitraum fritt zu diesem Zeitpunkt auRer Kraft.

§5

Arbeitsversdaumnis und Arbeitsausfall
Allgemeines
Grundsétzlich wird in Abweichung von § 616 BGB der Lohn nur fur die wirklich
geleistete Arbeitszeit gezahlt. Hiervon gelten die folgenden erschépfend aufge-
zdhlten Auspahmen.
Freistellung aus familidren Griinden
Beschéftigte sind unter Fortzahlung des Lohns von der Arbeit freizustellen:
a) bei Tod von Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnern oder

Lebensgefdhrten, die mit ihnen in hduslicher Gemeinschaft
lebten, einschlielllich des Bestattungstages fiir 3 Arbeitstage,



3.1

d)
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h)
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bei Tod von Kindem, Eltern und Geschwistern, soweit
sie mit ihnen in h3uslicher Gemeinschaft lebten,
einschlieRlich des Bestattungstages fiir 2 Arbeitstage,

fiir die Teilnahme an der Bestattung von Ehegatten,

eingetragenen Lebenspartnern oder Kindern, Eitern,

Geschwistern, Schwiegereltern, auch wenn sie mit

den Beschéftigten nicht in Hausgemeinschaft lebten, 1 Arbeitstag,

aus Anlass der eigenen EheschlieRung fiir 2 Arbeitstage,

aus Anlass der Entbindung des Kindes der Ehefrau,
eingetragenen Lebenspartnerin oder in hduslicher
Gemeinschaft lebender Lebensgeféhrtin fir 1 Arbeitstag,

bei 25-jéhriger Betriebszugehérigkeit fir 1 Arbeitstag,

bei schweren Erkrankungen von Ehegatten; eingetragenen
Lebenspartnern oder von mit den Beschaftigten in hduslicher
Gemeinschaft lebenden Lebensgefahrten oder der Kinder,
sofern diese mit ihnen in Wohngemeinschaft leben

und der Arzt bescheinigt, dass die Anwesenheit

zur vorldufigen Pflege erforderlichist, fur 1 Arbeitstag,
sofern kein Anspruch auf Leistungen nach

§ 45 SGB V besteht,

bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand

(maximal alile 3-Jahre) 1 Arbeitstag,
am Tage der eigenen Silberhochzeit far 1 Arbeitstag.

Alle Arbeitsbefreiungen sind nur bei Vorlage eines Nachweises und im Zusam-
menhang mit dem Ereignis zu gewahren.

Freistellung aus sonstigen Griinden

Die Beschaéftigten haben Anspruch auf Weiterzahlung des Lohns, wenn sie den
Arzt aufsuchen missen, der Besuch nachweislich wahrend der Arbeitszeit erfor-
derlich ist und keine Dauerbehandlung vorliegt, héchstens jedoch fiir die an die-
sem Tag ausfallende Arbeitszeit.



3.2 Beschétftigte, die bei Tarifverhandlungen oder deren Vorbereitung von einer der
Tarifvertragsparteien hinzugezogen werden, sind fir die Dauer dieser Tétigkeit
vom Arbeitgeber ohne Anrechnung auf den Urlaub und ohne Fortzahlung des
Lohns von der Arbeit freizustellen, soweit dringende betriebliche Interessen dem
nicht entgegenstehen.

4. Freistellung Heiligabend (24.12.) oder Silvester (31.12.) 2019 und 2020

Fur die Jahre 2019 und 2020 haben die Beschéftigten jeweils einen Anspruch‘auf
einen Zuschlag in Héhe von 150 % auf den Stundeniohn fiir ihre am 24.12. oder
wahlweise am 31.12. geleistete Arbeit. Alternativ erfolgt auf Wunsch der Beschif-
tigten eine Freistellung unter Fortzahlung des Lohns am 24.12. oder wahiweise
am 31.12.

5. Mitteilungspflicht bei Arbeitsbefreiung

Die Beschéftigten haben bei dem Arbeitgeber in denFillen der Ziffer 2 und 3 ohne
schuldhaftes Verzégern um Arbeitsbefreiung nachzusuchen. Ist dies nicht méglich,
so ist der Grund der Verhinderung unverzigtich glaubhaft zu machen. Andernfalls
entfélit der Lohnanspruch. Dies gilt auch im Falle eines Auslandsaufenthalts.

§6
Arbeitsversaumnis bei Arbeitsunfiahigkeit

1. Sind Beschéftigte durch Arbeitsunféhigkeit infoige Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, so haben-sie dies unverziglich unter Angabe der voraussichtlichen
Dauer der Erkrankung dem Arbeitgeber oder dessen Stelivertreter mitzuteilen.
Dies gift auch bei Erkrankungen im Ausland.

2. Bei Arbeitsunféhigkeit, die infolge Erkrankung ldnger als drei Tage dauert, haben
die Beschaftigten unaufgefordert eine &rztliche Bescheinigung der Arbeitsunfihig-
keit spatestens am 4. Tag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage
der drztlichen Bescheinigung frither zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
[@nger als in der Bescheinigung angegeben, sind Beschiftigte verpflichtet, eine
neue drztliche Bescheinigung vorzulegen.

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit bzw. Arbeitsunfall erhalten Beschaftigte
bis zu einer Dauer von 6 Wochen ihren durchschnittlichen Lohn der letzten

12 Monate, mindestens jedoch den fiir ihre Tétigkeit zum Zeitpunkt der Arbeitsun-
fahigkeit jeweils gultigen tariflichen Mindestlohn, flr ihre aktuelle regelmaRige Ar-
beitszeit.
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Unberacksichtigt bleiben dabei unverschuldete Fehitage, wie z. B. Krankheitstage
auBerhalb des gesetzlichen Entgeltfortzahlungszeitraumes, Kurzarbeitszeiten usw.
Dies gilt auch fir MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
gemaR § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Bei der Berechnung des Lohns bleiben aufler Ansatz: Einmalvergttungen, Auf-
wendungsersatz wie z. B. Gratifikationen, Fahrtkosten und Auslésung.

3.  Sofern Beschéftigte weniger als zwéIf Monate im Unternehmen beschéftigt sind,
werden diese Monate der Durchschnittsberechnung zugrunde gelegt.

4. Neu eingestellte Beschdftigte erhalten in den ersten vier Wochen der Beschafti-
gung keine Entgeltfortzahlung.

§7

Krankengeldzuschuss bei Betriebsunfillen

Bei Arbeitsunféhigkeit infolge eines Betriebsunfalles haben Beschiftigte Anspruch auf
einen Krankengeldzuschuss mit Beginn der 7. Krankheitswoche in H6he von drei Stun-
denlbhnen je Arbeitstag.

Der Zuschuss wird gezahlt;

a) beibis zu dreijahriger Betriebszugehdrigkeit bis Ende der 9. Krankheitswoche,

b) nach dreijdhriger Betriebszugehdérigkeit bis Ende der 12. Krankheitswoche,
c) nach funfjihriger Betriebszugehdorigkeit bis Ende der 15. Krankheitswoche,
d) nach siebenjahriger Betriebszugehdrigkeit bis Ende der 18. Krankheitswoche.

Krankengeld und Zuschuss dirfen zusammen den bisherigen Nettolohn nicht Giberstei-
gen. Ist die Arbeitsunféhigkeit grob fahrléssig selbst verschuldet, entfiilt der Anspruch.

§8
Lohn und Eingruppierung
14 Lohngrundiagen

1.1 ' Der Lohn wird auf der Grundlage dieses Rahmentarifvertrages und des Lohn-
tarifvertrages geregeit.

1.2 Zwischen den Léhnen méannlicher und weiblicher Beschaftigter besteht bei glei-
cher oder gleichwertiger Tatigkeit kein Unterschied.
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2 Beschiftigungsarten (Tatigkeitsbereiche)

Die Tatigkeitsbereiche der Geb&udereinigung sind die Arbeitsbereiche, in denen
Beschéftigte mit Tatigkeiten gemaR § 1 Abschnitt Il beschéftigt werden.

3. Lohngruppen
3.1  Eingruppierungsgrundsétze

3.1.1 Beschiftigte werden aufgrund ihrer Uberwiegenden Tatigkeit in eine Lohngruppe
dieses Tarifvertrages eingruppiert. Fur die Eingruppierung ist die tatséchlich aus-
gelibte Tatigkeit malgebend.

3.1.2 Uben Beschéftigte itberwiegend T4tigkeiten aus, die nicht den Lohngruppen 1
bis 9 zugeordnet werden kénnen, so ist ihnen fir die Zeit, in der sie Tatigkeiten
nach den Lohngruppen 1 bis 9 durchfilhren, der nach.diesen Lohngruppen zu-
stehende Lohn zu zahlen.

3.1.3 Uben Beschaftigte iberwiegend Tétigkeiten einer htheren Lohngruppe aus, so
sind sie nach drei Monaten in die hohere Lohngruppe einzugruppieren.

3.1.4 Téatigkeiten einer héheren Lohngruppe sindiim Ubrigen entsprechend ihrem zeit-
lichem Anteil nach der héheren Lehngruppe zu entiohnen.

Lohngruppen

Lohngruppe 1

Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten, insbesondere Reinigung, pflegende und
schiitzende Behandlung von Innenbauteilen an Bauwerken aller Art und Verkehrsmit-
tein wie z. B. Bussen, Bahnen, Flugzeugen und Schiffen (mit Ausnahme der Reinigung
von Autos in Autowaschanlagen‘und Autohdusern), Gebaudeeinrichtungen, haustech-
nischen Anlagen, technischen Geraten sowie von Ausstattungen in R&umen wie z. B.
Mébel, Mobiliar und Bodenbelégen aller Art, maschinellen Einrichtungen sowie Beseiti-
gung von Produktionsriickstdnden; Reinigung von Verkehrs- und Freifldchen einschliel-
lich der Durchflihrung des Winterdienstes; Innenglasreinigung - soweit diese nicht in
typischer Weise mit Glasreinigungstechnik ausgefiihrt wird - wie z. B. bei Glasreinigung
von Mobiliar, Vitrinen und Glasturen (Beseitigung von Griffspuren).

Lohngruppe 2

Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten in OP-, Isolier-, Intensiv-, Dialyse-Rdumen so-
wie TBC-Krankenstationen und Isotopenlabors (qualifizierte Innen- und Unterhaltsreini-
gungsarbeiten).
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Lohngruppe 3
Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten, die eine zusétzliche, anerkannte Qualifizie-
rung erfordemn (Desinfektoren, Strahlenschutz-, Gift- und Umweltschutz-Beauftragte).

Lohngruppe 4
Bauschiussreinigungsarbeiten und Vorarbeitende in der Innen- und Unterhaltsreini-

gung.

Lohngruppe 5
Entfallt

Lohngruppe 6

Glas- und Fassadenreinigungsarbeiten, insbesondere Reinigung, pflegende und schit-
zende Behandiung von Glasflachen (mit Ausnahme der Innenraumglasfiachen gemaf
Lohngruppe 1) und AuRenbauteilen an Bauwerken aller Art und Verkehrsmitteln wie z.
B. Bussen, Bahnen, Fiugzeugen und Schiffen (mit Ausnahme der Reinigung von Autos
in Autowaschanlagen und Autohédusern); Reinigung und Pflege von Verkehrsanlagen
(z. B. Verkehrsampeln, Mautanlagen) und Verkehrseinrichtungen (z. B. Verkehrsschil-
der) sowie von AuRenbeleuchtungsanlagen; Gebaudereiniger-Gesellen*innen, die nach
Inkrafttreten dieses Rahmentarifvertrages neu'eingestellt werden.

Lohngruppe 7

Tatigkeiten, fiir die Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine mindes-
tens dreijéhrige Berufsausbildung vermittelt werden.

Lohngruppe 8

Gesellen*innen mit Ausbildereignungspriifung, denen die Verantwortung fir die Lehr-
lingsausbildung Gbertragen worden ist.

Lohngruppe 9
Fachvorarbeitende'.in der Glas- und Aullenreinigung.

4. Ausbildungsverglitungen
Die Ausbildungsvergiitungen werden im Lohntarifvertrag geregelt.
§. Lohngarantie

Bei Arbeiten im Leistungslohn (Akkordlohn) ist auf der Grundlage der individuelien
regeiméaBigen Arbeitszeit eines Monats der tarifliche Lohn garantiert.

Das sind Beschaftigte, die vomn Arbeltgeber schriftlich zu Fachvor- bzw. Vorarbeltenden emannt worden sind.
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Lohn der Arbeitsstelle

Es gilt der Lohn der Arbeitsstelle. Werden Beschéftigte an anderer Arbeitsstelle
eingesetzt, behalten sie den Anspruch auf den Tariflohn der Arbeitsstelle, auf der
sie zuerst nach ihrer Einstellung gearbeitet haben, wenn der Lohn der auswirtigen
Arbeitsstelle niedriger ist. Ist der Lohn der auswaértigen Arbeitsstelle hoher, so
haben sie Anspruch auf diesen Tariflohn, solange sie auf dieser Arbeitsstelle
arbeiten.

§9

Lohnperiode - Lohnabrechnung

Die Lohnabrechnung erfolgt monatlich.

1.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Beschéftigten bei jeder Lohnabrechnung eine
genaue Abrechnung Ober Gesamtlohn, Stundenlohn, Zulagen'und Abziige zu er-
stellen. Die Abgeltung von Zuschlédgen aller Art durch.erhdhten Lohn ist unzulds-
sig. Die Abrechnung hat spéatestens bis zum 15. des nichsten Monats zu erfolgen.

Die Abrechnung kann dem Beschéftigtert in einer datenschutzrechtlich zulssigen
elektronischen Form Gbermittelt werden oder, falls die Beschéftigten diesem
Ubermittiungsweg nicht zustimmen, istder Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeit-
nehmer eine schriftliche Lohnabrechnung fiir diesen kostenfrei zuzuleiten.

Der Anspruch auf den Lohn wird spétestens am 15. des Monats fillig, der auf den

Monat folgt, flir den er zu zahlen ist. Der Lohn ist bargeldios zu zahlen.

§10
Erschwerniszuschiédge

Der Anspruch auf nachstehende Zuschlage setzt voraus, dass Beschiftigte die ein-

schlagigen Arbeitsschutzvorschriften einhaiten.

Beschaftigte haben fir die Zeit, in der sie mit einer der folgenden Arbeiten beschaftigt

werden, ‘Anspruch auf den nachstehend jeweils aufgefithrten Erschwerniszuschiag, be-

zogen auf den jeweiligen Lohn des Téatigkeitsbereiches.



1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

= 4% &
Arbeiten mit persénlicher Schutzausriistung

(Schutzbekleidung, Atemschutzgerst)

Arbeiten, bei denen ein vorgeschriebener Schutzanzug (mit PVC o.
verwendet wird

a) mit Kapuze, Uberschuhen, Handschuhen und Brille

a. beschichtet)

5%

b) mit Kapuze, Uberschuhen und Handschuhen, Filterschutzmaske

oder luftunterstitzenden Beatmungssystemen

c) mit Kapuze, Uberschuhen und Handschuhen, Frischluftsaug-
schlauchgerat, Druckluftschlauchgerat (Pressluftatmer) oden
ein Regenerationsgerét

d) in Form des Vollschutzes oder des Chemikalienschutzanzuges
(Form C) mit Gesichts- und Atemschutz

Arbeiten, bei denen eine vorgeschriebene Atemschutzmaske
verwendet wird

Arbeiten in/an besonderen Riumen und Einrichtungen
Manuelles Parkettabziehen ohne jeglichen Maschineneinsatz
Staubdacharbeiten

Reinigen von Sheddéchem in Abstinden von mehr
als 6 Monaten

Reinigen von Steinfassaden unter Verwendung von Strahlgut
und/oder Hochdruckgeréten

Innenreinigungsarbeiten in Arbeitsbereichen mit auRergewéhnlicher
Verschmutzung, z. B. Reinigung von Waschkauen in der

15 %

20%

40 %

10 %

3,00 Euro/Stunde

3,00 Euro/Stunde

3,00 Euro/Stunde

3,00 Euro/Stunde

Schwerindustrie, sanitdre Anlagen in Werkstattbereichen, ffentliche
BedUrfnisanstalten, Farbspritzaniagen (Spritzkabinen), Fahrbahnen,

Maschinen, Kessel und Werkhallen im Industriebereich,
Inspektionsgruben in Kraftfahrzeugbetrieben,

Filteranlagen, Produktionsbereiche der chemischen Industrie, in
denen Farben, Sauren und Teerprodukte usw. hergestellt oder
verarbeitet werden

Nicht gemeint sind typische Arbeiten der Unterhaltsreinigung in
Werkstattblros, -fluren und -treppen sowie in Kunden- und
Besuchertoiletten

0,75 Euro/Stunde
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2.6 Arbeiten mit iber 40°C im Arbeitsbereich
(Witterungseinfllisse sind ausgenommen) 0,50 Euro/Stunde

2.7 Arbeiten in Kithirdumen mit Temperaturen unter 6°C im
Arbeitshereich (Witterungseinfliisse sind ausgenommen) 0,50 Euro/Stunde

2.8 Grundreinigungsarbeiten in StraBenbahn-, S-Bahn-,
U-Bahnwaggons und Bussen, soweit sie nicht in einer
héheren Lohngruppe als 1 eingestuft sind 0,50 Euro/Stunde

2.9 Reinigung von Giiterbahnwaggons, Triebwagen, Flugzeug-
kabinen, soweit sie nicht in einer héheren Lohngruppe
als 1 eingestuft sind 0,75 Euro/Stunde

2.10 Arbeiten in Bootsmannstiihlen oder manuell betriebenen
H&ngekdrben 2,00 Euro/Stunde

Fallen mehrere Zuschldge nach Nr. 2 zusammen, so kdnnen sie nicht gegenseitig auf-
gerechnet werden. Alle Zuschlége sind einzeln nebeneinander zu gewéhren.

3. Belastungszuschlag

Wegen der mit Reinigungstétigkeiten verbundenen besonderen kérperlichen Belastun-
gen bei einer Arbeitszeit (iber 8 Stunden taglich (§ 3 Satz 1 Arbeitszeitgesetz) oder liber
die 40. Wochenarbeitsstundehinaus und zur Vermeidung dieser zusitzlichen Belastun-
gen erhalten Beschiftigte fiir die Arbeitszeit {iber die 8 Stunden taglich hinaus oder
alternativ fir die Arbeitszeit iiber die 40. Wochenarbeitsstunde hinaus einen Zuschlag in
Hoéhe von 25 %.

§11
Fahrtkosten

1. Fahrtkosten zwischen der Wohnung und der regelméBigen Arbeitsstelle bzw. dem
Betriebssitz sind nicht erstattungsféhig. Ubersteigen die Aufwendungen fiir Fahr-
ten von der Wohnung zur nicht regelmaRigen Arbeitsstelle die Héhe der Aufwen-
dungen filr den Weg von der Wohnung zum Betriebssitz, so ist der Differenzbetrag
Zu erstatten.

2. Fahrikosten fur Fahrten nach § 3 Ziff. 3.2 mit éffentlichen Verkehrsmitteln sind nur
dann zu erstatten, wenn die Fahrien nachweislich direkt von Arbeitsstelle zu Ar-
beitsstelle erfolgen. Betragt die Zwischenzeit tiber drei Stunden, findet keine
Fahrtkostenerstattung statt, es sei denn, die Zwischenzeit wird ausschlieRlich zur
Bewidltigung des Weges bendtigt.
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Fir alle weiteren betrieblich notwendigen Fahrten werden die Fahrtkosten 6ffent-
licher Verkehrsmittel gegen Vorlage der Belege erstattet.

Bei Beférderungsmdglichkeiten mit Firmenfahrzeugen, die fiir die Personenbefér-
derung zugelassen sind, entfallt der Anspruch auf Fahrtkostenerstattung.

Bei Benutzung eines eigenen Fahrzeuges der Beschéftigten mit ausdriicklichem
Auftrag des Arbeitgebers werden den Beschiftigten die gefahrenen Kilometer in
Hé&he von 0,30 Euro je Kilometer erstattet.

§12
Auswairtige Arbeitsstellen

Ist den Beschéftigten durch Beschdftigung auf einer auswértigen Arbeitsstelle die
tdgliche Rickkehr zum Wohnsitz unter Benutzung der zur Verfiigung stehenden
Verkehrsmittel unzumutbar, so haben sie einen Anspruch auf Auslésung.

Die tagliche Riickkehr der Beschéftigten zum Wohnsitz ist dann nicht als zumutbar
anzusehen, wenn der normale Zeitaufwand fir den einzelnen Weg vom Wohnsitz
bis zur Arbeitsstelle bei Benutzung des zeitglinstigsten Verkehrsmittels mehr als

1 1/2 Stunden betragt.

§13
Ausldsung

Die Héhe der Ausldsung betragt das Dreifache des fiir die Arbeitsstelle giltigen
Stundenlohnes der Beschéftigten.

Den Beschiftigten sind auRerdem die nachgewiesenen Kosten der angemesse-
nen Ubernachtung gegen Beleg zu zahlen.
§14

An- und Riickreise

Die Fahrtkosten der Eisenbahn 2. Klasse sind den Beschéftigten voll zu erstatten.
Die Hohe der Kosten muss von den Beschéftigten nachgewiesen werden.

Die Befdrderungskosten fiir Gepéick und Arbeitsgerate sind ebenfalls zu erstatten.

Fir eine nachgewiesene Arbeitsunfahigkeit wiahrend der Beschaftigungszeit auf
der auswartigen Arbeitsstelle sind die Rlckfahrtkosten zum Wohnort zu bezahien.



1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
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§ 15
Urlaub
Urlaubsanspruch
Der Jahresurlaub betragt auf Grundlage einer Fiinf-Tage-Woche:

bis 31. Dezember 2019

im 1. Beschéftigungsjahr 28 Arbeitstage,
im 2. Beschaftigungsjahr 29 Arbeitstage,
im 3. Beschaftigungsjahr 30 Arbeitstage,

ab 1. Januar 2020
im 1. Beschéftigungsjahr 29 Arbeitstage
ab dem 2. Beschéftigungsjahr 30 Arbeitstage,

ab 1. Januar 2021 30 Arbeitstage

Sofern die Beschaftigung mehr oder weniger als fiinf Tage in der Woche erfolgt,
erhéht oder verringert sich die Anzahl der Urlaubstage entsprechend.

Zeiten eines Berufsausbildungsverhéitnisses gelten insoweit als Beschéftigungs-
zeiten.

Bei Ausscheiden innerhalb der ersten sechs Monate des Bestehens des Beschif-
tigungsverhéltnisses richtet sich der Urlaubsanspruch nach §§ 3 und 5 Bundesur-
laubsgesetz.

Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen erhalten jeweils
einen zusétzlichen Urlaub.nach gesetzlicher Maf3gabe.

Der volle Jahresurlaubsanspruch bleibt erhalten bei Kuren oder Heilverfahren, die
von einem Trager der Sozialversicherung oder einem sonstigen Sozialleistungs-
tragergewghrt werden,

Beginnt oder endet das Beschéftigungsverhéltnis im Laufe des Uraubsjahres, so
betragt der Urlaubsanspruch 1/12 far jeden vollen Kalendermonat, in dem das Be-
schéftigungsverhélinis wahrend des betreffenden Urlaubsjahres bestand.

Der gesetziiche Mindesturlaub darf nicht unterschritten werden.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Fiir die Berechnung der Urlaubsdauer sind die
am 1. Januar des Urlaubsjahres ermreichten Beschéftigungsjahre maRgebend.
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2. Urlaubslohn

2.1 Wahrend des Urlaubs erhalten Beschéftigte den durchschnittlichen Lohn der
letzten 12 Monate, mindestens jedoch den ftir ihre Tétigkeit zum Zeitpunkt des
Urlaubsantritts jeweils gliltigen tariflichen Mindestlohn, fiir ihre aktuelle regel-
m&Rige Arbeitszeit. Unberiicksichtigt bleiben dabei unverschuldete Fehltage, wie
z. B. Krankheitstage auBerhalb des gesetzlichen Entgeltfortzahlungszeitraumes,
Kurzarbeitszeiten usw.

Bei der Berechnung des Lohnes bleiben auBer Ansatz: Einmalvergiitungen, Auf-
wendungsersatz, wie z. B. Gratifikationen, Fahrtkosten und Auslésung.

Sofern Beschiftigte weniger als zwdIf Monate im Unternehmen beschéftigt sind,
werden diese Monate der Durchschnittsberechnung zugrunde gelegt.

2.2 Der Urlaubslohn kann nach der in Ziffer 1 errechneten H8he nur dann gefordert
und ausgezahlt werden, wenn

a) Beschéftigte ihren Jahresurlaub tats&chlich antreten;

b) Beschdftigten wegen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses der Uraub ganz
oder teilweise nicht mehr gew&hrt oder von ihnen nicht genommen werden
kann,

c) Beschéftigte versterben. Die Hinterbliebenen haben ihre Erbberechtigung
nachzuweisen. Sie haben keinen Anspruch auf den Urlaubslohn, der nur
wegen Krankheit nicht erloschen ist (Ziff. 3.4 Satz 2).

2.3  Der Arbeitgeber ist verpflichtet, nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses den
Beschdftigten eine Bescheinigung Giber den im laufenden Kalenderjahr gewéhr-
ten oder abgegoltenen Urlaub auszuhéndigen.

3. Urlaubsantritt
3.1 Der volle Urlaub kann bei Neueinstellungen erstmalig nach sechs Monaten, bei
Jugendlichen nach drei Monaten ununterbrochener Dauer des Beschéftigungsver-

héitnisses beim gleichen Arbeitgeber (Wartezeit) beansprucht werden.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts wird vom Arbeitgeber unter Beriicksichtigung der
Wiinsche der Beschéftigten nach den Bediirfnissen des Betriebes bestimmt.

3.2 Der Urlaub ist wihrend des Urlaubsjahres maglichst zusammenhangend zu ge-
wéhren und zu nehmen.



3.3

3.4
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Der Urlaub jugendlicher Beschiiftigter soll wahrend der Berufsschulferien gew#hrt
werden.

Der Urlaub ist im laufenden Kalenderjahr zu gewéahren und zu nehmen. Eine Uber-
tragung des Urlaubs auf das néchste Urlaubsjahr ist nur statthaft, wenn dringende
betriebliche oder in der Person der Beschiftigten liegende Griinde dies rechtferti-
gen.

Bei der Gewadhrung von Urlaub wird zun#chst der gesetzliche Urlaubsanspruch
erfillt, sodann der tarifliche. Im Falle der Ubertragung erlischt der Urlaubsan-
spruch drei Monate nach Ablauf des Kalenderjahres, es sei denn, dass er wegen
Krankheit nicht genommen werden konnte. Konnte der Urlaub wegen Krankheit
nicht genommen werden, erlischt der tarifliche Urlaubsanspruch drei Monate nach
Ablauf des Urlaubsjahres.

§ 16
Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fur die Verhiitung von Unféllen und Gesundheits-
gefahren zu sorgen.

Der Arbeitgeber und dessen Beauftragte tragen die Verantwortung fiir die Sicher-
heit am Arbeitsplatz im Sinne der Unfallverhiitungsvorschriften. Der Arbeitgeber ist
verpflichtet, die fir die Sicherheit der Beschéftigten notwendigen Einrichtungen zur
Verfligung zu stellen.

Er hat dafiir zu sorgen, dass allen Beschéftigten die berufsgenossenschaftlichen
Unfallverhitungsvorschriften zur Kenntnis gelangen und dass alle Beschaftigten
regelmaRig Ober die Sicherheitsvorschriften belehrt werden.

§ 17
Reinigungseinrichtungen

Der Arbeitgeber hat fiir Waschgelegenheiten in Betriebsstellen nach Méglichkeit Vor-
sorge zu treffen. Reinigungsmaterial ist kostenlos zur Verfiigung zu stellen. Sofern die
Moglichkeit dazu gegeben ist, sind verschlieBbare Schrinke zur Aufbewahrung der
Kleidung bereitzustellen. Die Benutzung sanitérer Einrichtungen ist zu erméglichen.
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§18
Pflichten der Beschiftigten

1. Die Beschéftigten haben die Pflicht, bei Ausiibung ihrer Tatigkeit die Sicherheits-
vorschriften und Arbeitsanordnungen zu beachten, die vom Arbeitgeber bereitge-
stellten Sicherheitsvorkehrungen zu benutzen und den Anordnungen des Arbeit-
gebers oder dessen Beauftragten Folge zu leisten.

2.  Erkennbare Gefahren haben Beschéftigte sofort dem Arbeitgeber oder seinem
Beauftragten zu melden.

§19
Sterbegeld

1 Sterben Beschdftigte an den Folgen eines Betriebsunfalles, so-hat der Arbeitgeber
an den Ehegatten oder an die erbberechtigten Hinterbliecbenen ein Sterbegeld in
Héhe von 250,00 Euro zu zahien.

2.  Glnstigere Bestimmungen in Betriebsvereinbarungen bleiben von dieser Rege-
lung unberihrt.
§20

Kiindigung

1. Das Arbeitsverhéltnis kann beiderseitig unter Einhaltung einer Frist von zwei Wo-
chen gekiindigt werden.

2.  Fureine Kiindigung durch.den Arbeitgeber betrégt die Kiindigungsfrist, wenn das
Arbeitsverhdltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

5 Jahre bestanden hat, 1 Monat zum Ende eines Kalendermonats,
8 Jahre bestanden hat, 3 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
10.Jdahre bestanden hat, 4 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
12 Jahre bestanden hat, 5 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
15 Jahre bestanden hat, 8 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
20 Jahre bestanden hat, 7 Monate zum Ende eines Kalendermonats.

3.  Innerhalb von zwei Wochen nach Neueinstellung kann die Kiindigung beiderseitig
unter Einhaltung einer Frist von einem Werktag erfolgen.
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Wird eine Weiterbeschaftigung in der Zeit vom 1. November bis 31. M&rz infolge
Witterungseinwirkungen unméglich, so kann das Arbeitsverhdltnis durch den
Arbeitgeber bei Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Arbeitstag schriftlich
gekindigt werden.

Dies gilt nur, wenn die Witterungsverhéltnisse eine Weiterbeschiftigung der Be-
schaftigten in der bisherigen Tatigkeit nicht zulassen und sie anderweitig im Be-
trieb nicht eingesetzt werden kénnen.

In diesem Fall entscheidet der Arbeitgeber tber die Einstellung, Fortsetzung oder
Wiederaufnahme der Arbeit nach pflichtgemaRem Ermessen und nach Beratung
mit dem Betriebsrat.

Beschaftigte haben einen Rechtsanspruch auf Wiedereinstellung und haben sich
nach Aufforderung durch den Arbeitgeber unverzlglich zur Wiederaufnahme der
Arbeit zu melden. Das Arbeitsverhaltnis gilt als nicht unterbrochen.

Sofern einzelvertraglich nichts anderes vereinbart ist, endet das Arbeitsverhaitnis
mit Ablauf des Kalendermonats, in dem Béschdéftigte Anspruch auf die gesetzliche
Regelaltersrente haben.

§21
Restlohn - Arbeitspapiere

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind den Beschiftigten die Arbeits-
papiere auszuhéndigen und der Restlohn auszuzahlen; die Falligkeit bestimmt
sich nach § 9.

Verluste an Arbeitslosenunterstitzung und Lohn, die durch die verspitete Aus-
handigung.der Arbeitspapiere entstehen, gehen zu Lasten des Arbeitgebers.

Beim/Ausscheiden haben Beschaftigte alle betriebseigenen Gegenstéinde (wie
Arbeitskleidung, Werkzeuge, Geschéftsunteriagen) in ordnungsgemaRem Zustand
dem Arbeitgeber zurlickzugeben.
Den'Beschaftigten ist auf Verlangen ein Zeugnis auszustellen.

§ 22

Arbeitnehmervertretung

Die Errichtung und die Tétigkeit des Betriebsrates richten sich nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz.
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2.  Der Betriebsrat darf nicht in der Auslibung seiner T#4tigkeit behindert werden.

3. Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten unter Beachtung der geltenden Tarifvertrige
vertrauensvoll zum Wohle der Beschatftigten und des Betriebes zusammen.

§23
Ausschlussfristen

Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverh&ltnis und solche, die mit dem
Arbeitsverhiltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei
Monaten nach ihrer Félligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklért sie sich nicht innerhalb von zwei

Wochen nach der Geltendmachung des Anspruches, so verfilltdieser, wenn er nicht

innerhalb von zwei Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich gel-
tend gemacht wird.

§24
Durchfithrungspflicht
1. Die Tarifvertragsparteien sind verpflichtet, sich fir die Durchfithrung und Einhal-
tung dieses Rahmentarifvertrages und der in Zusammenhang mit diesem Rah-
mentarifvertrag abgeschlossenen Tarifvertrage einzusetzen.
2.  Der Arbeitgeber ist verpflichtet, diesen Tarifvertrag auszuhéndigen oder an geeig-
neter Stelle in seinem Betrieb auszulegen.
§ 25
Besitzstandswahrung
Fur Beschaftigte giinstigere betriebliche oder individuelle Vereinbarungen werden durch
diesen Rahmenfarifvertrag nicht beriihrt.
§ 26
Inkrafttreten und Vertragsdauer

1. Dieser Rahmentarifvertrag tritt am 1. November 2019 in Kraft.

2. Erkann mit einer Frist von sechs Monaten zum Quartalsende, jedoch erstmals
zum 31. Dezember 2021, gekiindigt werden.
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3.  Sollte das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales diesen Tarifvertrag nicht flr
aligemeinverbindlich erkldren, haben beide Parteien dieses Tarifvertrages abwei-
chend von Ziffer 1 das Recht zur Kiindigung dieses Tarifvertrages mit einer Frist
von einer Woche zum Monatsende, erstmals zum 29. Februar 2020. Mit Ablauf
der Kiuindigungsfrist tritt der gekiindigte Tarifvertrag chne Nachwirkung auRer
Kraft.

Fur den Fall der Kiindigung verpflichten sich die Tarifvertragsparteien zur unver:
zaglichen Aufnahme von Verhandlungen fiir einen Rahmentarifvertrag.
Bonn / Frankfurt am Main, den 31. Oktober 2019

Bundesinnungsverband des Gebéaudereiniger-Handwerks,
Dottendorfer StralRe 86. 53129 Bonn

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Paime-Strafle 19, 60439 Frankfurt am Main




Schuldrechtliche Vereinbarung
vom 31. Oktober 2019
zu § 10 Ziffer 3 RTV Gebaudereinigung
vom 31. Oktober 2019
(Belastungszuschlag)

Zwischen dem

Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks,
Dottendorfer Stralle 86, 53129 Bonn,

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StralRe 19, 60439 Frankfurt am Main;

wird zu § 10 Ziffer 3 RTV vom 31. Oktober 2019 folgendes Sonderkiindigungsrecht
vereinbart:

Sofern die Regelung des Belastungszuschlags (§ 10 Ziffer 3 RTV) durch das Bun-
desarbeitsgericht durch Urteiloder durch Beschluss zur Abweisung der Nichtzulas-
sungsbeschwerde rechtskraftig entgegen dem eindeutigen Willen der Tarifvertrags-
parteien als unzulassige Differenzierung gegenuber Teilzeitbeschéftigten angesehen
wird, besteht ein. Sonderkiindigungsrecht des § 10 Ziffer 3 RTV zum Belastungszu-
schlag mit einer Frist von 1 Monat zum Monatsende.

Fur den Fall der Kundigung verpflichten sich die Tarifvertragsparteien zur unverzig-
lichen Aufrahme von Verhandlungen mit dem Ziel, eine ersetzende Regelung zu
treffen, die der Rechtsprechung des BAG und dem Willen der Tarifvertragsparteien

entspricht.



Die Parteien wollen ausdriicklich keine unzuléssige Differenzierung gegenuber Teil-
zeitbeschaftigten, sondern ausschlief3lich die besonderen kérperlichen Belastungen,
die von einer Reinigungszeit von tiber 8 Stunden taglich oder tiber 40 Wochenar-

beitsstunden ausgehen, besonders honorieren und vermeiden.

Bonn / Frankfurt am Main, den 31. Oktober 2019

Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks,
Dottendorfer StrafRe 86, 53129 Bonn

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-StraRe 19, 60439 Frankfurt am Main

)




Schuldrechtliche Vereinbarung
vom 31. Oktober 2019

zum Weihnachtsgeld

Zwischen

Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks,
Dottendorfer StralRe 86, 53129 Bonn,

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

Olof-Palme-Strake 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird folgendes vereinbart:

Der Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks, vertreten durch die
Geschaftsfihrung, verpflichtet sich, mit der Aufnahme der Lohntarifverhandlungen
im Jahr 2020 tber Weihnachtsgeld zu verhandeln.

Bonn / Frankfurt am Main, den 31. Oktober 2019

. Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks,
- Dottendorfer Strafie 86, 53129 Bonn

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand
OIof-Pa/ln?StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main
)




Protokolinotiz
vom 31. Oktober 2019
zu § 3 Ziffer 2 RTV Gebiudereinigung
vom 31. Oktober 2019

Zwischen dem

Bundesinnungsverband des Gebéaudereiniger-Handwerks,
Dottendorfer StraRe 86, 53129 Bonn,

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StraRe 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird zu § 3 Ziffer 2 RTV Gebéaudereinigung vom 31. Oktober2019 folgende
Protokollnotiz vereinbart:

Als Kalendermonate im Sinne des Satzes 1 gelten alle Monate, in denen der
Beschéftigte jeweils mehr als die Halfte des Kaléndermonats gearbeitet und in
diesem Teil-Zeitraum die 15-Prozent-Grenze-iibersehritten hat.

Arbeitet der Beschaftigte nicht mehr als die Halfte dés Kalendermonats (z. B.
aufgrund von Krankheits- oder Urlaubszeiten), wird der Zusammenhang nicht
unterbrochen.

Bonn / Frankfurt am Main, den 31. Oktober 2019

__ Bundesinnungsverband des Gebéaudereiniger-Handwerks,
/) Dottendorfer StraRe 86, 53129 Bonn

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-Stralie 19, 60439 Frankfurt am Main
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