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Entgelttarifvertrag
Logistikunternehmen

zwischen dem

Landesverband des Verkehrsgewerbes Sachsen/Anhait’e.V.

Morgenstralle 6, 39124 Magdeburg vertr_eﬁ

prasident .
und /"

ver.di — Vereinte Diéns_tleiétuﬁgsgewerkschaft (ver.di)

vertreten durch die Landesbezirksleitung
Karl - :’_\'s'e(lgkn&echt - Str. 30-32, 04107 Leipzig

! ro

Hinweis: Zur Vereinfachung werden alle Bezeichnungen/Tétigkeiten bzgl. des Geschlechts einer Person im
nachfolgenden Text in der méinnlichen Form ausgefiihrt.



§ 1 Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt:

Raumlich:

Flr das Bundesland Sachsen-Anhalt
Fachlich/betrieblich:

Flr Betriebe, die zum Speditions- und Logistikgewerbe gehoren, sofern sie Mltghr
Im Arbeitgeberverband sind. ,

Zum Speditions- und Logistikgewerbe gehoren insbesondere: :

- Betriebe, die gewerblich Guter lagern (Lager-, Spelcherbetriebq, e g

- Betriebe, die gewerblich den Umschlag und/oder den Tranapouf bzw. die Auslieferung von
Gltern organisieren und/oder den Transport bzw. die Auslie rerL,ng von Gltern
organisieren und/oder durchfiihren (Spedltlons . Lngmﬂkbetmebe, Kurier-, Express-,
Paket-, und Postdienste), )

- Betriebe die gewerblich auf Grundlage eines Dlenst. rstungsvertrages eigenverantwortlich
logistische Prozesse (ibernehmen (Kontrakt'r)vlstl.(e )

Personlich:

Fiir alle Arbeitnehmer in den Betrieben des Spediti’éns- und Logistikgewerbes, sofern sie Mitglied
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft sird.

§ 2 Eingruppierungsgruidsatze

1. Fir die Eir;grup‘pieruhg sind allein die (bertragenen und ausgefiihrten Arbeiten und nicht etwaige
Berufshezeichnurigen maRgebend.

2. Fir die .“ingrUppierung in eine der nachgenannten Entgeltgruppen ist die liberwiegend ausgelibte
Tatigkeit: entscheidend. Bewertungszeitraum ist der Kalendermonat. Die Eingruppierung der
Arbeitnehmer erfolgt unter Beachtung der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates gem. BetrVG.

3. Auszubildende erhalten im 1. Ausbildungsjahr 37%
im 2. Ausbildungsjahr 42%
im 3. Ausbildungsjahr 47% des Ecklohnes.



§ 3 Entgeltgruppen

Gruppe 2:

Gruppe 3:

(Ecklohn)

Gruppe 4:

Arbeiten, die ohne besondere Arbeitskenntnisse nach einer Anlernzeit ausgefiihrt werden, z.

B.

YV V VYV \%

YV V V VY

Kaufméannische Mitbearbeiter mit geringen Anforderungen wie z. B. in der
Buchhaltung, im Mahnwesen, Rechnungsbearbeiter, Schreibkrafte, Datentypisten
Telefonisten u. a.

Lagerbestandssachbearbeiter

Lagerarbeiter, Kommissionierer, Umschlagsarbeiter mit geringen Anfordmungen
Hilfsarbeiter, Sortierer ((
Arbeitnehmer in der Vormontage mit geringen Anforderungen = -
Gabelstaplerfahrer mit geringen Anforderungen (z. B. elnfacheq 6e u"\d Entldden
Verpacken, Kommissionieren, Sequenzieren) §
Handelsfachpacker, Mobelpacker

RBG-Fahrer, Schnelllduferfahrer

Betriebshandwerkerhelfer w

Kraftfahrer mit den erforderlichen Fuhrerscf‘elnkla<5°n im Shuttle- oder im
Nahverkehr :

Arbeitnehmer, die Titigkeiten ausfiihren, fiirdie grandliche Fachkenntnisse in ihrem
Fachgebiet erforderlich sind, die in der R_eéei durch eine abgeschlossene Berufsausbildung
von 2% Jahren erworben werden und'dﬁneh die selbststandige, sachgemaRe Erledigung
genau umgrenzter Aufgabengebiete uben.agen ist, z. B.

>

A%

-

)s_fvvv_vvvv

Kaufmannische Sachbearueltﬂr ‘wie z. B. Birokaufleute, Speditionskaufleute,
Kundendienstsachbéarbeiter, Sekretire u. a.

Lager- und Umschlagsarbeiter, Kommissionierer, Gabelstaplerfahrer mit héheren
.t\nforderungelr'""'=

Fachkrafte fiir'l Agerw irtschaft
Arbeitnehmier in-der Vormontage mit héheren Anforderungen
Betnebs‘wnr‘werker mit Facharbeiterbrief, Haustechniker

_,Ranglerer Briickenumsetzer

.‘tamelter Objektschutz
steilver‘tretende Teamleiter

:.feamIEIter fiir Gruppen von gewerblichen Mitarbeitern mit geringen Anforderungen
' Kraftfahrer mit hoheren Anforderungen (z. B. ADR-Bescheinigung oder Fernverkehr)

bzw. Berufskraftfahrer mit den erforderlichen Fiihrerscheinklassen
KEP-Zusteller

Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer besonderen Fachkenntnisse die ihnen Ubertragenen
Aufgaben selbstdandig und verantwortlich erledigen und/oder die einem oder mehreren
Mitarbeitern fachlich weisungsbefugt sind.

Arbeitnehmer mit vergleichbaren hoherwertigen und berufsspezifischen Qualifikationen, z.

B.

>

Gewerbliche Fihrungskrafte, d. h. fachliche und organisatorische Fiihrung einer
Gruppe von Mitarbeitern mit héheren Anforderungen wie z. B. Schichtleiter,
Teamleiter, Vorarbeiter u. a.



v

Qualifizierte kaufmannische Sachbearbeiter mit besonderen Kenntnissen wie z. B.

Buchhalter, Disponenten, Chefsekretdre, Sachbearbeiter fiir Zollabfertigung u. a.

» Sachbearbeiter Verkaufsorganisation, Mitarbeiter im Verkaufsdienst oder
Telefonverkauf

» Sicherheitsfachkrifte; Gefahrgutbeauftragte

Gruppe 5: Arbeitnehmer, die aufgrund griindlicher Fachkenntnisse die ihnen (ibertragenen schwierigen

Aufgaben selbstidndig und verantwortlich erledigen und / oder die mehreren Mitarbeitern
fachlich weisungsbefugt sind, z. B.

» Kaufmannische/gewerbliche Fiihrungskrafte, d. h. fachliche Fiihrung einer Gruppe
von Mitarbeitern inkl. gewerblicher Fiihrungskrafte der VG 4 z. \B. (:runoen-
Lagerleiter, Meister, Fachvorgesetzte u. a. :

» Qualifizierte kaufménnische Sachbearbeiter mit Speaalkenhtm e\r unn‘}“"hoher
Fachverantwortung wie z. B. EDV- Fachkrafte/ED\l boezmlmen gepriifte
Personalfachkréfte, Projekt-, Logistikmanager u. a.

Gruppe 6: Arbeitnehmer, die sich durch besondere Verantwortung unu'qelbslt'éihdigkeit auszeichnen

und / oder Uber eine vielseitige mehrjdhrige Berur,enahru"g verfigen und / oder
entsprechende Personalverantwortungtragen z.B. O\

» Bereichs-, Abteilungsleiter, Controller, ﬂ.iianzbu;inhalter, Ablaufsteuerer u. a.

Protokollnotiz zu § 3:

1.

P

Mit Vormontagetdtigkeiten, Verpacken’ bzw Urrpo( len beschdftigte AN werden in der Gruppe 2 als
Lagerarbeiter mit geringen Anforderunge'r eingestuft, sofern sie in der genannten Titigkeit Arbeiten
erbringen, die ohne besondere Arbe;tskenntn sse nach einer Anlernzeit ausgefiihrt werden, wie z. B. das
Zusammenstecken, Zusummensch{_duben, Sequenzieren von Komponenten/Teilen, Um-/Verpacken nach
Kundenanforderungen. U

Nur wenn bei der Vormontage bzw. Um-/Verpacken Tétigkeiten erbracht werden, fir die grindliche
Fachkenntnisse in diesen Fachbereichen erforderlich sind, die in der Regel durch eine abgeschlossene
Berufsausbildung ven mind.> 2 % Jahren erworben werden und wenn dem AN die selbstdndige,
sachgemifle Erlediging genau umgrenzter Aufgabengebiete iibertragen ist, sind die Voraussetzungen
fur eine Einstufung in Gruppe 3 erfiillt. Dies gilt insbesondere, wenn der mit der Tdtigkeit verbundene
Einsatz von EDV eine griindliche Berufsausbildung erfordert und diese angewendet wird.

Gabelstaplerfairer werden nur dann in Gruppe 3 eingestuft, wenn neben der reinen Bedienung des
Gabelstaplers fiir die Ausiibung der Tdtigkeit weitergehende - in der Regel durch eine abgeschlossene
Berufsausbildung von mind. 2 % Jahren erworbene Kenntnisse erfordert und diese entsprechend
angewendet werden (z. B. EDV).



§ 4 Tarifentgelt

Die Tariftabellen befinden sich in der Anlage 1 zu diesem Vertrag. Die Anlage 1 kann allein mit einer Frist von
drei Monaten gekiindigt werden, ohne dass die lbrigen Vertragsbestandteile davon betroffen sind,
frithestens jedoch zum 30. Juni 2025.

Die Berechnung der Entgelte in der Tariftabelle in der Anlage 1 erfolgt folgendermalRen:

» Das aktuell giltige Monatsentgelt der jeweiligen Entgeltgruppen wird mit den in den
Tarifverhandlungen  abgeschlossenen prozentualen Entgelterhdhungen multipliziert und
kaufmannisch gerundet ohne Kommastellen ausgewiesen.

» Das Stundenentgelt ergibt sich aus der Division des Monatsentgeltes und den im § » Abs 1

Manteltarifvertrag geregelten Arbeitsstunden. Dieses Stundenentgelt wird bis auf zwel
dem Komma kaufmannisch gerundet. ~

§ 5 Filligkeit des Entgeltes ~ )

1. Das Entgelt fiir den laufenden Monat wird bis zum 15. Kalendertagﬁd”' F
verpflichtet sich, den Zahlungstermin piinktlich einzuhalten.

I

2. Wenn es in einem Betrieb abrechnungstechnisch nicht :‘iﬁ':iers\"fiijvlich ist, kdnnen Zuschldge bis zum
Ende des Folgemonats gezahlt werden. Das Grunden*gerr nach § 4 ist auf jeden Fall bis zum 15.
Kalendertag des Folgemonats zu zahlen. (¢

§ 6 Jahressonderzahlung
1. Jeder Arbeitnehmer erhdlt im Kalenderjahr eine Jahressonderzahlung in folgender Hohe:

- abdem Jahr 2023 1.500,00 EUR~
- abdem Jahr 2024 1.800,00 EUR 1~/
- abdem Jahr 2025 2:100,00 EUR

\ .

2. Von der Jahresscﬁgé}fz_aﬁlung nach Ziffer 1 werden 50% mit dem Junientgelt und 50% mit dem
Novembe r,entg'elt féi :‘i’?g’.

3. Bei gern.b clg Deschaftlgten und Teilzeitbeschdftigten wird die in Ziff. 1 genannte Jahressonderzahlung
entspnegheno der vereinbarten Arbeitszeit im Verhdltnis zu einer Vollzeitstelle anteilig gekiirzt. Fiir
Zeiten,\ in denen der Arbeitnehmer nicht im Entgeltbezug des Arbeitgebers stand, auBer bei
Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit und Betreuung eines erkrankten betreuungspflichtigen Kindes, wird
die Jahressonderzahlung nach Ziff. 1 nicht gewéhrt. In diesen Fallen kann die Jahressonderzahlung nach
Ziff. 1 um 1/52 je Woche gekiirzt werden.

4. Von den vorstehenden Festlegungen dieses Paragrafen kann abgewichen werden, wenn das in einer
freiwilligen Betriebsvereinbarung mit dem Betriebsrat geregelt wird.



§ 7 Besitzstandsregelung

1. Fir Arbeitnehmer, die vor oder bei Vertragsabschluss schon héhere Leistungen erhielten als dieser
Tarifvertrag vorsieht, gilt ein Besitzstand als vereinbart, den diese mindestens erhalten,

2. IndenFéllen, in denen Teile der tibertariflichen Zulagen leistungsabhangig gezahlt werden, kénnen diese
mit der MalRgabe, dass das Entgelt gem. § 4 unangetastet bleibt, weiterhin leitungsbezogen gezahlt
werden.

3. Zuschlagszahlungen gemaR Manteltarifvertrag bleiben von diesen Regelungen unberiihrt.

4. Der Arbeitgeber kann tbertarifliche Leistungen auf das in diesem Tarifvertrag vereiribarie Entgelt
anrechnen. Soweit Anrechnungen auf Ubertarifliche Leistungen erfolgen sollen, u"uccrhegen sie der
Mitbestimmung des Betriebsrates (§ 87 (1) BetrVG). ‘ /

§ 8 Schlussbestimmungen

Dieser Entgelttarifvertrag tritt riickwirkend zum 01. September 2023 in Kraft'und kann mit einer Frist von
drei Kalendermonaten, friihestens jedoch zum 30. Juni 2025 gek{indigt werden.

Magdeburg 14.09.2023

Magdeburg, den /4"03-?‘22; | .'i;ei.pzig, den g{g?

Fiir den Landesverband des Verkehrsgewerbes ’ Far die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Sachsen-Anhalte.V. iq

Anlage 1 zum Entgelttarifvertrag Logistikunternehmen (§ 4 Tarifentgelt)
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Entgeltgruppe | Stundenentgelt | Monatsentgelt | Stundenentgelt | Monatsentgelt | Stundenentgelt | Monatsentgelt

ab 01.09.2023 ab 01.09.2023 ab 01.01.2024 ab 01.01.2024 ab 01.01.2025 ab 01.01.2025
2abLiahr | 12,32 € 2.131€ 12,96 € 2.242 € 13,69 € 2.368 €
2ab3.0ahr | 12,90 € 2.231€ 13,57 € 2.348 € 1433€ | 2.480¢€
2ab5.Jahr | 13,47 € 2.330 € 14,17 € 2.451 € 14,96 € 'ff_;?:.sss €
3abliahr | 13,75€ 2.379€ 14,47 € 2.503€ ¢ "'i;;f.‘gs € 2.643 €
3ab3.Jahrd | 14,35 € 2.482 € 15,09 € 2.613 € 15,94 € 2.757 €
3abs.Jahr | 14,88 € 2.574 € 15,65 € s 2708€ | 1653€ 2.859 €
4ablahr | 15,05€ 2.603 € 15,83 e. 2.739 € 16,72 € 2.892 €
4ab3.jahr | 15,59 € 2.697€ /| 1640 ¢ | 2837¢ 17,32 € 2.996 €
4abs.sahr | 16,18 € 2.800% | 17,03€ 2.946 € 17,98 € 3.111€
Sabllahr | 16,44 € 2544( ' 17,29¢€ 2.992 € 18,26 € 3.160 €
sab3.jahr | 17,02 € '»-2'.945 € 17,91 € 3.098 € 18,91 € 3.272 €
Sabs.jahr | 1760f‘ | 300a¢ 18,51 € 3.203 € 19,55 € 3.382 €
6ablJahr | .1:9,'.28 € 3.335¢€ 20,28 € 3.508 € 21,41 € 3.704 €
6ab3.jahr | 19,85€ 3.434€ 20,88 € 3.612€ 22,05 € 3.815 €
6abs.jahr | 20,40 € 3.529 € 21,46 € 3.713 € 22,66 € 3.921¢€

") Ecklohn







(48004 |1
Manteltarifvertrag

zwischen dem
Landesverband des Verkehrsgewerbes Sachsen — Anhalt e.V.

MorgenstraBe 6, 39124 Magdeburg vertreten durch: | SR s

und der

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ve[.di),:-?"“ €

b

Karl — Liebknecht — Str. 30 -32 04107 Leipzig

vertreten durch: die Landesbezirksleitung Sachsen, Sachsen-Anhalt;, T H-i’zringeh, ihigeis|

wird folgender Manteltarifvertrag geschlo S§en{

w 3

Hinweis: Zur Vereinfachung werden alle Bezeichnungéh-lﬂ'éiigkeiten bzgl. des
Geschlechts einer Person im nachfolgenden Text in der ménnlichen Form ausgefihit.

8 1 ;Geltung;bereich

Der Tarifvertrag gilt:
Raumlich:

Flr das Bundesland .S_achs-én;{ Anhalt
Fachlich/betrieplich: )

Flr Betriebe, die zum S'peditions- und Logistikgewerbe gehoren, sofern sie Mitglied
Im Arbeitgeberverband sind.

Zurm Speditions- und Logistikgewerbe gehoren insbesondere:
- " Betriebe, die gewerblich Giiter lagern (Lager-, Speicherbetriebe),
= Betriebe, die gewerblich den Umschlag und/oder den Transport bzw. die
' Auslieferung von Giitern organisieren und/oder den Transport bzw. die Auslieferung
von Giitern organisieren und/oder durchfihren (Speditions- u. Logistikbetriebe,
Kurier-, Express-, Paket-, und Postdienste),
- Betriebe die gewerblich auf Grundlage eines Dienstleistungsvertrages
eigenverantwortlich logistische Prozesse Ubermnehmen (Kontraktlogistiker).
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Personlich:

Fur alle Arbeitnehmer in den Betrieben des Speditions- und Logistikgewerbes, sofern sie
Mitglied der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft sind.

§ 2 Arbeitsvertrag

1. Zur Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abz
Im  Arbeitsvertrag  sind  die Arbeitsaufgaben, der Arbeitsort
Arbeitsverhaltnisses zu vereinbaren. Weiterhin sind im Arbeitsvertrag de
jeweils anzuwendenden Entgelttarifvertrag, die Entgeltgruppe, das Ent
Arbeitsbedingungen zu vereinbaren.

2. Als Arbeitsort ist der Betrieb und bei Betrieben mit mehreren Betri
dem die Arbeithehmer ihre Arbeitsaufgaben zu erfiillen haben, Y
z&hlen auch Betriebsteile innerhalb eines Radius von 2 ;

3. Der Betrieb ist verpflichtet, dem Arbeitnehmé? pa 'A 5. Tag nach der
Arbeitsaufnahme ein Exemplar des Arbeitsvertrag _
und Vertragsénderungen bediirfen zu ihrer Wirksair i chriftform.

Betriebsverfassungsgesetzes rechtzeitig
“bzw. der Anderung eines bestehenden
otwendigen Unterlagen vorzulegen. Ein
kann an Einstellungsgesprachen und an den

4. Der Betrieb hat den Betriebsrat unter.4
vom beabsichtigten Abschluss einesf Arbeitst,

)s¥Monate des Arbeitsverhdltnisses gelten als Probezeit. Wahrend der
das Arbeitsverhéltnis ohne Angabe von Grinden mit siner Frist von 7
gen gekindigt werden.

auf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beiderseits mit einer Frist von 1 Monat
Ende des Kalendermonats geklndigt werden.

Die beiderseitige Kiindigungsfrist betragt, wenn das Arbeitsverhalinis
a) 5 Jahre bestanden hat, 3 Monate zum Ende des Kalendermonats

b) 8 Jahre bestanden hat, 4 Monate zum Ende des Kalendermonats
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é) 10 Jahre bestanden hat, 5 Monate zum Ende des Kalendermonats.
Das Arbeitsverhaltnis endet ohne besondere Kiindigung bei allen Betriebsgroien,

a) mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer die Regelaltersgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung erreicht;

b) zu dem Zeitpunkt, in welchem der Arbeitnehmer erstmals eine unbefristete volle
Erwerbsminderungsrente (§ 43 SGB VI) bezieht;

c) zu dem Zeitpunkt, von dem an der Arbeitnehmer eine vorgezogene R '
gesetzlichen Rentenversicherung bezieht. Arbeitnehmer, die von der Moglict
vorgezogenen Altersrente Gebrauch machen wollen, haben dies der zustandige
fir sie geltenden Kundigungsfrist rechtzeitig mitzuteilen; D

d)  mit dem Tag, mit dem der Aufenthaltstitel und / oder die Arbeitsg
wird oder ablauft.

§ 4 Arbeits- und Verhalten

Die Arbeitnehmer haben die in ihren Arbei Jvereinbarten Arbeitsaufgaben

gewissenhaft und ordentlich auszufthren.

der Arbeit bedarf, sofern sie
Zustimmung des Arbeitgebe
unverziiglich zu benachrichtigen. Spét

r Arbeitsunfahigkeit ist der Arbeitgeber
s am dritten Kalendertag der Erkrankung ist eine

h. Sie dirfen nur in die Personalakte aufgenommen oder
wenn der Arbeitnehmer vorher Gelegenheit zur

§ 5 Arbeitszeit

. Stationéres Personal
Die regelmaBige monatliche Arbeitszeit betrégt 173 Stunden ausschlieBlich der Pausen. Die
173 Stunden verstehen sich als kalenderzeitbedingte DurchschnittsgroBe.

Die Ermittlung der monatlichen Arbeitszeit basiert auf dem Acht-Stunden-Arbeitstag. Die
wochentliche Arbeitszeit ist grundsatzlich auf funf zusammenhédngende Werkiage zu
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verteilen. Sollten dringende betriebliche Erfordernisse andere Regelungen notwendig
machen, so ist dariiber eine Betriebsvereinbarung geman § 87 BetrVG abzuschlieBen.

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vereinbarten Arbeitsort. Der Arbeitsort ist der Ort der
Arbeitsaufnahme.

Wenn es die betrieblichen Verhaltnisse erfordern, kann in einer Betriebsvereinbarung geméa
§ 87 | 2 BetrVG Schicht- bzw. Wechselschichtarbeit zugelassen werden. Schichtarbgit
Arbeit, die im Wechsel zwischen Friih- und Spatdienst zu leisten ist. Wechselschichtg
Arbeit, die im Wechsel zwischen Friih-, Spat- und Nachtdienst zu leisten ist, ;

An den Tagen vor Neujahr und Weihnachten wird ab 12.00 Uhr

Vergitung fir einen vollen Arbeitstag Arbeitsbefreiung gewahrt. Meng tiebliche
Erfordernisse bestehen, kann in der Zeit von 12.00 bis 14.00 Uhr : Ny . In
diesen Féllen wird die angefangene Stunde mit einem Zuschlag i on 125 Prozent
verglitet.

Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit und : ausen regelt eine

Betriebsvereinbarung geméan § 87 | 2 BetrVG.

. Fahrpersonal
L.
Arbeits- upd B

Die Arbeitszeit ist die Zeitspanne z
Arbeitnenmer an seinem Arbeitsplz

geber zur Verfligung steht und wahrend der
sbesondere die Zeiten

d) sonstig solchen, die dazu dienen, die Sicherheit des Fahrzeugs und der
en bzw. die zur Erledigung von gesetzlichen oder behérdlichen
andt werden, die in direktem Zusammenhang mit der gerade

len Transporttatigkeit stehen.

ien Bereitschaftszeiten zihlen

a) Zeiten, in denen das Fahrpersonal nicht verpflichtet ist, an seinem Arbeitsplatz zu
bleiben, in denen es sich jedoch in Bereitschaft halten muss, um etwaigen Anweisungen zur
Annahme oder Wiederaufnahme der Fahrtétigkeit oder zur Ausiibung anderer Arbeiten Folge
zu leisten;

b) die Zeit des Wartens auf Be- und Entladung oder die Zollabfertigung, wenn der Fahrer
Seite 4 von 13



‘sich in dieser Zeit im Fahrzeug oder anderweitig erholen kann;

¢) fur Fahrpersonal, das sich beim Fahren abwechselt, die Zeit, die wahrend der Fahrt
neben dem Fahrer oder in einer Schlafkabine verbracht wird.

d) Als Bereitschaftszeiten gelten insbesondere auch Zeiten, in denen das Fahrpersonal ein
Fahrzeug wéhrend der Beférderung auf einer Féhre oder mit einem Zug begleitet sowie
Wartezeiten an den Grenzen oder infolge von Fahrverboten, wenn keine Ruhezeit oder Pauge
vorliegt.

4. Bei Bereitschaftszeiten missen deren voraussichtliche Dauer dem Fahrpersonal im Vo
spatestens unmittelbar vor dem tatséchlichen Beginn bekannt sein und mindestenggi®
betragen. i

.
Dauer der Arbeitszeit

1. Die regelmaBige monatliche Arbeitszeit betragt 173 Stunden. Sie
Stunden betragen, wenn innerhalb eines Ausgleichszeitraums
Wochenarbeitsstunden nicht Uberschritten werden.

2. Die monatliche Hochstarbeitszeit (regelméBige Mogat Mehrarbeit) betragt 208
Stunden. Arbeitszeit und Bereitschaftszeit nach I. Al en monatlich 244 Stunden nicht
Uberschreiten. Durch weitere Bereitschaftszeite Fahretbesatzung in Fahrzeugen mit
Schlafkabine und Zeiten auf der Fahre oder dem Zu e Gesamteinsatzzeit um weitere 74
Stunden erhoht werden. 4 '

Bei der Berechnung der durchschnittlichen regelméBigen Arbeitszeit innerhalb des
Ausgleichszeitraums werden gesgetzliche Urlaubstage und Arbeitsunfahigkeitszeiten bei einer
5-Tage-Woche mit 1/5 der wé

Dirch langere Liegezeiten verlieren die Arbeitnehmer nicht die Anspriiche auf die tarifvertraglich
festgelegten und regelméBig bezahlten Lohne.

V.
Vergdtung

1. Arbeits- und Bereitschaftszeiten sind zu 100% des tariflichen Lohnes der jeweiligen Lohngruppe
zu bezahlen. Pausen und Ruhezeiten sind nicht zu verglten, auch wenn sie auBerhalb des
Standortes anfallen.
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Bereitschaftszeiten nach |. Abs. 3.c (Kabinen- und Beifahrerzeiten) werden mit 70% des
tariflichen Lohnes der jeweiligen Lohngruppe bezahlt.

Die Kraftfahrerlbhne ergeben sich aus den Entgelttarifen und werden grundsétzlich als
Monatsléhne gezahit.

§ 6 Verglitung von Mehrarbeit

Die Gber § 5 Abschnitt A. Abs. 1 hinausgehende Arbeitszeit ist Mehrarbeit. Die (4
Abschnitt B. Abs. 1 hinausgehende Arbeitszeit ist Mehrarbeit. Sie kann im fauf
durch die Gewéhrung von Freizeit abgegolten werden. In diesem Fall ist kein Z
7 zu zahlen. Ist die Freizeitgewahrung aus betrieblichen Griinden nicht mog en dem

abzuschlieBen.

Mehrarbeit ist mit Ausnahme von dienstpiangebunde er Me
grundsatzlich an Arbeitstagen mindestens 24 Stunderi,. A
Feiertagen mindestens 48 Stunden vorher anzukindige
Regelung nicht.

enden und gesetzlichen
es § 14 ArbZG gilt diese

edlrftige Haushaltsangehérige zu
Bescheinigung nachzuweisen.

Mehrarbeit ablehnen.

..................................................................... 25 % / Stunde
r Zeit von 0.00 Uhr - 24.00 Uhr ......c.ooovevieeeree . 50 % / Stunde
in der Zeit von 0.00 Uhr - 24,00 UNr ..o 110 % / Stunde
beit in der Zeit von 21.00 Uhr - 06.00 UNF ........ccoooomeeeeeeo 20 % / Stunde

uf die Arbeitsstunde entfallenden Anteiles des Monatsentgeltes, insoweit es sich um
handelt, die mehr als zwei Stunden der Nachizeit umfasst.

» Beim Zusammentreffen von mehreren Zuschldgen wird nur der jeweils hohere Zuschlag
gezahlt, jedoch wird der Zuschlag gem. Abs. 4 neben den anderen Zuschlagen gezahlt.

Die Abrechnung erfolgt fiir jede abgeschlossene Viertelstunde.
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§ 8 Erschwerniszuschléage

" 1. Arbeitnehmer, die erheblich Uber das gewodhnliche MaB ihrer sonstigen Arbeit hinaus
schmutzige, geféhrliche oder erschwerte Arbeit verrichten (z.B. Lackier- oder
Bremstrommelarbeiten), erhalten eine Zulage von 10% je Stunde des auf die Arbeitsstunde
entfallenden Anteiles des Monatsentgeltes.

2. Naheres ist durch Betriebsvereinbarungen zu regeln; dies konnen abweichende
ergdnzende Regelungen sein.

§ 9 Rufbereitschaft

Zur Sicherung des Betriebsablaufes, zur Gewdéhrleistung der Betriebs j

Transportaufgaben sowie zur Einleitung von MaBnahmen bei unvorherge

kann durch den Arbeitgeber Rufbereitschaft angeordnet werden. Die, gitschaft ist nach
einem Rufbereitschaftsplan auBerhalb der taglichen Arbeitszeit zu le Jehért nicht zur
Arbeitszeit. Die Rufbereitschaft darf fiir die einzelnen Arbeltnehmer r die Dauer einer
Woche aufeinanderfolgend angeordnet werden. Zwisch ufbereitschaftszeiten muss

itschaft werden mit 20 %
Monatsentgeltes ohne sonstige

mindestens eine Woche frei von Rufbereitschaft sein. Zgit
je Stunde des auf die Arbeitsstunde entifallenden An
Zuschlage vergltet. .

1. Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf das im jeweils gultigen Entgelttarifvertrag festgelegte
Monatsentgelt.

2. Sind Arbeitnehmer i
erhalten sie Entgelt n

rbeitsunfahigkeit an der Arbeitsleistung verhindert, so
gen des Entgeltfortzahlungsgesetzes.

§ 11 Vermdgenswirksame Leistungen
” erhalten mit dem Entgelt eine vermdgenswirksame Leistung im Sinne des
nsbildungsgesetzes in Héhe von monatlich EUR 13,29.

eitnehmer hat dem Arbeitgeber schriftlich die Art der gewahlten Anlage und hierbei das
ernehmen oder Institut mit der Kontonummer mitzuteilen, auf das die Leistung eingezahit
werden soll.

"3. Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung entsteht frihestens nach Ablauf der
Probezeit fir den Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die nach Abs. 2
erforderlichen Angaben mitteilt.

4. Die vermogenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate gewahrt, fir die der
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Arbeitnehmer Entgelt erhalt.

§ 12 Reisekosten

Reisekosten werden an die Arbeitnehmer im Rahmen der jeweils glltigen 4
Lohnsteuerrichtlinien gezahlt.

Wird Ubernachtung notwendig, so werden die entstandenen Kosten erstattet, sofe
nachgewiesen sind. Eventuelle Begrenzungen regelt der Arbeitgeber.

§ 13 Sterbegeld

erhalten die

i Uumfasst den Rest
men bei bis zu 10

men bei tber 10 Jahren

Stirbt ein Arbeitnehmer, der langer als drei Monate im
unterhaltsberechtigten Hinterbliebenen ein Sterbegeld. Dieses &
des letzten Bruttomonatseinkommens und ein weiteres B
Jahren Betriebszugehdrigkeit sowie, zwei weitere Brutto
Betriebszugehorigkeit.

Bei Betriebsunféllen mit tédlichem Ausgang entfall

Tritt der Todesfall bei beruflicher Abwesenhei des Wchnortes ein, sind vom Betrieb
die notwendigen Uberflihrungskoste jer t nicht ein anderer Kostentrager eintritt
bzw. einzutreten hat. ; ‘

Die Zahlung des Sterbegeldes an einen d
Hinterbliebenen zum Erléschen,

interbliebenen bringt den Anspruch der Ubrigen

triebszugehdrigkeit

git die bei demselben Arbeitgeber; Unternehmen oder
einem Arbeitsverhaltnis zurlickgelegte Zeit. Ausbildungszeiten im
als Zeiten der Betriebszugehérigkeit angerechnet.

lerfBetriebszugehdrigkeit gelten dariiber hinaus auch Ruhezeiten infolge Elternzeit
elterngeld- und Elternzeitgesetz und Zeiten des Wehr- und Wehrersatzdienstes
Dauer von 3 Jahren.

cheidet ein Arbeitnehmer aus Griinden, die nicht in seiner Person liegen aus dem Betrieb
aus, so wird bei einer Wiedereinstellung die Zeit seiner friheren Betriebszugehorigkeit
angerechnet, sofern die Dauer der Unterbrechung nicht mehr als 12 Monate betragen hat. Im
Falle einer zeitlich befristeten Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit erfolgt eine Anrechnung bis zu
36 Monaten.
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8.

§ 15 Urlaub

Alle Arbeitnehmer haben in jedem laufenden Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub, der
méglichst zusammenhangend zu gewédhren und zu nehmen ist. Urlaubsjahr ist das
Kalenderjahr. Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von 6 Monaten, bei Jugendlichen
nach 3 Monaten, nach der Einstellung geltend gemacht werden, es sei denn, dass der
Arbeitnehmer vorher ausscheidet.

Wiahrend der Dauer des Urlaubs erhalt der Arbeitnehmer Entgelt nach dem flr
maBgeblichen regelmaBigen Arbeitsentgelt.

Der Jahresurlaub betragt fur alle Arbeitnehmer 24 Arbeitstage. Jede Kalendentvoc
dabei fiinf Arbeitstage. Fur die Urlaubsdauer der Jugendlichen und sonstlen
(z. B. Schwerbehinderte) gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Dariiber hinaus erhalten Arbeitnehmer in Betrieben mit mehr als 30

Arbeitnehmern:

nach Beendigung der Probezeit ...........cccccoccciinn 3 Arbeitstage
nach einer Betriebszugehorigkeit von 2 Jahren .......... o . v ....... 4 Arbeitstage
nach einer Betriebszugehdrigkeit von 4 Jahren ....... | cerreeneneeene. D Arbeitstage
nach einer Betriebszugehdrigkeit von 6 Jahren . : ......................... 6 Arbeitstage

zusétzlichen Urlaub.

Dariiber hinaus erhalten:
SChICMEIDEILET i paranimimasrismsvmmrmmscini. M st ssinrsn s sesinsmasanssinss vommasnsasanmares 2 Arbeitstage
N ETe a1 r=Tdo L= (- PR oute < OO PPTOTPIIPPPPRPR 2 Arbeitstage
Wechselschichtarbeitem,, . et .. 2. . ..o 3 Arbeitstage
zusétzlichen Utle ..

des ersten zusatzlichen Urlaubs, wird der Eintrittsmonat der

srates mit Zustimmung des Arbeitnehmers zulassig. Die dem Arbeitnehmer im
sammenhang mit der Urlaubsunterbrechung entstandenen nachgewiesenen Kosten sind
vom Betrieb zu erstatten.

Z\Nis\nhnn Anar Ratriahclaitiina 1ind Adam Ratrisherat iet der lirlainhanlan der Arheitnehmer

festzulegen. Den Winschen der Arbeitnehmer ist nach Méglichkeit Rechnung zu tragen. Die
geregelte Durchfihrung des Betriebes muss sichergestellt sein.

Die Arbeitnehmer haben einen Anspruch auf den vereinbarten Urlaubszeitraum, der méglichst
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drei Wochen zusammenhangend zu gewahren ist. Bej Nichtgewahrung des vereinbarten
Urlaubs durch den Betrieb tragt dieser alle entstehenden nachgewiesenen Kosten. Die
Nichtgewahrung tragt grundséatzlich Ausnahmecharakter.

9. Erkrankt ein Arbeitnehmer wéhrend des Urlaubs, so werden die durch eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nachgewiesenen Krankheitstage auf den Urlaub nicht
angerechnet. Der Arbeitnehmer hat sich jedoch nach Ablauf des Urlaubs oder falls die
Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit, zunachst d
Arbeitgeber zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen. Der Antritt des Resturlaubs ist er
festzulegen. ]

10. Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten. Eine Ube
Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betiehlich
Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Kann der Uy
des Urlaubsjahres nicht angetreten werden, ist er bis zum 30. .Ap
Urlaubsjahres anzutreten. Lauft die Wartezeit (Absatz 1 Satz 3) erst |
Urlaubsjahres ab, ist der Urlaub spatestens bis zum Ende diese
Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten wirg

1. Mit der Erteilung von Erholungsurlaub wird bis zu dessé andigen Erflllung zunéchst der
gesetzliche Mindesturlaub genommen. Fir dems i Tgesetzlichen Mindesturlaub
hinausgehenden Urlaubsanspruch gilt abweichend rechtlichen Vorgaben fur den
gesetzlichen  Mindesturlaub, dass  der uch  nach  Ablauf des
Ubertragungszeitraumes des § 7 Abs. 3 Satz 3 ann verfallt, wenn der Urlaub im
Ubertragungszeitraum wegen Arbeitsunfahi enommen werden kann. Hinsichtlich
des gesetzlichen Mindesturlaubs gil ich der Ubertragungszeitraum um 12
Monate verlangert, wenn der A nd einer Erkrankung gehindert ist, den
Urlaub im Ubertragungszeitraunt® Satz 3 BUrIG zu nehmen. Danach verfallt
auch dieser gesetzliche Mindesturlaub.

: f iung aus besonderem Anlass

_ Angj chuf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung der
ch belfolgenden Tatbestanden:

g nachgewiesener staatsbirgerlicher Pflichten, denen sich der Arbeitnehmer
wahrend der Arbeitszeit nicht entziehen kann,

Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher und polizeilicher Termine, soweit
cht durch eigenes Verschulden des Arbeitnehmers veranlasst sind,

c) bei ambulanter &rztiicher oder zahnéarztlicher Behandlung, wenn der arbeitsfahige
Arbeitnehmer nicht auBerhalb der Arbeitszeit behandelt werden kann und sofern eine
diesbeziigliche Bescheinigung vorgelegt wird,

d) bei amtsarzticher oder kassenarztlicher Untersuchung, sofern die Anordnung des
Kassen- oder Amtsarztes zur Untersuchung vorgelegt wird,
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e) zur Ablegung von beruflichen oder der Fortbildung dienenden Prifungen, soweit
dieselben vom Betrieb veranlasst sind,

2. a) Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt 2 Arbeitstage
b) bei EheschlielBung und EheschlieBung der Kinder 2 Arbeitstage
¢) bei Silberhochzeit 1 Arbeitstag

d) bei Niederkunft der Ehefrau bzw. der Lebenspartnerin 2 Arbeitsta
e) beim Tode von Geschwistern oder Schwiegereltern

f)  beim Tode des Ehegatten, eines Elternteils oder Kinder

g) Tod des Partners einer eingetragenen Lebenspartnerschaft

h) wahrend der Kindigungsfrist sowie vor Ablauf eines auf best
Arbeitsverhédltnisses ist dem Arbeitnehmer auf Verls

; ~auf Entgelt wéahrend
dieser Zeit besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer@us 7y vertretenden  Griinden

gekindigt hat.

i) Zur Teilnahme an satzungsméaBigen
Tarifkommissionssitzungen sowie zu dere
unter Weiterzahlung des Entgelts gefk
richten.

< ichen Veranstaltungen oder
MBildung wird die bendtigte Freizeit
age sind an die Geschéaftsleitung zu

3. Die vorstehend aufgefilhrten “Ar befrei n werden nur im unmittelbaren zeitlichen
Zusammenhang mit dem jeweiligen Anlags gewahrt. Eine nachtragliche Einbringung derselben
ist ausgeschlossen.

4. Das Entgelt wird nur
weitergezahit.

auer der nachgewiesenen unumganglichen Abwesenheit

5. Durch Betrieb
abgewichen

von den Bestimmungen des Abs. 2, Buchstaben a) bis g)

§ 17 Weiterbildung

beitnehmer kann von der Arbeit unter Fortzahlung des Entgeltes fir die Teilnahme an
inem Lehrgang zur Vorbereitung auf die Berufskraftfahrerpriffung oder eine andere berufliche
Qualifizierung freigestellt werden.

Bei Delegierung zur Weiterbildung und Ubernahme der Kosten durch den Arbeitgeber ist der
Arbeitgeber berechtigt, bei einseitiger Losung des Arbeitsverhdltnisses durch den
Arbeitnehmer innerhalb von drei Jahren nach Beendigung der Weiterbildung die angefallenen
Kosten vom Arbeitnehmer zurlickzufordern.

3. Das gleiche gilt, wenn der Arbeitnehmer aus Grinden, die in seiner Person liegen, die
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Ausbildung bzw. Qualifizierung vor Beendigung der MaBnahme abbricht.

§ 18 Ausschlussfristen

Alle gegenseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhltnis sind binnen drei Monaten nach Falligkeit
dem anderen Vertragspartner gegeniber schriftlich geltend zu machen. Werden sie nic
innerhalb dieser Frist geltend gemacht, gelten sie als verwirk.

§ 19 Haftung

18" Griinde
en ist durch
aSchaden, die er
gsondere gilt als
zeit alkoholisiert ist,
em Einfluss von Drogen

Bleibt der Arbeitnehmer unberechtigt der Arbeit fern, ohne dass dafir a
vorliegen, ist er den Arbeitgeber schadensersatzpflichtig. Ein entstand
den Arbeitgeber nachzuweisen. Der Arbeitnehmer haftet darilber hide
infolge vorsétzlichen oder grob fahrldssigen Verhaltens anrich
grobfahrlassiges Verhalten, wenn der Arbeitnehmer wah
auch wenn er die 0,5 Promillegrenze nicht erreicht hat,
gemaf3 Betdubungsmittelgesetz (BtMG) steht.

1. Flr Arbeitnenmer die vor oder bei Vertragsch%uss schon héhere Leistungen erhielten als
dieser Tarifvertrag es vorsieh

fLeistungen nach Ziffer 1 erfolgen sollen, unterliegen sie der
bsrates (§87 (1) BetrV@G), insofern ein Betriebsrat besteht.

§ 21 Schlussbestimmungen

Fallen, in denen der Tarifvertrag  abweichende Regelungen  durch
|ebsreinbarungen vorsieht, gilt fir Betriebe ohne Betriebsrat, dass diese Regelungen
ischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer getroffen werden kénnen. Die Vereinbarung
mit' dem Arbeitnenmer ist rechtzeitig vor Eintritt der MaBnahme zu treffen, mindestens jedoch
14 Tage vorher.

Dieser Manteltarifvertrag tritt am O1.Januar 2018 in Kraft und kann mit einer Frist von drei
Kalendermonaten, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2019 geklndigt werden.
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Magdeburg, den 09. Januar 2018

?ver.di - Vereinte Dienstleistufig o

Landesbezirk
Sachsen, Sachsen-Anhalt

Landesverband des Verkehrsgewerbes
Sachsen—Anhalt e.V.

Landesverband des Verkehrsgewerbes
Sachsen-Anhalt e.V.
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