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Zwischen dem

Verband der Metall- und Elektroindustrie
Sachsen-Anhalt e. V.

und der

IG Metall Bezirksleitung
Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

wird folgender

Entgelt-Rahmentarifvertraag

-

abgeschlossen:

§1
Geltungstereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die Mitglieder der tarifvertragschlieRenden Parteien
(1) raumlich:

fur das Land Sachsen-Anhait.
(2) fachlich:

fur alle Erzeugungs- und Verarbeitungsbetriebe , einschlielich der
Automobilzulieferindustrie
- der Metallindustrie, insbesondere einschliellich
o der Eisen-, Nichteisenmetall- und Edelmetallindustrie;
o> Recycling-Betriebe; Betriebe der Umwelttechnik; Betriebe im Bereich des
StralRen- und des Schienenverkehrs;
o Der Betriebe der kunststoffverarbeitenden Industrie;
- der Elektro- und Elektronikindustrie, insbesondere einschliellich
o der Betriebe, die Software herstellen;
o der Betriebe, die Halbleiter oder integrierte Schaltkreise herstellen;
o der Betriebe, die Ingenieurleistungen erbringen;
o der Betriebe der Nachrichtentechnik und der Informationstbermittiung;
sowie deren Neben- und Hilfsbetriebe, auch soweit sie rechtlich selbstandig sind.

(3) persénlich:
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fur alle Beschéftigten, d. h. alle gewerblichen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
Angestellte und Auszubildende, die aufgrund eines Ausbildungsvertrages nach dem
Berufsbildungsgesetz ausgebildet werden.

Ausgenommen sind:

a) diein § 5 Abs. 2 und 3 BetrVG genannten Personen,

b) Beschéftigte, die aufgrund eines schriftlichen Einzelarbeitsvertrages als
auRertarifliche Beschaftigte gelten und deren Jahreseinkommen geteilt durch 12
das hochste tarifliche Monatsgrundentgelt um mehr als 15 % Ubersteigt. Dabei ist
vom Jahreseinkommen der auRertariflichen Beschaftigten ein Betrag fur die
Sonderzahlungen abzuziehen, die den tariflichen Beschéftigten aufgrund
tarifvertraglicher oder betrieblicher Regelungen allgemein zustehen,

c) Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen, Praktikanten und Praktikantinnen.

§2
Eingruppierung

(1) Die Beschéftigten werden entsprechend der Anforderungen ihrer Tatigkert in eine der 11
Entgeltgruppen E 1 bis E 11 eingruppiert.
Bei den in den Definitionen der Entgeltgruppen E ‘1 bis E 2 enthaltenen Zeiten fur Einar-
beitung, Ubung und Anlernen sind die Tarifvertragsparicien vcn einem Niveau ohne jegli-
che berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten ausgegangen.
Der Begriff ,Abschluss einer Hochschulausbildung® unifasst alle Formen der Hochschul-
ausbildung, z.B. an Universitaten, Fachhochschulen.

(2) Die Eingruppierung der Beschéftigten richtet sich nach den Anforderungsmerkmalen des
Entgelt-Rahmentarifvertrages (§ 3).

(3) Die Beschaftigten erhalten ein Grundentgelt nach der Entgeltgruppe, in die sie eingrup-
piert sind.

(4) Die Beschaftigten sind entsprechend derjenigen Tatigkeit einzugruppieren, die das
Niveau der Gesamttatigkeit pragt, auch wenn regelmafig oder gelegentlich Tatigkeiten
mit unterschiadlichen Anforderungsniveaus ausgeubt werden.

Wenn sich durch die Ausfihrung unterschiedlicher Tatigkeiten und/oder den Einsatz an
unterschiedlicher Arbeitsplatzen ein hdheres Anforderungsniveau ergibt, ist dies bei der
Eingruppierung entsprechend zu bertcksichtigen.

Fir die Bewertung des Niveaus der Tatigkeiten ist eine ganzheitliche Betrachtung der
Arforderungen erforderlich. Dabei ist der zeitliche Umfang einzelner Tatigkeiten nicht

rnalgebend.

(5) Fur die Eingruppierung der Beschéftigten in eine Entgeltgruppe ist allein die Téatigkeit
maRgebend, nicht ihre Ausbildung.
Die in den Anforderungsmerkmalen enthaltenen erforderlichen Qualifikationen kénnen

auch auf anderem Weg erworben worden sein.

(8) Freiwillig kdnnen erganzende betriebliche Richtbeispiele vereinbart werden.
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9

E1

Ab 1. Januar 2013 werden betriebliche Richtbeispiele dann vereinbart, wenn trotz der auf
Grund der erstmaligen Eingruppierung vereinbarten Richtbeispiele (§ 3 Ziffer 7
Uberleitungstarifvertrag) Bedarf fUr ergénzende betriebliche Richtbeispiele entstanden
ist, weil maRgebliche neue Technologien, Produkte oder Organisationsformen zu
wesentlichen Anderungen der Arbeitsabléufe und Tatigkeiten im Betrieb gefihrt haben.
Diese Richtbeispiele und deren Zuordnung zu Entgeltgruppen werden nach der summa-
rischen Beschreibung der Entgeltgruppenmerkmale gemaR § 3 in einer paritatischen
Entgeltkommission vereinbart. Die paritdtische Kommission setzt sich aus je 2 bis 3 Ver-
tretern des Arbeitgebers und des Betriebsrates zusammen.

Kommt eine Einigung in der paritdtischen Kommission nicht zustande, sind die Tarifver-
tragsparteien hinzuzuziehen. Kommen die Tarifvertragsparteien nicht zu einer Einigung,
entscheidet ab dem 1. Januar 2013 eine tarifliche Schlichtungsstelle gemagn § 23 GMTV.

Die Entgeltgruppe und die Zusammensetzung des Entgelts der Beschaftigten sind im
Arbeitsvertrag anzugeben. Veranderungen sind schriftlich mitzuteilen.

Halten Beschéftige ihre Eingruppierung fur unzutreffend, so kédnnen sie gegen diese Ein-
spruch erheben. Hilft der Arbeitgeber dem Einspruch nicht ab, sc ist die Ablehnung
schriftlich zu begrinden. Im Nichteinigungsfall habzn Arbeitgeber und Betriebsrat den
Streitfall mit dem Ziel einer Verstandigung zu behandeln. Gelingt auch hier keine Eini-
gung, steht den Beschéftigten der Rechtsweg offen.

Beschéftigte, die zusétzliche Anforderungen entsprechend der Definitionen der
Zusatzstufen dauerhaft erfullen mlssen, werden tir die Dauer dieser Tatigkeit nach dem
Grundentgelt der zugehdrigen Zusatzstufe vergiteat.

Bei Wegfall der zusatzlichen Tatigkeit werden die Beschéaftigten nach dem Grundentgelt
der ihrer Tatigkeit entsprechenden Entgeitgruppe vergutet.

Ist der Wegfall der zusétzlichen Tatigkeiten ausschliellich in einer unternehmerischen
Entscheidung begrindet, onhne durch die Person oder das Verhalten der Beschéftigten
beeinflusst zu sein, erhalten die betroffenen Beschéaftigten im Falle des Wegfalls der
Zusatzstufe die Differenz zum fiiineren Arbeitsverdienst als Zulage, die bei zukinftigen
Hohergruppierurigen voil und bei Tariferhdhungen jeweils zu 50 % des Erhéhungsbetra-
ges angerechnet werden kann.

Die Hénhe des jeweiligen Grundentgelts nach Ziff. 3 oder 8 ist Grundlage fur die
Berechnung des Leistungsentgelts.

§3
Definition der Entgeltgruppen

Einfache Tétigkeiten, die nach einer zweckgerichteten Einarbeitung und Ubung von bis zu 4
Wochen verrichtet werden kénnen.

Es ist keine berufliche Vorbildung erforderlich.

21.03.2005 5



Z1
Es werden Tatigkeiten der Entgeltgruppe E 1 ausgefuhrt.

Von den Beschaftigten wird zusétzlich eine tatigkeitsibergreifende Qualifikation
gefordert.

E2
Tatigkeiten, deren Ablauf und Ausfihrung weitgehend festgelegt sind.
Erforderlich sind Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in der Regel durch ein systematisches

Anlernen von bis zu 6 Monaten erworben werden.
Die in den Anforderungsmerkmalen enthaltenen erforderlichen Qualifikationen kénnen

gemaf § 2 (5) auch auf anderem Weg erworben worden sein.

Z2
Es werden Téatigkeiten der Entgeltgruppe E 2 ausgeflhrt.
Von den Beschéftigten wird zuséatzlich eine tatigkeitsibergreirende Qualifikation

gefordert.

E3

Tatigkeiten, deren Ablauf und AusfUhrung Uberwiegend festgelegt sina.

Erforderlich sind Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in dei Rege! durch ein systematisches
Anlernen von mehr als 6 Monaten erworben werden.

Die in den Anforderungsmerkmalen enthaltener erforderiichen Qualifikationen koénnen
gemal § 2 (5) auch auf anderem Weg erworben worden seiin.

Z3

Es werden Tatigkeiten der Enigeltgruppe E 3 ausgefihrt.

Von den Beschaftigten wird zusdatzlich eine tatigkeitstbergreifende Qualifikation
gefordert.

E 4

Tatigkeiten, deren Ablauf una Ausfihrung teilweise festgelegt sind.

Erforderlich sind Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in der Regel durch eine mindestens 2-
jahrige fachspezifizche Ausbildung erworben werden.

Die in den Anforderungsmerkmalen enthaltenen erforderlichen Qualifikationen kénnen
gemanR § 2 {5) auch auf anderem Weg erworben worden sein.

24

Es werden Tatigkeiten der Entgeltgruppe E 4 ausgefihrt.

Den Beschaftigten werden zusatzlich dispositive Aufgaben und/oder Aufgaben der
Anleitung und FUhrung von Beschéftigten dauerhaft Ubertragen.

oder

Den Beschaftigten werden zuséatzliche Tatigkeiten dauerhaft Ubertragen, die wesent-
lich Gber die Anforderungen der Entgeltgruppe E 4 hinausgehen und deshalb eine
zusatzliche Qualifikation erfordern.
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ES
Sachbearbeitende Aufgaben und / oder Facharbeiten, deren Erledigung weitgehend

festgelegt sind.

Erforderlich sind Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in der Regel durch eine
abgeschlossene mindestens 3-jahrige fachspezifische Berufsausbildung erworben werden.
Die in den Anforderungsmerkmalen enthaltenen erforderlichen Qualifikationen kdnnen
gemaf § 2 (5) auch auf anderem Weg erworben worden sein.

Z5

Es werden Tatigkeiten der Entgeltgruppe E 5 ausgefihrt.

Den Beschéftigten werden zuséatzlich dispositive Aufgaben und / oder Aufgapen dar
Anleitung und Fuhrung von Beschaftigten dauerhaft Gbertragen.

oder

Den Beschéftigten werden zusétzliche Tatigkeiten dauerhaft Gbertragen, die wesent-
lich Uber die Anforderungen der Entgeltgruppe E 5 hinausgehen und deshalb eine
zuséatzliche Qualifikation erfordern.

E6
Schwierige sachbearbeitende Aufgaben und / oder schwierige Facharbeiten, deren

Erledigung uberwiegend festgelegt sind.

Erforderlich sind Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in der Regel durch eine
abgeschlossene mindestens 3-jahrige fachspezifische Berufsausbildung und mehrjéhrige
Berufserfahrung erworben werden.

Die in den Anforderungsmerkmalen enthalterien erforderlichen Qualifikationen kénnen
gemal § 2 (5) auch auf anderem Weg erworben worden sein.

Z6

Es werden Tatigkeiten der Entgeltgruppe E 6 ausgefuhrt.

Den Beschaftigten weraern zusatzlich dispositive Aufgaben und / oder Aufgaben der
Anleitung und Fihrung von Beschaftigten dauerhaft Gbertragen.

oder

Den Beschafiigten werden zusatzliche Tatigkeiten dauerhaft Gbertragen, die wesent-
lich Uber die Anforderungen der Entgeltgruppe E 6 hinausgehen und deshalb eine
zusatziiche Qualifikation erfordem.

E7 »
Jmfasseride sachbearbeitende Aufgaben und / oder besonders schwierige und hochwertige

Facharbeiten, deren Erledigung teilweise festgelegt sind.

Erforderlich sind Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in der Regel durch eine
abgeschlossene mindestens 3-jahrige fachspezifische Berufsausbildung und eine
mindestens 2-jdhrige Fachausbildung oder zusétzliche Kenntnisse und Fertigkeiten, die
durch langjéhrige Berufserfahrung erworben werden.

Die in den Anforderungsmerkmalen enthaltenen erforderlichen Qualifikationen kdnnen
gemaR § 2 (5) auch auf anderem Weg erworben worden sein.

Z7
Es werden Tétigkeiten der Entgeltgruppe E 7 ausgeflhrt.
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Den Beschéftigten werden zusatzlich Aufgaben der Anleitung und FUhrung von
Beschéftigten dauerhaft Gbertragen.

oder

Den Beschéftigten werden zuséatzliche Tatigkeiten dauerhaft Ubertragen, die wesent-
lich Uber die Anforderungen der Entgeltgruppe E 7 hinausgehen und deshalb eine
zuséatzliche Qualifikation erfordern.

ES8
Ein Aufgabengebiet, das im Rahmen von bestimmten Richtlinien erledigt wird oder

hochwertigste Facharbeiten, die hohes Dispositionsvermégen und umfassende
Verantwortung erfordern.

Erforderlich sind Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in der Regel durch =zine
abgeschlossene mindestens 3-jahrige fachspezifische Berufsausbildung und eine
mindestens 2-jghrige Fachausbildung erworben werden sowie zuséatzliche Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch langjahrige Berufserfahrung erworben werden.

Die in den Anforderungsmerkmalen enthaltenen erforderlichen Qua.i‘ikationen kénnen
gemaR § 2 (5) auch auf anderem Weg erworben worden sein.

Z8
Es werden Tétigkeiten der Entgeltgruppe E 8 ausgefihrt.

Den Beschéftigten werden zusatzlich Aufgaben der Anieitung und Fuhrung von
Beschéftigten dauerhaft Ubertragen.

oder

Den Beschéaftigten werden zusétzliche Tatigkeiten dauerhaft Gbertragen, die wesent-
lich Uber die Anforderungen der Entgeitaruppe E 8 hinausgehen und deshalb eine
zusatzliche Qualifikation erfordern.

EB

Ein erweitertes Aufgabengebiet, das im Rahmen von Richtlinien erledigt wird.

Erforderlich sind Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie durch den Abschluss einer mindestens
4-jahrigen Hochschulausbildung erworben werden.

Diese Kenntnisse und Fertigieiter k&inen auch durch eine abgeschlossene mindestens 3-
jahrige fachspezifische Berufsausbildung und eine mindestens 2-jahrige Fachausbildung und
eine langjahrige Berufserfahrung sowie eine zusétzliche spezielle Weiterbildung erworben
werden.

Die in den Anfcrderungsmerkmalen enthaltenen erforderlichen Qualifikationen kénnen
geman § 2 (5) auch auf anderem Weg erworben worden sein.

Z9

Es werden Tatigkeiten der Entgeltgruppe E 9 ausgefihrt.
Den Beschéftigten werden zusatzlich Aufgaben der Anleitung und Flhrung von
Beschéftigten dauerhaft Gbertragen.
Oder
Den Beschaftigten werden zusatzliche Tatigkeiten dauerhaft Ubertragen, die wesent-
lich Gber die Anforderungen der Entgeltgruppe E 9 hinausgehen und deshalb eine
zusatzliche Qualifikation erfordern.

E 10
Ein Aufgabenbereich, der im Rahmen von allgemeinen Richtlinien erledigt wird.
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Erforderlich sind Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie durch den Abschluss einer mindestens
4-jahrigen Hochschulausbildung erworben werden und Fachkenntnisse durch mehrjghrige
spezifische Berufserfahrung.

Die in den Anforderungsmerkmalen enthaltenen erforderlichen Qualifikationen kénnen

gemaR § 2 (5) auch auf anderem Weg erworben worden sein.

Z10

Es werden Tétigkeiten der Entgeltgruppe E 10 ausgefiihrt.

Den Beschaftigten werden dauerhaft zusatzlich Aufgaben der verantwortlichen
Anleitung und Flhrung von Beschaftigten Ubertragen, die auch die Weisungsbefugnis
einschlief3en.

E 11
Ein erweiterter Aufgabenbereich, der teilweise im Rahmen von allgemeinen Kichtlinien

erledigt wird.
Erforderlich sind Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie durch den Abschluss einer imindestens
4-jahrigen Hochschulausbildung erworben werden sowie Fachkenntnisse und langjahrige

spezifische Berufserfahrung.
Die in den Anforderungsmerkmalen enthaltenen erferderlichen Quaiifikationen koénnen

gemaR § 2 (5) auch auf anderem Weg erworben worden sein.

(1)

(2)

Z1

Es werden Tétigkeiten der Entgeltgruppe E11 ausgefthrt.

Den Beschaftigten werden dauerhaft zusatzlich Aufgaben der verantwortlichen
Anleitung und Fuhrung von Beschéftigter libertragen, die auch die Weisungsbefugnis
einschlielen.

§4

Ubertragung anderer Tatigkeiten

Die Beschaftigten haben Anspruch auf ihren bisherigen Verdienst, auch wenn sie in
geringem Umfang und vorubergehend Arbeiten einer niedrigeren Entgeltgruppe bzw. —
stufe verrichten.

Bei Anderung der Ti#tigkeit auf Dauer kann eine Eingruppierung in eine niedrigere Ent-
geltgruppe nur durch Anderungskiindigung (§ 2 KSchG) erfolgen.

Zusatzliche tarifliche und gesetzliche Bestimmungen sind zu bericksichtigen. §§ 99 ff.
Betr\/G werden durch diese Bestimmungen nicht bertihrt.

Die Beschéaftigten im Zeitentgelt erhalten ihren bisherigen Verdienst, auch wenn Beschaf-
tigte aushilfs- oder vertretungsweise (d.h. nicht vollstdndig) Tatigkeiten einer héheren
Entgeltgruppe bzw. —stufe verrichten. Dies gilt auch flur Zielentgelt gemaR § 11.

Soweit sich durch aushilfs- oder vertretungsweise verrichtete Téatigkeiten ein héheres
Anforderungsniveau ergibt, erhalten die Beschaftigten von der 7. Woche an eine Aus-
gleichszahlung in Héhe der Differenz zwischen dem bisherigen Verdienst und dem Tarif-
entgelt der ndchst héheren Entgeltgruppe bzw. —stufe. Dabei sind wiederholte Vertretun-
gen oder Aushilfen innerhalb eines Kalenderjahres zusammenzurechnen.
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(3) Werden Beschaftigten im Pramienentgelt Tatigkeiten einer héheren Entgeltgruppe bzw. -
stufe Ubertragen, so haben sie fir diese Tatigkeiten Anspruch auf die Vergltung nach
der entsprechenden héheren Entgeltgruppe bzw. -stufe.

(4) Bei Ubernahme und vollstandiger Auslibung einer Tatigkeit, die einer héheren Entgelt-
gruppe bzw. —stufe zugeordnet ist, erhalten die Beschéftigten im Zeitentgelt eine Aus-
gleichszahlung in Hoéhe der Differenz zwischen dem bisherigen Verdienst und dem Tarif-
entgelt der entsprechenden hoheren Entgeltgruppe bzw. —stufe. Dies gilt auch fur Ziel-
entgelt geman § 11.

(5) Bei dauerhafter Ubernahme und volistandiger Auslbung (d.h. nach mindesiens 2
aufeinanderfolgenden Entgeltabrechnungszeitraumen) einer Tétigkeit, die einer héreren
Entgeltgruppe bzw. —stufe zugeordnet ist, sind Beschéftigte entsprechend einzugruppie-
ren bzw. einzustufen.

(6) Die Ziffern (4) und (5) gelten nicht bei Ubernahme einer Téatigkeit zum Zwecke der berufli-
chen Weiterbildung im Rahmen einer QualifizierungsmaRnahmie, soiern aie §§ 96 bis 98
BetrVG beachtet werden.

§5

Anwendung anderer Eingruppierungshestimmungen

Die Anwendung einheitlicher Konzem- cder Unternehrmenssysteme ist nur mit der Zustim-
mung der Tarifvertragsparteien zuléssig.

§6

Allgemeine Entgeltbestimmungen

(1) Die Entgeltgrundsé&tze Zeit- oder Leistungsentgelt und die Entgeltmethoden Pramien-
oder Zielentgelt sind durch Betriebsvereinbarung festzulegen.
Dabei muss der raumiiche, fachliche und persénliche Geltungsbereich geregelt werden.

(2) Die Sumime der leistungsabhangigen variablen Entgelte betrégt bei entsprechender
Leistung mindestens 8 % der Summe der Grundentgelte der Beschéftigten in der
jeweiligen Entgeltmethode Uber einen Zeitraum von drei Entgeltabrechnungszeitraumen.

(3) Bei Band- und Taktarbeit” im Produktionsbereich ist Prémienentgelt zu vereinbaren.
Band- oder Taktarbeit ist eine zwangslaufig gesteuerte Folge von Arbeitsgangen, die ein
Arbeitsgegenstand durchlauft und die von einem oder mehreren Beschaftigten
ausgefuhrt wird.

Band- oder Taktarbeit ist unter Berucksichtigung der gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse Uber die menschengerechte Gestaltung der

Band- oder Taktarbeit als zwangsléufig gesteuerte Folge von Arbeitsgangen liegt nicht schon deshalb vor, weil
Arbeitsgegenstande mit Hand oder Kettenzug durch die verschiedenen Arbeitsbereiche geschoben werden.
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(4)

©)

(7)

(M

@

@®)-

“)

Arbeit so einzurichten, dass Bewegungsarmut und Abwechslungsmangel fir den
Menschen durch Aufgabenbereicherung und/oder Aufgabenerweiterung weitestgehend
abgemildert wird. Dabei ist anzustreben, die Taktzeit nicht unter 1,5 Minuten absinken zu
lassen. Dies gilt insbesondere flir Planungen neuer zwangsgesteuerter Arbeitsverfahren,
Arbeitsablaufe und Arbeitsplatze.

Bei Arbeiten mit Maschinen mit einem groRen Anteil von Prozesszeiten und bei Arbeiten
in Produktionsbereichen, deren Ablaufe rechnergesteuert sind, kann Leistungsentgelt
vereinbart werden, insbesondere Nutzungspramien.

Soweit Beschaftigte aufgrund der Eigenart ihrer Beschéaftigung nur im Zeitentgelt arbeiten
kénnen und ihre Beschéftigung durch unmittelbare Abhéangigkeit von Arbeit in
Leistungsentgelt bestimmt ist, erhalten sie bei etwaig erhéhter Leistung eine
entsprechende Leistungszulage. Weder die Zahl dieser Beschéfiigten noch ihre
Leistungszulage gehen in die Berechnung der Leistungszulage gem. § 7 ERTV 2in.

Der betroffene Personenkreis und die Hohe der Zulage sind im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat festzulegen.

Die Beschaftigten sind verpflichtet, nach den jeweils vereinbarten Entgeltgrundsatzen
und Entgeltmethoden zu arbeiten.

§7

Zeitentgelt

Im Entgeltgrundsatz Zeitentgelt wird flir eine in einer Zeiteinheit geleistete Arbeit ein fes-
tes Entgelt gezahlt.

Im Entgeltgrundsatz Zeitentgeit diirffen au’er den betrieblichen Arbeitsvorschriften und
Planungsgréfen keine leistungsbestimmungsgréfRen als Zeit- oder Mengenvorgabe der
Tatigkeit zugrundegeiegt werden.

Planungsgréferi sind aile GréRen, die nicht zur Leistungskontrolle der Beschéftigten
verwendet werder..

Fur Beschattigte darf es nicht zu einer unzumutbaren Leistungsverdichtung kommen.
Dieses ist durch geeignete Mallnahmen zu vermeiden. Erachten die Beschaftigten die
vorgesenenen Malnahmen als ungeniigend, so haben sie ein Reklamationsrecht. Zwi-
sciien Arbeitgeber und dem Betriebsrat ist Uber die notwendigen MaRnahmen mit dem
Willen zur Einigung zu verhandeln.

Kommt es zu keiner Einigung, ist die Auswahl des Entgeltgrundsatzes zu prifen.

Auf die Grundentgelte fur Beschaftigte im Zeitentgelt sind Leistungszulagen zu zahlen.
Die Leistungszulage ist in der Entgeltabrechnung gesondert und prozentual auszuwei-

sen.
Aus Anlass des Inkrafttretens eines neuen Entgelttarifvertrages darf diese Leistungszu-

lage nicht gemindert werden.
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®)

(1)

Die Summe der Leistungszulagen betragt mindestens 8 % der Summe der Grundentgelte
der Beschaftigten im Zeitentgelt jeweils in den Entgeltgruppen

° 1 bis4
° 5 bis 8 und
e 9 bis 11.

Beschaftigte mit einer Betriebszugehorigkeit von bis zu 6 Monaten werden nicht einbezo-
gen.

Die Leistungszulage wird im Einverstdndnis mit dem Betriebsrat festgelegt. Bei ungizich-
maRiger Verteilung der Leistungszulage sind dabei die Reklamationsrechte der Beschai-
tigten zu regeln. Kommt es aufgrund des betrieblich vereinbarten Reklamationsveifah-
rens nicht zu einer Einigung, sind vor Anrufung der tariflichen Schlichtungsstelle die
Tarifvertragsparteien hinzuzuziehen.

§8

Pramienentgelt

Pramienentgelt kann eingefihrt werden, wenn zur Ausfihrung der Téatigkeit z&hl-
und/oder messbare EinflussgroRen vorhanden sind wie Zeit, Menge und Qualitat, deren
Auspragungen Pramienausgangsbasis, Pramienverlauf und Pramienendpunkt bestim-
men.

Bei der Vereinbarung von Prémienentgeli sind mindestens folgende Grundsatze zu
bertcksichtigen:

a) Fir die Ermittlung der Pramienausgangsbasis, des Pramienverlaufs und des
Pramienendpunkts dirfen hochstens drei EinflussgroRen gleichzeitig verwendet wer-
den.

b) Die Pramienausgangsleistung wird mit dem Pramienausgangsentgelt abgegolten.
Das Prémienausgangsentgelt ist das tarifliche Monatsgrundentgelt der Beschéaftigten.
Pramiienverlauf und Prémienendpunkt sind durch Betriebsvereinbarung zu regeln. Sie
uanterliegen den Tarifanderungen.

c¢) In der Préamienvereinbarung sind die Sachleistungskennzahlen und/oder Zeitfaktoren
festzulegen. Dabei sind folgende Voraussetzungen und Bedingungen zu gewéhrleis-
ten:
- Die Sachleistungskennzahlen sind unter Beachtung der entsprechenden Sicher-
heitsvorschriften zu vereinbaren,
- Die obere Sachleistungskennzahl ist so festzulegen, dass der Pramienendpunkt
erreichbar ist.

(3) Bei EinflUhrung von Pramienentgelt sind Regelungen fur die bisher nach anderen Entgelt-

grundsatzen bzw. -methoden im Betrieb arbeitenden Beschaftigten zu vereinbaren.

21.03.2005 12



(4) Gruppenarbeit ist mit dem Betriebsrat schriftich und einvernenmlich zu regein.

(5) Bei Band- oder Taktarbeit ist mit dem Betriebsrat schriftlich folgendes zu vereinbaren:
a) die Anzahl der zur Besetzung des Bandes benétigten Beschaftigten,
b) die Leistungsabstimmung je Arbeitsstation,
c) die Anzahl der Springer,
d) Ist eine Sollzeitabstimmung zwischen den einzelnen Arbeitsstationen nicht moglich,
so errechnet sich der Zeitgrad der Bandbesetzung aus dem hdchsten Zeitfaktor der
Arbeitsstation des Bandes und der Anzahl der Stationen.

(6) Beschéftigte im Pramienentgelt, die vorlbergehend an Arbeitsplatzen beschaftict
werden, flr die Zeit- oder Zielentgelt gilt, erhalten flr diese Zeit den Prémienentgeit-
Durchschnittsverdienst des letzten abgerechneten Entgeltabrechnungszzaitraumes.
Werden Beschéftigte, fur die Pramienentgelt gilt, auf Dauer auf einen Aibeiisplaiz ver-
setzt, fur den Zeit- oder Zielentgelt gilt, so erhalten sie fur die Dauer ihirer Kindigungsfrist
den Pramienentgelt-Durchschnittsverdienst ihres letzten abgerechnetan Entgeltabrech-
nungszeitraumes.

(7) Die Leistungsbedingungen sind den Beschaftigten voi der Authahme der Arbeit bekannt

zu geben.
Bei Téatigkeiten im Pramienentgelt auf Basis vor Zeiifaktoren oder Mengenvorgaben
erhalten die Beschaftigten eine Arbeitsanweisung sowie einen Pramienschein, auf dem
folgendes verzeichnet sein muss:

a) Entgeltgruppe,

b) Zahl der Einheiten (Losgréite),

c) Zeitfaktor, in dem enthalten ist eine persénliche Bedurfniszeit von 5 % auf tg und

gegebenenfalls eine Erhiclzeit.

Bei regelméRig wiederkehrenden Arbeiten mlssen die Beschéftigten in die anzugeben-
den Daten Einsicht nehmien kénnen.

(8) Werden dem Beschaftigter die Leistungsbedingungen, ggf. der Pramienschein, auch
nach Anforderung nicht rechtzeitig bekannt gegeben oder ist eine andere zugelassene
Bekanntmachung nicht erfolgt, so fuhren die Beschéftigten im Pramienentgelt diese
Arbeit zu ihremn bisherigen Pramienentgeltdurchschnittsverdienst aus.

(S) Die Fristen, innerhalb derer Pramienscheine Uber fertiggestellte Arbeiten vorzulegen
sind, sind durch Betriebsvereinbarung zu regein.

(10)  Fur Pramienentgeltarbeiten, die bis zum Schluss des Entgeltabrechnungszeitraumes
nicht fertiggestellt sind und nicht abschlielRend abgerechnet werden kénnen, ist fir die bis
dahin gearbeiteten Stunden ein Abschlag in Hohe des Durchschnittsstundenverdienstes
des letzten abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraumes zu bezahlen. Voraussetzung
daflr ist, dass die in der aufgewendeten Arbeitszeit tatsachlich geleistete Arbeit zur
gesamten vorgegebenen Zeit in einem angemessenen Verhéltnis steht.
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(11)  Ergeben sich wahrend einer Arbeit im Pramienentgelt durch Umsténde, die die

Beschéftigten nicht zu vertreten haben und die nicht im Zeitfaktor bertcksichtigt sind,
Zeitversdumnisse oder treten Wartezeiten auf, so haben sie die vom Betrieb benannte
Stelle unverzlglich aufmerksam zu machen.

Diese hat den Zeitpunkt der Meldung schriftlich festzuhalten. Es erfolgt eine Regelung
ohne Entgeltminderung. Die Beschaftigten sind verpflichtet, wéhrend einer solchen War-
tezeit andere zumutbare Arbeiten zu verrichten.

(12)  Tariferhdhungen sind vom Tage ihres Inkrafttretens an bei der Berechnung aes

(1)

(2)

(3)

(4)

Durchschnittsentgeltes zu berlcksichtigen.

§9

Sachleistungskennzahlen und Zeitfaktoren im Pramienenigeit

Die zur Ausflhrung der Arbeit im Pramienentgelt notwendigen Daten sind methodisch auf
der Grundlage der tariflichen Bestimmungen zu ermitteln und vorzugeben.

Die Daten muissen unter reprasentativen Bedingungzn ermiitielt werden, sie mussen
rekonstruierbar sein und eine eindeutige Tendenz aufweisen.

Die Methoden zur Ermittlung von Sachleisturigskennzahlen und Zeitfaktoren (Vorgabe-
zeit) und sind mit dem Betriebsrat zu versinbaren. Erfolgt die Ermittlung von Sachleis-
tungskennzahlen und Zeitfaktoren (Vorgabzzeit) unter Anwendung von Systemen vorbe-
stimmter Zeiten, so ist die Zustimmung der Tarifvertragsparteien erforderlich. Das gleiche
gilt fir eine Anderung dieser Betriebsvereinbarung.

Bezugsleistung (tarifliche Normalleistung) ist die im Zeitfaktor (in der Vorgabe- oder Soll-
zeit) zugrunde gelegte Merigenieistung des Beschaftigten. Sie ist so festzusetzen, dass
die Beschaftigten im Pramienentgeit bei menschengerechter Gestaltung der Sollarbeits-
bedingungen nach Einarbeitung ohne RUcksicht auf Geschlecht, Alter und tagliches
Schwanken der Arbeitsleistungsfahigkeit wie des Arbeitsergebnisses ohne gesteigerte
Anstrengung das Pramienausgangsentgelt ihrer Entgeltgruppe erreichen koénnen.
Schwariikungen der Arbeitsleistungsfahigkeit und des Arbeitsergebnisses in l&ngeren
Zeitrdumen sind entsprechend zu berlcksichtigen.

Fehier bei der Festsetzung von Sachleistungskennzahlen und Zeitfaktoren sind
unverzuglich zu berichtigen. Sachleistungskennzahlen und Zeitfaktoren dirfen nur geén-
dert werden, wenn die Bedingungen, die bei der Festsetzung gegolten haben, geandert
wurden. Der Arbeitgeber hat die Absicht, Zeitfaktoren und Sachleistungskennzahlen zu
andern, den betroffenen Beschéaftigten und dem Betriebsrat rechtzeitig mitzuteilen.
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§ 10
Reklamationen in Pramienentgelt

(1) Beschéftigte kénnen beim zustéandigen Vorgesetzten Anderungen der Sach-
leistungskennzahl bzw. des Zeitfaktors (Vorgabezeit) beantragen.
Die Reklamation ist beim Vorgesetzten zu registrieren und unverziglich zu bearbeiten.
Reklamationen sollen vor Beendigung des Auftrages erfolgen.
Das Ergebnis der Uberpriifung ist dem Beschaftigten mitzuteilen.

(2) Ist der Beschaftigte mit dem Ergebnis der Nachprifung nicht einverstanden, so isi eine
Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat herbeizufiihren.

(3) Gelingt auch hier keine Einigung, so sind die Tarifvertragsparteien hinzuzuziehen.

(4) Kommt es auch zwischen den Tarifvertragsparteien zu keiner Einigung, so entscheidet
die tarifliche Schlichtungsstelle gem. § 28 GMTV.

(5) Fur die Dauer des Reklamationsverfahrens bleibt es beim reklariierten Zeitfaktor bzw.
der Sachleistungskennzahl. Flhrt das Reklamationsverizhren zu einem gunstigeren
Zeitfaktor bzw. einer glinstigeren Sachleistungskennzahi, so gilt dies vom Zeitpunkt des
Reklamationsantrages.

8§11

Zielentaeit

(1) Eine Zielvereinbarung liegt vor, wenn zwischen Arbeitgeber und einzelnen Beschaftigten
oder Gruppen von Beschéftigien ein konkretes Ergebnis (Ziel) auf der Grundlage defi-
nierter Rahmenbedingungen festgeiegt und wenn fir die Erreichung dieses Ziels ein
Zielentgelt gezahlt wird.

Bei Zielvereinbarungen im Leistungsentgelt ist die Entgelt-Leistungs-Relation durch
unmittelbare Zuordnung von Zielentgelt zu Zielerflllungsgrad geregelt. Daftr gelten die
folgenden Restimmungen.

(2) In einer Ranmeribetriebsvereinbarung werden beispielsweise geregelt:
Geltunigsbereich,
Arten von Zielen,
Verfahren zur Vereinbarung von Zielen,
die jeweiligen Rahmenbedingungen,
Zuordnung von Entgelt zum jeweiligen Grad der Zielerreichung,
Auszahlungsmodalitaten,
Erklarungsfristen fur die Zielvereinbarungen und
- Reklamationsverfahren.
Im Streitfall kbnnen einzelne Zielarten nicht gegen den Willen des Arbeitgebers festgelegt
werden.
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3)

4)

©)

(7)

Den zu vereinbarenden Zielen mussen bewert- und/oder messbare Bezugsgrofien
zugrunde liegen. Sie missen sich aus der Arbeitsaufgabe ergeben und von den Beschéf-
tigten unmittelbar beeinflusst werden kdnnen.

Die Ziele mUssen nachvollziehbar und erreichbar sein. Unternehmenserfolg ist ebenso
wie Abwesenheit wegen eigener Krankheit kein Ziel, das im Leistungsentgelt vereinbart
werden kann.

Ziele werden zwischen Beschéftigten oder Gruppen und den jeweiligen Vorgesetzten auf
der Grundlage der tarifvertraglichen und betrieblichen Vereinbarungen und der abzu-
schlielenden Rahmenbetriebsvereinbarungen schriftlich vereinbart.

In der Zielvereinbarung sind die wesentlichen Rahmenbedingungen, die fur die Zieierrei-
chung von Bedeutung sind, zu dokumentieren, wie z. B. Aufgabenbeschreibung, Mald-
nahmen zur Zielerreichung, Arbeitsbedingungen, GréRe und Zusammensetzung der
Gruppe.

Je Zielperiode sind héchstens drei Ziele zu vereinbaren.

Der Betriebsrat ist unverztglich Uber den Abschluss von Zielverzinbarungzn zu informie-
ren. Auf Verlangen sind ihm unverziglich die Zielvereinbarungen auszunandigen.

Die Beschaftigten kénnen wahrend der Erklarungsirist der Zielvereinbarung widerspre-
chen. Bei offensichtlichen VerstéRen gegen gesetzliche cder tarifiche Bestimmungen
kann auch der Betriebsrat widersprechen. Kommt s nicht zu einer Einigung, tritt diese
Zielvereinbarung nicht in Kraft.

Kommt es trotz einer Rahmenvereinbarung nicht zu einem Abschluss einer Zielvereinba-
rung, machen der Arbeitgeber und der Betriehsrat einen Vermittlungsvorschlag.

Im Falle der Nichteinigung verbleikbt es bei der iur die Beschéftigten aktuellen Entgelt-
methode. Ist dies Zielentgelt, erhalten die Beschéaftigten bis zum Abschluss einer neuen
Zielvereinbarung das durchschnittliche Monatsentgelt aus der vorangegangenen Zielpe-
riode, l&ngstens jedoch fur 2 Entgeltabrechnungszeitréume. Kommt eine Zielvereinba-
rung innerhalb dieses Zei‘raumsas nicht zustande, erhalten die Beschéftigten Zeitentgelt

gem. § 7.

Verénderungen von Zieler sind nur dann zuldssig, wenn sich die Bedingungen, die bei
Abschluss der Zielvereinbarung gegolten haben, wesentlich verandert haben.

Koénnen durch Verénderungen der Bedingungen die vereinbarten Ziele nicht erreicht
werden, ist die Zielvereinbarung soweit méglich anzupassen. Gelingt die Anpassung
nicht und haben die Beschaftigten die Veranderung der Bedingungen nicht zu vertreten,
geht das nicht zu ihren Lasten.

Streitigkeiten um den Grad der Zielerreichung werden zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat beigelegt. Gelingt keine Einigung, sind vor Beschreiten des Rechtsweges die
Tarifvertragsparteien hinzuzuziehen.
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4

®)

§12
Belastungszulagen

Belastungszulagen sind zu zahlen, soweit bei Arbeiten Belastungen der Muskeln, der
Sinne und Nerven aus Umgebungseinflissen im einzelnen oder zusammen vorliegen,
die in nennenswertem MaRe Uber die bei Arbeiten nach den Entgeltgruppen gem. § 3
und den Richtbeispielen normalerweise auftretenden Belastungen hinausgehen.

Unter Belastungen sind zu verstehen

a) Belastungen der Muskeln
Sie entstehen durch dynamische, statische und einseitige Muskelarbeit und werden
durch die bei der Arbeit aufzuwendende Kraftanstrengung sowie durch die wech-
selnde Belastungsart, durch die Belastungsdauer und die zeitliche Verteilung der
Belastung auf die tagliche Arbeitszeit bestimmt.

b) Belastungen der Sinne und Nerven

Sie entstehen durch aufmerksames Wahrnehmen (Sehen, Fiérer, Flhlen, Tasten)
und die angespannte Bereitschaft zum notwendigen Eingreifen bei der Beobachtung,
Uberwachung und Steuerung von Arbeitsabldufen. Sie kdnnen beispielsweise auf-
treten bei Arbeiten, bei denen héchste Konzentraticn oder eine besondere Beanspru-
chung der Sehnerven erforderlich ist. Sie werden durch die bei der Arbeit auftretende
Anspannung, durch die wechselnde oder gleichformige Belastungsart, durch die
Belastungsdauer und die zeitliche Verteilung der Belastung auf die tagliche Arbeits-
zeit bestimmt.

c) Belastungen aus Umgebungseinflissen
Sie entstehen durch Einw:rkungen von Verschmutzung, Staub, Ol, Fett, Temperatur,
Né&sse, Saure, Gase urd Dampfe, Larm, Erschitterung, Blendung oder Lichtmangel,
Erkaltungsgefahr, hinderliche Schutzkleidung und Unfallgefahrdung.

Die Héhe der Zuiagen ist zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat zu vereinbaren.

Die Zulagen fur nerinrenswerte Belastungen gemaf Ziff. (1) missen mindestens 4 % des
Grundentgeites cer Entgeltgruppe 4 pro Stunde und die Zulage fur hohe Belastungen,
die Uber das inv Ziff. (1) genannte MaR erheblich hinausgehen, missen mindestens 8 %
des Grundentgeltes der Entgeltgruppe 4 pro Stunde betragen.

Auszubildende erhalten eine monatliche Zulage von monatlich 16,00 €, soweit sie an
Arbeitsplatzen ausgebildet werden, an denen Beschaftigte eine Belastungszulage
erhalten.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann vereinbart werden, dass die Zulagen nicht
als geldliche Zulagen gewahrt, sondern durch entsprechende bezahlte Freistellung von
der Arbeit ausgeglichen werden.
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(1)

(@)

@)

21.

Der Anspruch auf eine Zulage ist erfiillt, wenn die Belastungen im Sinne dieses Paragra-
phen bereits durch die Gewahrung einer besonderen Zulage abgegolten sind oder wenn
sie bei der Eingruppierung der Arbeit nach den Grundséatzen einer Arbeitsbewertung oder
wenn sie bei der Bildung betrieblicher Richtbeispiele berticksichtigt worden sind.

§ 13
Einzelstreitigkeiten

Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten werden in den Betrieben oder
Betriebsabteilungen Entgeltkommissionen gebildet. Sie bestehen aus einer gicichen
Anzahl von sachkundigen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern.
Die Arbeitnehmervertreter werden vom Betriebsrat benannt; unter ihnen muss
mindestens ein Betriebsratsmitglied sein. Jede Partei der paritatischen Kommission kann
im angemessenen Verhéltnis Sachverstandige aus dem Betrieb oder den
Tarifvertragsparteien beratend hinzuziehen. Die Kosten des Sachversiéndigen aus dem
Betrieb tragt der Arbeitgeber.
Diese Entgeltkommissionen sind ausschlieRlich zustandig bei Meinungsver-
schiedenheiten aus nachfolgenden Bestimmunger:

a) Uber die Anwendung Entgeltgruppen § 2 Ziffer (1), (4), § 4,

b)  Uber Streitigkeiten bei der Anwendung van Leistungsentgeltbestimmungen (§ 8

Ziffer (10) und (11)),
c) bei Reklamationen (§ 10 Ziffer (2)).

Streitigkeiten aus Ziffer (1), die nicht in der Entgeltkommission bereinigt werden
kénnen, sowie Meinungsverschiedenheiten bei der Anwendung eines zwischen den
Tarifvertragsparteien abgeschlossenen Tarifvertrages, sind durch unverzlgliche
Verhandlungen zwischen Arteitgeber und Betriebsrat bzw. Betriebsausschuss zu

regeln.

Gelingt hier keine Verstandigung, so sind die Vertreter beider Tarifvertragsparteien
umgehend ninzuzuziehen.
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§ 14
Inkrafttreten und Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Marz 2005 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag ist kiindbar mit einer Frist von 6 Monaten zum Jahresende, frilhestens
zum 31.12.2010.

Magdeburg, den 21.03.2005

Verband der Metall- und Elektroindustrie IG Metall Bezirksleitung
Sachsen-Anhalt e.V. Niedersachsen und Sachsen-Anhait

\J

AN
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