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§1
Zweck und Geltungsbereich

Der Manteltarifvertrag hat den Zweck, fir die Mitglieder der ver.di in der Druckindustrie
und des Verbandes Druck und Medien Sachsen, Thiringen, Sachsen-Anhalt e.V. einheit-
liches tarifliches Recht zu schaffen und zu sichern, alle das Arbeitsverhltnis betreffenden
Angelegenheiten zu regeln und den Arbeitsfrieden aufrechtzuerhalten.

Der Manteltarif gilt:
a) rdumlich fur die Lander Sachsen, Thiiringen, Sachsen-Anhalt,
b) fachlich fur die Betriebe der Druckindustrie:

hierzu zdhlen die Druckvorlagenherstellung, die Druckformherstellurig, der Druck
und die Weiterverarbeitung, unabhingig von der Art des Druckveifahrens

c) personlich fiir die eine angestelltenrentenversicherungspflichtige Beschaftigung
ausibenden Angestellten sowie fiir die Auszubildenden in anerkannten Ange-
stellten-Ausbildungsberufen

Nicht als Angestellte im Sinne dieses Vertrages gelten:

Angestellte im Sinne des § 5 Absatze 2, 3 und 4 Betriebsverfassungsgesetz, jedoch nur
dann, wenn fir diese Personen Sonderabmachungen bestehen, die tber die tarifliche
Regelung hinausgehen.
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§2

Allgemeine Bestimmungen

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Angestellten fiir die jeweilig vereinbarte Arbeitszeit
das ihm zustehende Gehalt zu bezahlen.

Der Angestellte ist verpflichtet, die Arbeit punktlich zu beginnen, nicht vorzeitig zu be-
enden und seine Arbeitskraft voll einzusetzen.

Datenverarbeitung zu personalwirtschaftlichen Zwecken ist zulssig.

Ist der Angestellte gehindert, zur Arbeit zu erscheinen, hat er den Arbeitgeber unverzug-
lich zu benachrichtigen.

Fehlt der Angestellte ohne Entschuldigung oder ohne ausreichenden Grurid, isi er auf
Verlangen des Arbeitgebers im Einvernehmen mit dem Betriebsrat verpflichtet, die ver-
sdumte Arbeitszeit nachzuholen. In diesem Fall besteht Anspruch auf Bezahiung der
nachgeholten versiumten Arbeitsstunden unter Fortfall der tarifiich festgesetzten Zu-
schldge, ausgenommen Zuschldge fir Sonntags- und Feiertagsarbeit

Diese Verpflichtung des Angestellten besteht innerhalb des gleichen Gehaltsabrech-
nungszeitraumes, spdtestens aber innerhalb von vier Wochen nach Wiederaufnahme der
Arbeit. Ohne Zustimmung des Arbeitgebers darf ausgefallene Arbeitszeit nicht nachge-
holt werden.
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§ 2a
Gesundheitsschutz

Zur Vermeidung oder Beseitigung gesundheitlicher Gefahren und gesundheitsgefahr-
dender Belastungen kann der Betriebsrat geeignete Vorkehrungen verlangen.

Der Arbeitgeber hat den Beschiftigten vor Arbeitsaufnahme sowie bei Verdnderungen
des Arbeitsplatzes, des Arbeitsablaufes oder der Arbeitsumgebung, mindestens aber
einmal jahrlich, tber besondere Belastungen sowie die hiergegen ergriffenen MaRnah-
men des Gesundheitsschutzes und tber den Inhalt der einschldgigen Sicherheitsdaten-
bldtter zu informieren. Auf Verlangen hat er jedem Beschéftigtem eine Liste mit dei Ge-
fahrstoffen, die in der jeweiligen Abteilung zur Anwendung kommen, einschlieRlich der
entsprechenden Sicherheitsdatenbldtter, auszuhdndigen.

Die Angestellten kénnen einzeln oder gemeinsam im Rahmen des Betriebsverfassungsge -
setzes Beschwerde einlegen, wenn nach ihrer Auffassung arbeitsbedingte Gesundneits-
gefahren bestehen.

Die Beschwerde richtet sich an den Arbeitgeber und den Betriebsrai. Der Betriebsrat
wirkt beim Arbeitgeber auf Abhilfe hin, wenn er die Beschwerde fiir berechtigt erachtet.

Die Angestellten haben das Recht, sich in Fragen der Unfail- und Gesundheitsgefahr-
dung an ihnen geeignet erscheinende Fachleute und Institutionen zu wenden, nachdem
sie sich erfolglos an den Arbeitgeber gewandt haben.
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§3
Arbeitszeit

Dauer der Arbeitszeit
1.

Die regelmdBige wochentliche Arbeitszeit betragt in Sachsen, Thiringen, Sach-
sen-Anhalt 38 Stunden.

Der Divisor fur die Bestimmung des Gehaltes pro Stunde ist im Folgenden durch-
gehend mit 165 angegeben.

Bei ungleichméBiger Verteilung der Arbeitszeit ist diese im Durchschnitt zu er-
bringen.

Ist eine ldngere regelmadBige wochentliche Arbeitszeit vereinbart, sc kann der
Ausgleich zur tariflichen Arbeitszeitdauer nach Ziff. 1 auch dadurch erfolgen,
dass fiir jede geleistete halbe Stunde wéchentlicher Arbeitszeitverldngering drei
bezahlte Freistellungstage im Jahr gewéhrt werden. Dabei sinc Auftragslage und
Beschéftigungssituation des Betriebs zu beriicksichtigen. Failt einer dieser freien
Tage mit Zeiten einer Krankheit oder einer Abwesenheit: aus sonstigen Griinden
(§ 11 MTV) zusammen, so ist er verbraucht. Die freien Tage sind innerhalb eines
Jahres abzunehmen, anderenfalls verfallen sie.

Fur fachfremde Angestellte oder bei Angesteilten mit Aufgaben, in deren Ar-
beitszeit im erheblichen Umfange Arbeitsbereitschaft fallt, kann die tagliche Ar-
beitszeit einzelvertraglich vereinbart oder geandert werden. Uber die Zahlung
von Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschldgen sind im Hinblick auf Arbeits-
bereitschaft einzelvertragliche Vereinbarungen zu treffen.

Zur Vermeidung von Kiindigungen in Fdiien von Arbeitsmangel ist Kurzarbeit zu-
lassig.

. Verteilung der Arbeitszeit

1.

Die regelmdBige wochentliche Arbeitszeit ist fir den einzelnen Angestellten auf
5 Tage, in der Rzgel von Montag bis Freitag, zu verteilen.

Zur Produkticn (einschlieBlich Weiterverarbeitung und Versand) von Zeitungen
oder Zeitschrifteri kann nach MaBgabe der betrieblichen Erfordernisse mit dem
Betriepsrat gemdR BetrVG die Verteilung der regelmiRigen wéchentlichen
Arbeitszeit abweichend vereinbart werden.

Soweit zur Produktion von Zeitschriften regelmaRige Arbeit am Samstag geleistet
wird, zndet die Arbeit spatestens um 23.00 Uhr. Wenn zwingende Griinde es er-
fordern, kann zur Produktion von Nachrichtenmagazinen, die montags erschei-
nen, mit dem Betriebsrat anderes vereinbart werden; in diesem Fall kann die Zu-
stimmung des Betriebsrates durch die Einigungsstelle nicht ersetzt werden.

Fir einzelne Angestellte oder Gruppen von Angestellten, die nicht mit der Her-

stellung und Produktion von Zeitungen oder Zeitschriften beschéftigt sind, kann

notwendige regelmafRige Samstagarbeit mit dem Betriebsrat gemaRB BetrVG ver-

einbart werden:

- in Geschéftsstellen/Ladengeschiften neben dem Verkauf auch zum Zwe-
cke der Anzeigenannahme und deren Bearbeitung sowie Vertriebstitig-
keiten

- zur Auslieferung von Zeitungen
- zur Nachrichtenaufnahme

- zur Abwicklung des erforderlichen Post- und Telefondienstes.
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Dartber hinaus diirfen bei der Produktion von termingerechten Druckprodukten
in regelmafiger wochentlicher Arbeitszeit fir den einzelnen Angestellten bis zu
13 Samstage im Schichtplan vorgesehen werden.

Bis zu weitere 13 Samstage pro Kalenderjahr konnen durch freiwillige Betriebs-
vereinbarung eingeplant werden. In diesem Fall kann der einzelne Angestellte
regelmadBige Samstagsarbeit ablehnen, wenn ihm dies aus persénlichen Griinden
unzumutbar ist. Aus der Ablehnung diirfen ihm keine Nachteile entstehen. Der
Angestellte kann eine einmal gegebene Zustimmung widerrufen, wenn ihm die
regelmaBige Samstagsarbeit aus persénlichen Griinden unzumutbar ist, mit cer
Folge, dass er baldmoglichst, spatestens jedoch nach 6 Monaten, keine regelma-
Rige Samstagsarbeit mehr leisten muss.

Es gilt folgender Grundsatz:

Die regelmédBige Arbeitszeit endet am Samstag spatestens um 1%5.00 Uhr. !n Be-
triebsabteilungen mit zwei- oder mehr als zweischichtiges Pioduktion endet die
regelméBige Arbeitszeit am Samstag spatestens um 23.00 Ur.

Eine am Freitagabend begonnene Nachtschicht ist keine Samstagsarbeit.

Ziffer 2 Abs. 1 gilt entsprechend fiir einzelne Angestellte oder Gruppen von An-
gestellten, die mit der Bewachung der Betriebsanlagen, Uberwachung der Ver-
sorgungsanlagen oder der Instandsetzung/Reparatur bzw. Wartung von Be-
triebsmitteln” beschéftigt sind.

Fir den einzelnen Angestellten bleibt es bei der 5-Tage-Woche. Bei Einbezie-
hung des Samstags in die regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit sind die zwei ar-
beitsfreien Tage zusammenhangend zu gewdhren. Bei Vorliegen betrieblicher Er-
fordernisse oder zugunsten langerer Freizeitblocke kénnen die freien Tage auch
einzeln gewdhrt bzw. genornimien werden.

Hinsichtlich der Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen bleibt es bei den
gesetzlichen Regeiungen. Durch betriebliche Vereinbarung muss festgelegt
werden, welchen arbeitsfreien Werktag die Angestellten fiir den entgangenen
Sonntag erhalten. Nach Moglichkeit soll dies der Samstag sein.

Arbeitszeitverteilungspldne mit ungleichméaBiger Verteilung der Tages- und/oder
Wochenarbeitszeit sind aus betrieblichen Griinden zuldssig. Durch Betriebsver-
einbarung nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG sind Regelungen fir die Planungsande-
rung durch kurzfristige An- und Absage von Arbeitszeit zu vereinbaren. Der Aus-
gieich zur regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit kann tber Zeitkonten abge-
rechnet werden und ist in der Betriebsvereinbarung zu regeln. Dabei ist ein
gleichbleibendes Monatsgehalt zu zahlen. Auf den Zeitkonten kénnen bis zu 220
Piusstunden und 70 Minusstunden angesammelt werden. Bestehende betriebli-
che Regelungen konnen fortgefihrt werden.

Die taglichen Pausen betragen insgesamt 2 Stunde, soweit gesetzliche und tarif-
liche Bestimmungen nichts anderes vorschreiben. Im Interesse der Beschaftigten
ist eine Verldngerung der Pausen mit Zustimmung des Betriebsrats auf bis zu 2
Stunden zuldssig.

" Protokollnotiz:
Die Tarifvertragsparteien stimmen Gberein, dass unter ,Wartung von Betriebsmitteln* im § 3 Il Ziffer 4 Mantelta-
rifvertrag nicht Arbeiten der Systempflege, Archivierung, Konverterpflege und &hnliche Bedienungsarbeiten im
EDV-Bereich gehéren.
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Besonderheiten der Schichtarbeit

1.

Die Einflihrung von Schichtarbeit, ihre Lage und ihre Verdnderung ist mit dem
Betriebsrat zu vereinbaren. Schichtwoche und Kalenderwoche miissen nicht
gleichlaufend sein.

Dauernde Nachtarbeit soll auf Verlangen der betroffenen Angestellten in be-
stimmten Zeitrdumen durch entsprechende Tagesarbeit unterbrochen werden.

Freischichten:

a)

b)

c)

Angestellte, die stdndig in gleichmiRig verteilter Wechselschicht arbeiien
oder stdndig Nachtarbeit leisten, erhalten eine Freischicht nach folgender
MaRgabe:

— ab vollendetem 40. Lebensjahr fir jeweils 12 Morate eibrachter
Arbeitsleistung

— ab vollendetem 50. Lebensjahr fir jeweils & Monate erbrachter
Arbeitsleistung

— ab vollendetem 55. Lebensjahr fiir jeweils 4 Monate erbrachter
Arbeitsleistung.

Fir die Freischichten wird der Arbeitsverdicrist fortgezahlt. Dieser errechnet
sich nach § 11 11 Ziff. 2.

Der Anspruch auf eine Freischicht entsteht auch dann, wenn aus betriebli-
chen Griinden innerhalb des Bemessuingszeitraumes in mindestens

— 15 Wochen pro Viermonatszeiiraum bzw.
— 22 Wochen pro Sechsmenatszeitraum bzw.
— 45 Wocher pro Zwéifmenatszeitraum

in Wechselschicht oder Nachtarbeit gearbeitet worden ist. Anteilige An-
spriiche werden nicht gewdéhrt.

Die Erflllung der Anspruchsvoraussetzungen wird nicht beriihrt durch

— Zeiten krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit mit Entgeltfortzahlungs-
ansprucn

~  Kuren mit entgeltfortzahlungsanspruch
— Zeiten bezahlten Urlaubes

-~ sonstige in der Person liegende Arbeitsverhinderungen im Sinne von
§ 11, bei anderen in der Person des Angestellten liegenden Griinden
bis zu einem Umfang von 4 Tagen

— Freistellungszeiten geméR §§ 37 Abs. 6 und 7; 38 BetrVG

— die Befreiung von einer bis dahin geleisteten Wechselschicht oder
Nachtarbeit infolge Mutterschutzes

" Protokollnotiz zur Durchfilhrung des Freischichtenanspruches bei Erreichen einer neuen Anspruchsstufe:

Eine Anwartschaft, die bei Inkrafttreten des Tarifvertrages bestand, kann noch nach § 6 MTV fiir Angestellte der
Druckindustrie in Sachsen, Thiringen, Sachsen-Anhalt in der Fassung vom 10. Juni 1997 zum vollen Anspruch
auf eine Freischicht erdient werden.

Fur den Beginn der jeweiligen Bemessungszeitrdume ist grundsétzlich der Monat entscheidend, in den der Ge-
burtstag félit. Das gilt nicht, wenn die Fortfiilhrung des bisherigen Zeitraumes dem Arbeitnehmer eine friihere
Gewahrung der Freischicht erméglicht. Es ist immer die Lésung heranzuziehen, die den Arbeitnehmer am meis-

ten begunstigt.
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d)

e)

f)

Als Wechselschicht gelten auch versetzte Arbeitszeiten, bei denen die Zeit-
versetzung hinsichtlich des Arbeitsbeginns mindestens 6 Stunden betragt.

Der Begriff der ,, gleichméaBig verteilten" Wechselschicht erfordert, dass der
Anteil der Spdt- oder Nachtschichten mindestens 1/3 der Gesamtschicht-
zeit betragen muss.

Als Nachtarbeit gilt nur eine solche, die taglich mindestens zur Hilfte in
den zuschlagspflichtigen Zeitraum [§ 8 Ziff. 1 a)] féllt. Der Begriff der
.standigen” Nachtarbeit erfordert, dass der Anteil der Nachtarbeit 85 %
der gesamten Arbeitszeit des Angestellten im Bemessungszeitraum betragt.

Teilzeitbeschdftigte erhalten eine Freischicht wegen Nachtarbeit nur dann,
wenn mindestens téglich 4 Stunden in den zuschlagspflichtigen Zeitraum
[§ 8 Ziff. 1 a)] fallen.

Teilzeitbeschdftigte, die nicht an allen wochentlichen Arbeitstagen beschif-
tigt werden, erhalten eine Freischicht nur dann, wenn sie an mindesten 4
Tagen pro Woche arbeiten und dabei mindestens die Halfte der tariflichen
Wochenarbeitszeit erbringen.

V. Arbeit an Heiligabend, Silvester und den Samstagen vor Ostern und Pfingsten

1.

3.

a)

b)

a)

Am Samstag vor Ostern und Pfingsten, arn 24. und 31. Dezember endet
die Arbeitszeit spatestens um 13.00 Uhr chne Gehaltsminderung. Die an
diesem Tage festgesetzte Mittagspause entfillt.

Wegen dringender betriebiicher Notwendigkeiten kann (iber 13.00 Uhr
hinaus gearbeitet werden. Jede an diesem Tag nach 13.00 Uhr geleistete
Arbeitsstunde ist bis zum Ende der fiir diesen Tag betrieblich vereinbarten
regelmafigen Arbeitszeit zusitzlich mit 1/165 des vereinbarten Monatsge-
halts zu vergiten.

In mehrschichtigen Retrieben kénnen die einzelnen Schichten an den oben
genannten Tagen (ausgenommen am 24. Dezember) anteilig zur Arbeit
herangezogen werden, unter Verkiirzung der Schicht auf 4 Stunden, mit
dem Ziel, dass jeweiliger Arbeitsschluss fiir die 1. Schicht (Friihschicht)
10.00 Uhr, fiir die 2. Schicht (Spéatschicht) 14.00 Uhr und fiir die 3. Schicht
(Nachtschicht) 18.00 Uhr ist. Eine Gehaltsminderung fir die ausgefallene
Zeit erfolgt nicht.

Wenn betrieblich notwendig, kann auch uber die fiir die einzelnen Schich-

ten auf 4 Stunden bemessene Arbeitszeit hinaus gearbeitet werden. Solche
zusdtzlichen Arbeitsstunden sind wie folgt zu bezahlen:

- Jede Uber 4 Stunden geleistete Arbeitsstunde ist bis zum Ende der
fur die betreffenden Schichten betrieblich vereinbarten regelmiBigen
Arbeitszeit zusétzlich mit 1/165 des vereinbarten Monatsgehalts zu
verglten.

- Wird die Arbeit in die Nachtarbeitszeit ausgedehnt, bleiben Nachtzu-
schldge bei Bezahlung der Ausfallzeit insoweit unberiicksichtigt, wie
sie fir geleistete Arbeit zu bezahlen sind.

Wird (ber die betrieblich vereinbarte regelméiBige Arbeitszeit hinaus gearbeitet,
sind diese Stunden mit dem Uberstundenzuschlag nach § 8 Ziff. 1e zu bezahlen.
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VI.

Betriebe ohne Betriebsrat

Die vorgenannten Regelungen kénnen auch in Betrieben durchgefiihrt werden, die nicht
betriebsratsfahig sind oder in denen zurzeit kein Betriebsrat gebildet ist. Entsprechende
betriebliche Regelungen erfolgen nach Anhérung der Belegschaft.

Teilzeitarbeit

1.

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages gelten fiir Teilzeitbeschaftigte nach
Mafgabe des vereinbarten Umfanges ihrer Beschéftigung.

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die zwischen Arbeitgeber und Angestelltem verein-
barte Arbeitszeit die tarifliche Wochenarbeitszeit unterschreitet.

Bei Arbeit auf Abruf soll der Arbeitgeber dem Angestellten mindesiens 4 Tage irr
voraus den Arbeitsantritt und die Lage der Arbeitszeit mitteiien. Bestehende
glinstigere betriebliche Regelungen gelten weiter.

Bei der Besetzung von Vollzeitarbeitspldtzen haben Teilzeitbeschiftigte bei ent-
sprechender Eignung Vorrang. Dies gilt nicht, wenn ein Arbeitspiatz mit Beschaf-
tigten besetzt werden soll, deren bisheriger Arbeitsplatz im Betrieb oder Unter-
nehmen wegféllt bzw. wenn dies zu erwarten ist.

Fir Vollzeitbeschaftigte kann fir die Dauer bis zu 4 jahren eine von der regel-
maBigen wochentlichen Arbeitszeit abweichende Arbeitszeit vereinbart werden,
wenn die Kindererziehung oder die Pflege erkrankter Familienangehériger dies
erfordern.
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§4
Beschiaftigungssicherung’

Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Sicherung der Beschiftigung kénnen nach-
folgende Regelungen getroffen werden:

a) Unter Verhandlungsbeteiligung und Zustimmung der Tarifvertragsparteien kann
die Zahlung der Jahresleistung [§ 9] und/oder des zusitzlichen Urlaubsgeldes
[§ 10 Il Ziff. 3] ganz oder teilweise entfallen unter der Voraussetzung, dass im
Folgejahr keine betriebsbedingten Kiindigungen ausgesprochen werden.

b) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die regelméaBige tarifliche Arbeitszeit
fir Arbeitnehmergruppen, fir einzelne Abteilungen oder fiir den ganzen Betrieb
abweichend von § 3 | Ziffer 1 um bis zu 5 Wochenstunden abgesenkt werden.

Die Beschaftigten haben mindestens Anspruch auf eine der vereinbarten Arleits-
zeit entsprechende Bezahlung. Weitere Einzelheiten kénnen in der Betricbsver-
einbarung festgelegt werden.

Wihrend der Laufzeit der Betriebsvereinbarung dirfen gegeniiber den von ihr
erfassten Beschdftigten keine betriebsbedingten Kindigungen ausgesprochen
werden.

Die Auszubildenden sind von diesen Regelungen ausgenommen.

Auszubildende werden im Grundsatz nach erfoigreich bestandener Abschlusspriifung fiir
mindestens 12 Monate in ein Arbeitsverhiltnis Oberriemimen, soweit dem nicht verhal-
tens- oder personenbedingte Griinde entgegenstetien oder wenn das Angebot eines Ar-
beitsverhdltnisses wegen akuter Beschéftigungsprobieme im Betrieb nicht maoglich ist
bzw. der Betrieb lber seinen Bedarf hinaus Aushiidungsvertrige abgeschlossen hat. Der
Betriebsrat ist hieriiber mindestens drei Manate vor Abschluss der Ausbildung unter An-
gabe der Griinde zu unterrichten.

a) Die Tarifvertragsparteien appellicren an die Betriebe der Druckindustrie, mog-
lichst viele Ausbildungspiitze einzurichten. Auch die Ausbildung tber den eige-
nen Bedarf hinaus wird dringend empfohlen. Die Tarifvertragsparteien sind sich
einig, dass Ausbildung Vorrang vor Ubernahme hat.

b) Uberstunden sind, soweit es nur irgend angangig ist, durch Einstellen von Ar-
beitslosen oder durch Einlegen von Schichten nach MaRgabe der betrieblichen
und technisctien Mé&giichkeiten im Benehmen mit dem Betriebsrat zu vermeiden.

" Protokolinotiz:
Mit dieser Regelung entféllt der bisherige Tarifvertrag zur Beschéftigungssicherung und Ausbildung fiir die An-
gestellten der Druckindustrie in Sachsen, Thiringen, Sachsen-Anhalt vom 16. Mai 2000
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§5
Gehalt

Die tarifliche Regelung der Gehalter erfolgt durch den Gehaltstarifvertrag fir Angestellte
der Druckindustrie in Sachsen, Thiiringen, Sachsen-Anhalt.

Die Angestellten werden entsprechend der Art ihrer Ausbildung und Tétigkeit in die im
Gehaltstarifvertrag festgelegten Gehaltsgruppen eingestuft.

Ubt ein Angestellter dauernd mehrere Tétigkeiten aus, die in verschiedene Gehaltsgrup-
pen fallen, so wird er entsprechend seiner Uberwiegenden Titigkeit eingestuft.

Die tariflichen Gehaltssdtze sind Mindestgehalter. Dariiber hinaus unterliegen die Gehil-
ter der freien Vereinbarung. Zulagen sollen ausgewiesen werden.

Die Gehaltszahlung kann bargeldlos erfolgen. Hierliber sind Betriebsvereinbarungeri
abzuschlieRen.

Bei bargeldloser Gehaltszahlung erhilt jeder Angestellte eine pauschale Abgeltung tiber
die Kontofithrungsgebiihren in Héhe von 1,28 Euro monatlich.

Seite 12






§6
Uberstunden

Uberstunden sind solche Arbeitsstunden, die fiir den einzelnen Angestellten tber die
gemalB § 3 vereinbarte tégliche Arbeitszeit (auch bei ungleichmaRiger Verteilung)
hinausgehen.

Keine Uberstunden sind vor- oder nachgeholte Fehlstunden.

Bei Teilzeitbeschaftigten gelten diejenigen Arbeitsstunden als Uberstunden, welche tber
die fir den Betrieb oder die betreffende Abteilung geltende regelmédBige tigliche Ar-
beitszeit hinausgehen [§ 3 | Ziff. 1].

Uberstunden sind nach Méglichkeit zu vermeiden. Die Geschaftsleitung ist jedoch be-
rechtigt, betrieblich notwendige Uberstunden im Rahmen der zuldssigen Héchstgrenzen
anzuordnen. § 87 Abs. 1 Ziff. 3 BetrVG ist zu beachten.

Uberstunden sind méglichst wechselseitig von den betreffenden Angesteilten zu leisten,
falls nicht wichtige Griinde entgegenstehen.

Uberstunden kénnen in Geld oder Freizeit abgegolten werden. Eine Pauschalabgeltung
der Uberstunden ist zuldssig.

Bei Kurzarbeit sind die tber die verkirzte tigliche Arbeitszeit hinaus zu leistenden Uber-
stunden bis zur vollen regelmaBigen fiir den Betrieb oder die Bet:iebsabteilungen verein-
barten Arbeitszeit ohne Uberstundenzuschlag zu bezahien. Uber die volle regelmaRige
Arbeitszeit hinausgehende Arbeitsstunden sind mit den Uberstundenzuschligen gem.
§ 8 Ziff. 1 e) zu bezahlen.

Bei mehr als 2 Uberstunden, die hintereinander folgen oder sich auf die Zeit vor Beginn
und nach Schluss der vereinbarten Arbeitszeit verteilen, ist jedem Angestellten eine vier-
telstindige und bei mehr als 3 Uberstunden eine halbstiindige Pause zu gewihren. Eine
Pauschalierung ist zuldssig.

In Sonderfillen werden Arbeitsleistunger einzelner Angestellter, z.B. Fertigmachen der
Post und des Versandes, wenn sie nicht linger als 15 Minuten téglich Gber die angeord-
nete Arbeitszeit hinausgehen, nicht besonders vergiitet. Durch diese Bestimmung darf
jedoch die regelmédBige Arbeitszeit fir dieselben Angestellten nicht dauernd verlangert
werden.

Anspruch auf Enigelt fili geleistete Mehrarbeit sowie fiir an Sonn- und Feiertagen geleis-
tete Arbeit basteht nur, wenn sie von der Geschéftsleitung oder deren Beauftragten an-
geordnet oder nachtrdglich genehmigt wird.

) Schiedsspruch des Zentralen Schiedsgerichts vom 6.11.1975 zum wortgleichen MTV gewerblich:

Es wird festgestellt, dass bei Teilzeitbeschaftigten diejenigen Arbeitsstunden als zuschlagspflichtige Uberstun-
den gelten, welche Uber die fur die betreffende Abteilung geltende durch Betriebsvereinbarung fiir Vollzeitbe-
schaftigte festgelegte regelménRige tégliche Arbeitszeit hinausgehen. Sofern fir die betreffende Abteilung keine
regelmafige tagliche Arbeitszeit fur Vollzeitbeschaftigte festgelegt ist, ist durch Betriebsvereinbarung eine ent-
sprechende Regelung dahin gehend festzulegen, ab welcher Arbeitsstunde je Arbeitstag iiber die Teilzeitbe-
schaftigung hinaus Uberstundenzuschlag zu bezahlen ist.
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§7
Arbeit an Sonntagen oder gesetzlichen Feiertagen, Antrittsgebiihr

a) Die zuschlagspflichtige Arbeitszeit an Sonntagen oder gesetzlichen Feiertagen
liegt innerhalb der Zeitspanne von 24 Stunden. Ihr Beginn am Sonntag- oder Fei-
ertagmorgen ist derselbe wie der nach § 8 Ziff. 1 a) vereinbarte Beginn der zu-
schlagsfreien Tagesarbeitszeit.

b) Eine am Samstag begonnene Nachtschicht ist keine Sonntagsarbeit. Eine am

Abend vor einem Feiertag begonnene Nachtschicht ist keine Feiertagsarbeit.

Reicht diese Nachtschicht jedoch in den Beginn der Sonntags- oder Feiertagsar-
beit hinein, sind die in die Sonntagsarbeitszeit fallenden Stunden mit dem 7Zu-
schlag fiir Sonntagsarbeit bzw. die in die Feiertagsarbeitszeit fallenden Stunden
mit dem Zuschlag fir Feiertagsarbeit gemaR § 8 Ziff. 1 d) zu bezahlen.

Entsprechendes gilt, wenn die dem Sonn- oder gesetzlichen Feiertag folgende
Fruhschicht noch in der Sonn- oder Feiertagsarbeitszeit beginnt.

Am 1. Mai ruht die Arbeit; wird jedoch ausnahmsweise an diesem Tag gearbeitet, gilt
§ 8 Ziff. 1 d).

Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sind insgesamt mindestens 2 Stunden zu entlohnen,
auch wenn die Beschéftigung kiirzere Zeit dauern sollte. Arigestellte mit Anspruch auf
Antrittsgeblihr nach Ziff. 4 erhalten mindestens 3 Stunden bezakilt.

a) Bei regelméBig erscheinenden Zeitunger urid Zeitschriften, die wihrend der zu-
schlagspflichtigen Sonn- oder Feiertagsarteit hergestellt werden, ist — soweit die
Anspruchsvoraussetzungen gegeben sind -- an alle mit der Herstellung beschif-
tigten Angestellten eine Antrittsgebihr in folgender Héhe zu bezahlen:

Gehalts- Eintritt nach 2 Jahren | nach 4 Jahren | nach 6 Jahren
Gruppe | in die Gruppe
1 66, -~ 72,- 81,- 90, -
2 67,- 77,- 87,- 96,-
3| 78, 89,- 100, - 111, -
4 |07 113, - 120,- 126,-
5 7‘ 129, 136, 144, -
6 | 154,- 163,- 171,-
7 196, -

b) Betrdgt die Arbeitszeit bis zu 3 Stunden, ist die halbe Antrittsgebiihr zu bezahlen.
Fallen bis zu 2 Arbeitsstunden der Arbeitszeit des vorangehenden oder nachfol-
genden Arbeitstages in die tarifliche Sonn- oder Feiertagsarbeit, besteht kein An-
spruch auf die Antrittsgebuhr. § 8 Ziff. 2a bleibt unberiihrt.

c) Die Antrittsgebiihr ist ein Sonn- und Feiertagszuschlag. Eine mehrfache Bezah-
lung der Antrittsgebiihr an einem Tag ist ausgeschlossen.

d) Die Herstellung ist abgeschlossen, wenn die Zeitung oder Zeitschrift die

Druckmaschine verlassen hat.
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§8
Zuschlage

Zuschlage sind auf der Berechnungsgrundlage von 1/165 des vereinbarten Monatsge-
halts wie folgt zu bezahlen:

a)

b)

c)
d)

e)

Fir Nachtarbeit:

- fur die Stunden von Beginn der Nachtarbeitszeit

bis 24.00 Uhr je Stunde 25 %
- fur die Stunden von 24.00 Uhr bis zum Ende
der Nachtarbeitszeit je Stunde 52 %

Die zuschlagsfreie Tagesarbeitszeit beginnt um 6.00 Uhr und endet um 18.00
Uhr. Innerhalb der Zeitspanne von 12 Stunden kann mit dem Betriebsrat - auch
betriebsabteilungsweise — ihr Beginn zwischen 6.00 und 7.00 Uhr, ihr Ende zwi-
schen 18.00 und 19.00 Uhr festgelegt werden.

Die Arbeitszeit auBerhalb der zuschlagsfreien Tagesarbeitszeit ist zuschlags-
pflichtige Nachtarbeit.

Fur Samstagsarbeit innerhalb der regelmiRigen woéchentlichen Arbeitszeit
(§ 3 Ziff. Il 2 bis 4]:

- bei Tagschicht oder Frithschicht 25 %
- bei Spatschicht 45 %
- bei Nachtschicht 70 %

Diese kénnen in beiderseitigem Einverneiimen auch in Freizeit abgegolten wer-
den.

Eine am Freitagaberd begonrene Nachtschicht ist keine Samstagsarbeit.

Fir Sonntagsarbeit [§ 7 Ziff. 1 a)]: 115 %
Far Feiertagsarbeit [§ 7 Zitf. 1 a)]: 170 %
Fur Ubersturiden {§ 6 Ziff. 1]

~ bei Tagschicht oder Frithschicht 25 %
- bei Spdtschicnt 45 %
- bei Nachtschicht 70 %

Maligebend fir die Errechnung der Uberstundenzuschlige ist die Lage der
Schicht, flr die der betreffende Angestellte an diesem Tag eingeteilt war. Dabei
ist es unerheblich, ob diese Uberstunden vor oder nach der Schicht des Tages ge-
ieistet werden.

Dabei gilt eine Schicht als

- Spétschicht, wenn sie in der zuschlagsfreien Tagesarbeitszeit [Buchstabe a)
Abs. 2] beginnt und in der zuschlagspflichtigen Nachtarbeitszeit endet:

- Nachtschicht, wenn sie in der zuschlagspflichtigen Nachtarbeitszeit beginnt
und endet. Dies gilt auch, wenn die Schicht innerhalb der zuschlagspflich-
tigen Nachtarbeitszeit beginnt und aufgrund angeordneter Uberstunden
innerhalb der ersten 3 Stunden in der nachfolgenden zuschlagsfreien Ta-
gesarbeitszeit endet.
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Treffen verschiedene Zuschlage zusammen, gilt folgende Regelung:

a)

b)

c)

d)

Zuschldge fur Nachtarbeit werden neben den Zuschldgen fir Samstags-, Sonn-
tags- oder Feiertagsarbeit bezahlt.

Zuschldge fir Samstagsarbeit, Sonntagsarbeit oder Feiertagsarbeit werden nicht
nebeneinander bezahlt, vielmehr besteht nur Anspruch auf den jeweils héheren
Zuschlag.

Zuschlage fur Uberstunden werden nicht neben Zuschligen fiir Nachtarbeit be-
zahlt. Ist der Uberstundenzuschlag jedoch hoher als der Nachtarbeitszuschlag, so
wird er neben dem Nachtarbeitszuschlag bezahlt, allerdings nur in der Héhe der
Differenz beider Zuschldge.

Zuschlage fur Uberstunden werden nicht neben Zuschligen fiir Samstags-, Sorn-
oder Feiertagsarbeit bezahlt. Wird jedoch an Sonn- oder Feiertagen langer als
8 Stunden gearbeitet, ist neben dem Zuschlag fiir Sonn- oder Feiertagsarbeit ab
der 9. Stunde der Uberstundenzuschlag zu bezahlen.

Pauschale Vereinbarungen zur Abgeltung von Anspriichen auf Uberstunden, Nacht-,
Sonntags- und Feiertagsbezahlung sowie in anderen in diesem Tarifvertrag genannten
Féllen sind zuldssig. Der Betrag der Pauschale muss im Durchschnitt den Betrag errei-
chen, der sich bei Einzelberechnung ergeben wiirde. Steverbegiinstigte pauschalierte Be-
trage sind dabei in der Vereinbarung als solche auszuweisen.
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§9
Tarifliche Jahresleistung

Anspruch

1.

Angestellte und Auszubildende haben Anspruch auf eine tarifliche Jahresleistung
unter folgenden Voraussetzungen:

Der volle Anspruch entsteht bei einem ungekindigten Arbeits- bzw. Ausbil-
dungsverhdltnis, das seit dem 4. Januar bis einschlieBlich 31. Dezember des lau-
fenden Félligkeitsjahres besteht.

Die volle tarifliche Jahresleistung betrédgt 95 % des jeweiligen zum Filligkeits-
zeitpunkt glltigen monatlichen Tarifgehaltes bzw. der tariflichen Ausbildurgs-

vergltung.
Dies gilt auch fiir Angestellte, die im Falligkeitsjahr ihre Ausbildung beendat ha-
ben sowie bei Wechsel von Vollzeit- auf Teilzeitbeschaftigung urid umgekehrt.

Die Auszahlung der Jahresleistung ist spatestens zum 31. Dezember eines jeden
Jahres féllig. Friihere Auszahlungen gelten als Vorschuss.

Teilzeitbeschéaftigte erhalten eine anteilige Jahresieistung riach dem Verhiltnis
ihrer vereinbarten zur tariflichen Arbeitszeit.

Teilanspruch

1.

Angestellte und Auszubildende, deren Arbeits- bzw. Ausbildungsverhiltnis nach
dem 4. Januar des laufenden Falligkeitsjahres beginnt und die die Probezeit be-
stehen, erhalten fir jeden voller Monat des Bestehens ihres Arbeits- bzw. Aus-
bildungsverhéltnisses 1/12 der tarifiichen Jahresleistung.

Angestellte bzw. Auszubildende, deren Arbeits- bzw. Ausbildungsverhdltnis ruht,
erhalten keine Leistungen. Ruht das Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnis im Ka-
lenderjahr nur teilweise, sc erhalten sie eine anteilige Leistung.

Angestellte, die wegen Erwerbsminderung oder wegen Erreichen der Altersgren-
ze ausscheiden, erhalten eine anteilige Leistung, auch wenn das Arbeitsverhiltnis
am 31. Dezember nicht mehr besteht. In diesem Féllen wird die Auszahlung der
Jahresleisiung failig mit dem Tage der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses aufgrund arbeitgeberseitiger Kiindigung
hapen die betreffenden Angestellten Anspruch auf eine anteilige Jahresleistung.
Dies gilt nicht bei arbeitgeberseitiger Kiindigung aus wichtigem Grund und bei
verhaitensbedingter Kiindigung.

Rei arbeitnehmerseitiger Kiindigung erhalten Angestellte eine anteilige Jahresleis-
tung nur nach im Zeitpunkt des Kiindigungsausspruches bestehender 5-jahriger
Betriebszugehorigkeit.

Fir den Monat des Ausscheidens besteht ein anteiliger Anspruch der tariflichen
Jahresleistung, der sich nach der in IV. Ziffer 2 genannten Formel errechnet.

Befristet Beschéftigte erhalten eine anteilige Jahresleistung, sofern das Arbeits-
verhdltnis 6 Monate bestanden hat.
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V.

Betriebliche Regelungen

1.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die Falligkeit der Jahresleistung bis
zum 31.03. des Folgejahres verschoben werden.

Dasselbe gilt in Betrieben bis zu 35 Beschéftigten fiir den teilweisen Entfall der
Jahresleistung, die mindestens 50 % des jeweiligen zum Félligkeitszeitpunkt giil-
tigen monatlichen Tarifgehaltes betragen muss. Voraussetzung ist, dass im Fol-
gejahr keine betriebsbedingten Kiindigungen erfolgen.

Vorstehende Regelungen kénnen auch in Betrieben durchgefiihrt werden, die
nicht betriebsratsféhig sind oder wo zurzeit kein Betriebsrat gebildet ist. Entspre-
chende betriebliche Regelungen erfolgen nach Zustimmung der Belegschaft.

Anspruchskiirzung / Berechnungsgrundlagen

1.

i

Eine Kirzung der Jahresleistung erfolgt je Tag der Abwesentieit bei

a)  Unterbrechungen der Arbeitsleistung zu Bildungs- und Foribildungszwe-
cken, soweit sie insgesamt die Dauer von 3 Wochen im Kalenderjahr
(15 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche bzw. 18 Arbeitstage bei 6-Tage-
Woche) liberschreiten,

b)  sonstigen unbezahlten Freistellurigen, soweit sie insgesamt die Dauer von
5 Arbeitstagen im Kalenderjahr (iberschreiten,

¢)  krankheitsbedingten Arbeitsunteibrechungen, soweit sie insgesamt die
Dauer von 4 Monaten im Kaleriderjahr (88 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche
bzw. 104 Arbeitstagen bei &-Tage-Woche) tiberschreiten,

d)  unentschuldigtem Ferribieiben von der Arbeit.

Bei Uberschreiten der genannten Zeitraume erfolgt eine Kiirzung ab dem ersten
Tag der Abwesenheit.

Der Betrag pro Anspruchstag bzw. Abzugstag errechnet sich nach der Formel:
Tarifliche Jahresleistung x 7.6
12 x 165

Bei allen vom Arkeitgeber im Verlauf des Filligkeitsjahres zu bezahlenden Frei-
stellungen von dei Arbeitsleistung aufgrund gesetzlicher oder tarifvertraglicher
Voischriften erfolgt keine Kirzung der tariflichen Jahresleistung.

Dasselbe gilt fir Zeiten ohne Arbeitsleistung nach dem Mutterschutzgesetz.

Kurzarbeit im Verlauf des Félligkeitsjahres bleibt ebenfalls ohne Auswirkung auf
aie tarifliche Jahresleistung.

Die tarifliche Jahresleistung bleibt bei der Berechnung aller tariflichen und gesetz-
lichen Durchschnittsentgelte und in sonstigen Fillen aufer Ansatz, in denen An-
spriche irgendwelcher Art von der Hohe des Arbeitsentgelts abhangig sind.

Waéhrend des Falligkeitsjahres aufgrund vom Arbeitgeber festgelegter oder ver-
einbarter Regelung bereits gezahlte oder noch zu zahlende Sondervergiitungen,
wie z. B. Jahresabschlussvergiitungen, Gratifikationen, Jahrespramien, Ergebnis-
beteiligungen, Weihnachtsgeld und Ahnliches, kénnen auf diese tarifliche Jahres-
leistung angerechnet werden.
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§10
Urlaub / Altersfreizeit

Urlaubsanspruch

1.

o,

In jedem Kalenderjahr (Urlaubsjahr) hat jeder Angestellte bzw. Auszubildende
Anspruch auf 30 Tage bezahlten Erholungsurlaub (Jahresurlaub). Besondere ge-
setzliche Urlaubsanspriiche (z.B. flir Schwerbehinderte) bleiben unberiihrt.

a) Im Fall einer regelméBigen 5-Tage-Woche werden alle Arbeitstage als
Urlaubstage gerechnet.

Bei einer Arbeitszeitverteilung beispielsweise mit 6 Arbeitstagen in der ersten
und 4 Arbeitstagen in der folgenden Woche wird jeder dieser Arbeitstage als

Urlaubstag gezahlt.

Im Ausnahmefall einer 6-Tage-Woche gelten je Urlaubswoche nur funf
Arbeitstage als Urlaubswoche.

b) Angestellte, die regelmaBig an weniger als 5 Tagen einer Woche arbeiten,
haben einen anteiligen Anspruch.

¢) Fur Angestellte, die nicht regelmdBig von Montag bis Freitag arbeiten
(unstdndig Beschéftigte), muss im Voraus festgelegt werden, welche Tage
der Woche wiéhrend des Urlaubs nicht ais tarifliche Urlaubstage zihlen,
gleichwohl aber arbeitsfrei bleiben. Diese Festlegung erfolgt im Rahmen der
Urlaubsgrundsitze gem. § 87 Abs. i Nr. 5 BetrVG.

Fir jeden Kalendermonat des bestehienden Arbeitsverhéltnisses im gleichen Be-
trieb besteht Anspruch auf ein Zwolitel des Uilaubs.

Ein angefangener Kalendermonat wird als voller gerechnet, wenn der Angestellte
an mehr als der Halfte der Arbeitstage dieses Kalendermonats im gleichen Betrieb

gearbeitet hat.

Fallt die kurzfristige Beschiéftigiing eines Angestellten in 2 aufeinanderfolgende
Kalendermonate, entsteht 1/12 Urlaubsanspruch, wenn die Zusammenrechnung
der Arbeitstage mehr als 20 Tage ergibt.

Der Angestellte hat Anspruch auf vorschussweise Gewéhrung auch des Urlaubs-
teils, der gemélt der Zwolftelung bei Antritt des Urlaubes noch nicht fallig ist.

Diesen Vorschuss auf die Urlaubsbezahlung (Urlaubsentgelt und zusatzliches Ur-
laubsentgelt) kann der Arbeitgeber vom Angestellten zuriickverlangen bzw. bei
der letzten Gehaltsabrechnung einbehalten, wenn der Angestellte kiindigt, es sei
denn, seine Kiindigung beruht auf Verhalten des Arbeitgebers, welches den An-
gesteliten zur fristlosen Kiindigung berechtigen wiirde.

Bei arbeitgeberseitiger Kiindigung kann der Vorschuss nur dann zuriickverlangt
werden, wenn die Kiindigung auf Verhalten des Angestellten beruht, welches
den Arbeitgeber zur fristlosen Entlassung berechtigen wiirde.

Der Urlaub kann erstmalig nach 6-monatiger Beschéftigung geltend gemacht
werden. Bei Ausscheiden vor Ablauf der 6 Monate besteht Anspruch auf den an-
teiligen Urlaub gemaR der Beschéftigungsdauer. Bei der Zwolftelung sich erge-
bende Bruchteile von weniger als einem %2 Tag sind auf einen %2 Tag, Bruchteile
von mehr als einem %2 Tag sind auf 1 ganzen Tag aufzurunden.

Bleibt die Beschdftigungszeit des Angestellten im Laufe des Kalenderjahres, in
dem er neu in den Betrieb eintritt, unter der tariflichen Sechsmonatsfrist, erwirbt
der Angestellte den seiner Beschaftigungszeit entsprechenden Urlaubsanspruch
mit Ablauf des betreffenden Kalenderjahres. Kann der auf das Eintrittsjahr entfal-
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lende Urlaub nicht gewéhrt werden, erhéht sich der fiir das nachste Jahr zu ge-
wéhrende Urlaub um den auf das Eintrittsjahr entfallenden Urlaubsanteil.

I Urlaubsbezahlung

Die Urlaubsbezahlung besteht aus dem Durchschnittsgehalt [Ziff. 2] und dem zu-
satzlichen Urlaubsgeld [Ziff. 3]. Der Angestellte hat Anspruch auf Auszahlung
einer angemessenen Pauschale bei Antritt seines Urlaubs. Die endgiiltige
Abrechnung der Urlaubsbezahlung erfolgt zum Zeitpunkt der nachsten Gehaits-
abrechnung.

1,

Durch Betriebsvereinbarung kann der Auszahlungszeitpunkt fir das zusitzliche
Urlaubsgeld abweichend festgelegt werden.

Durchschnittsgehalt

a)

b)

o)

d)

Grundlage fir die Berechnung des Durchschnittsgetialtes ist der Durch-
schnittsverdienst der drei vollen Gehaltsabrechriiingsmonate (Berech-
nungszeitraum), die dem Monat, in dem der Urlaub beginnt, vorausgehen,
jedoch ohne

- Uberstundenbezahlung,

—  Zuschlage fur Feiertagsarbeit,

- Antrittsgebhr,

- Vermogenswirksame Leistungen,
- Kontoflihrungsgebiihr,

—  tarifliche Jahresleistung,

- zusatzliches Uraubsgeid fir im Berechnungszeitraum bereits ge-
nommeren Urlaub uind

- sonstige Einmaizahlungen.

Fallen in cen Berechnungszeitraum Zeiten ohne Arbeitsentgelt, ohne fort-
gezahltes Gehalt im Sinne des Entgeltfortzahlungsgesetzes oder ohne Ur-
laubsentgeitzahlung, treten an Stelle der Gehaltsabrechnungszeitraume, in
welche diese Zeiten gefallen sind, die entsprechenden Zahlen aus den Ge-
naltsabrechurgszeitrdumen vor dem Berechnungszeitraum.

Féllt ein Feiertag auf einen Sonntag, der in die vereinbarte Wochenarbeits-
zeit einbezogen ist, und wurde an einem solchen Feiertag gearbeitet, wird
fur den Durchschnittslohn anstelle des Zuschlages fiir Feiertagsarbeit der
Zuschlag fiir Sonntagsarbeit berticksichtigt.

Zur Errechnung des Durchschnittsgehaltes je Urlaubstag wird bei einer
5-Tage-Woche der Bruttoverdienst des Berechnungszeitraumes geteilt
durch den Divisor 65".

" Der Divisor ist unterschiedlich, je nach Zahl der vereinbarten Arbeitstage je Woche
(Zahl der wéchentlichen Arbeitstage x 13):

1 Arbeitstag in der Woche: Divisor 13
2 Arbeitstage in der Woche: Divisor 26
3 Arbeitstage in der Woche: Divisor 39
4 Arbeitstage in der Woche: Divisor 52
5 Arbeitstage in der Woche: Divisor 65
6 Arbeitstage in der Woche: Divisor 78
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e)  Mit dem Betriebsrat kann ein langerer Berechnungszeitraum bis zu 1 Jahr
an Stelle des in Ziffer a) genannten vereinbart werden. Dieser gilt dann fiir
alle Angestellten des Betriebes einheitlich. Der Divisor ist entsprechend um-
zurechnen.

f) Im Berechnungszeitraum und wéhrend des Urlaubs eintretende Gehaltser-
héhungen werden entsprechend beriicksichtigt.

g)  Féllt in den der Berechnung zugrunde liegenden Zeitraum Kurzarbeit, sind
fir die Ermittlung des Bruttoverdienstes, aus dem sich das Durchschnitts-
gehalt errechnet, mindestens 3 der regelmiRigen wéchentlichen Arbeits-
zeit nach § 3 | Ziff. 1 zugrunde zu legen.

Zusétzliches Urlaubsgeld

Zum Durchschnittsgehalt bzw. zur Ausbildungsvergiitung wird ein zusatziiches
Urlaubsgeld fir jeden tariflichen und gesetzlichen Urlaubstag bezahlt.

Das zusétzliche Urlaubsgeld pro Urlaubstag betragt 50 % des vereinbarten Mo-
natsgehaltes bzw. der Ausbildungsvergiitung geteilt durch 22.

Im Fall des Ausscheidens eines Angestellten wéhrend des Urlaubsjahres kann die
vorschussweise zuviel geleistete Urlaubsbezahlung (Uraubsentgelt und zusitzli-
ches Urlaubsgeld) bei der Endabrechnung einbehalten oder zuriickgefordert
werden, wenn das Ausscheiden aufgrund eigener Kindigung des Angestellten
oder aufgrund einer berechtigten fristlosen Entlassung durch den Arbeitgeber er-
folgt.

Die Rickzahlung entféllt, wenn das Ausscheiden aufgrund einer fristgemaRen
Kundigung seitens des Arbeitgeoers oder aufgrund einer berechtigten fristlosen
Kindigung seitens des Arbeitnehmers erfolgt.

Abgeltung / Verfall

B

Abgeltung des Urlaubs ist unzulédssig. Nur in dem Fall, dass das Arbeitsverhiltnis
wiéhrend des Urlaubs beendet wird oder wenn infolge Kiindigung des Arbeits-
verhdltnisses der Urlaub nicht oder nicht mehr voll gewéhrt werden kann, ist die
Abgeltung des Uriaubs gestattet.

Urlaub oder Urlaubstelle, die nicht bis zum 31. Mérz des folgenden Kalenderjah-
res geitend gernacht wurden, werden nicht gewéhrt.

Altersfreizeit

Angestellte, die zu Beginn des Kalenderjahres das 58. Lebensjahr vollendet haben, erhal-
ten pro Kalenderjahr 2 freie Arbeitstage unter Fortzahlung des Arbeitsverdienstes. Dies
gilt nur fir Angestellte, die bis spatestens 31.12.2006 das 58. Lebensjahr vollenden.
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§ 11
Arbeitsverhinderung aus persénlichen Griinden

Der Angestellte kann bezahlte Freistellung von der Arbeit im Sinne von § 616 BGB nur in
den nachfolgend aufgefiihrten Féllen [Ziff. 2 und 3] beanspruchen. Unberiihrt hiervon
bleibt die unbezahlte Freistellung kraft gesetzlicher Vorschriften (z.B. § 45 SGB V).

Eine Freistellung des Angestellten erfolgt bei:
a) Inanspruchnahme eines Arztes aufgrund pldtzlicher Erkrankung

b) Untersuchungen, die amtsérztlich, vertrauensarztlich oder durch Versicherurigs-
trager, Versorgungsdamter und Flrsorgedmter angeordnet sind

c) Erfullung staatsbiirgerlicher Pflichten, soweit persénliches Erscheinen eirforderiich
ist, Geburts- und Todesféllen, Erscheinen auf Vorladung bei Gerichten und Be-
horden, auBer wenn der Angestellte als Partei, Beschuldigter oder in dhrlicher
Weise beteiligt ist.

d) Erflllung von Diensten fir die Allgemeinheit aufgrund 6ffentlich-rechtlicher Ver-
pflichtung:
~ Mitwirkung bei 6ffentlichen Wahlen,

—  Tatigkeit als ehrenamtlicher Richter oder Schéffe,

~ Beisitzertdtigkeit in Widerspruchsstelien, sozialen Fiirsorgestellen, Prifim-
tern oder Prifungsausschiissen,

- Tétigkeit im Katastropheneinsatz und im Feuerléschdienst.

Angestellte in Schichtarbeit sind tei unzumutbarer zeitlicher Belastung durch Eh-
renamt und Schicht wéhrend der Arbeitszeit desselben Tages in angemessenem
Umfang freizustellen.

Die Freistellung erfolgt nur in dem Umfang, den der Angestellte zur Erledigung der
betreffenden Angelegenheit unbedingt benétigt.

Bleibt der Angestellte dariiber hinaus schuldhaft der Arbeit fern oder ist er zur Fortset-
zung der Arbeit durch sein Verschulden nicht im Stande, verliert er jeden Anspruch auf
Vergitungsfortzahlung.

Der Angestellte erhilt eine Freistellung bei:

a) eigener EheschiieBung fur 1 Tag
b) Niederkunft der Ehefrau fur 2 Tage
c) Tod von Kindern, des Vaters, der Mutter und des Ehegatten fur 2 Tage.

Grund und Zeitpunkt der beanspruchten Freistellung sind dem Arbeitgeber unverziglich
mitzuteiien und nachzuweisen. In den Féllen von Ziff. 2 ist zusitzlich die voraussichtliche

Daver mitzuteilen und nachzuweisen.

Die Freistellung erfolgt nur in zeitlichen Zusammenhang mit dem Ereignis. AuRer im Fall
von Ziff. 3 c) besteht kein Anspruch, wenn der Angestellte aus anderen Griinden nicht
arbeitet (z.B. arbeitsfreie Tage, Sonn- oder Feiertage, Krankheit, Urlaub).

Der Angestellte hat Anspruch auf Fortzahlung des Gehalts, das er im Falle der Arbeitsleis-
tung verdient hdtte. Dazu gehdren auch Zuschldge aller Art sowie Uberstundenverdiens-
te, Antrittsgebiihren bleiben unbertcksichtigt.

In den Féllen der Ziff. 2b), ¢) und d) erfolgt Gehaltsfortzahlung nur in dem Umfang, in
dem Ersatzleistungen von dritter Seite nicht erfolgen oder beansprucht werden kénnen.
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Bei Betriebsstérungen, die der Arbeitgeber nicht zu vertreten hat (in Fillen héherer Ge-
walt, Strommangel und dgl.), ist das Gehalt fiir die an den Stérungstagen ausfallende
Arbeitszeit jeweils bis zu 2 Stunden zu bezahlen. Wihrend dieser Zeit diirfen die Ange-
stellten auch mit anderen als sonst von ihnen verrichteten zumutbaren Arbeiten beschaf-
tigt werden. Fir eine Uber 2 Stunden an jedem Stérungstag hinaus ausfallende Arbeits-
zeit besteht keine Gehaltszahlungspflicht.

Wenn die betrieblichen Verhdltnisse es erméglichen, ist Angestellten, die zu Arbeitsta-
gungen, beruflichen und anderen Lehrgédngen mit dem Ziel weiterer Aus- und Fortbil-
dung von einem oder beiden Tarifpartner einberufen werden, die hierfiir erforderliche
unbezahlte Freizeit zu gewédhren. Das gleiche gilt fur Tarifkommissionssitzungen des Ta-
rifpartners, fiir Gewerkschaftstage und Landesbezirkstage.
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§12
Krankheit, Kur- und Heilverfahren

1. In Fdllen von Erkrankungen und Unféllen, bei Kuren und Heilverfahren sowie bei solchen
Schonungszeiten, die mit Arbeitsunféhigkeit verbunden sind, wird das Arbeitsentgelt bis
zur Dauer von 6 Wochen unabhangig von § 4 Abs. 1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes
fortgezahlt.

2. Als Arbeitsentgelt im Sinne der Ziff. 1 gilt abweichend von § 4 Abs. 1 aufgrund von
§ 4 Abs. 4 Entgeltfortzahlungsgesetz der Durchschnittsverdienst der 3 abgerechneten
Gehaltsabrechnungsmonate (Berechnungszeitraum), die dem Monat, in der die Arbeits-
unfdhigkeit beginnt, vorausgehen. Mit dem Betriebsrat kann ein lingerer Zeitraum bis zu
einem Jahr vereinbart werden.

Bei der Berechnung des Arbeitsentgelts bleiben die Uberstundenbezahlung, Zuschldge
fur geleistete Feiertagsarbeit, die Antrittsgebihr sowie Einmalzahlungen unberiicksich-
tigt. Im Ubrigen gilt § 10 11 Ziff. 2a). Zur Ermittlung des taglicher; Aibeitsentgeltes wird
der festgestellte Durchschnittsverdienst durch 65° geteilt.

Durch Betriebsvereinbarung kann auch geregelt werden, dass sich das Arbeitsentgelt da-
nach berechnet, was der Angestellte verdient haben wiirde, wenn er gearbeitet hatte.
Bei der Berechnung des Gehaltsausfalls bleiben die Uberstundenbezahlung, die Antritts-
gebiihr sowie Einmalzahlungen unberiicksichtigt.

B, Sowohl die Antragstellung als auch die Bescheideiteilung tiber Kur- oder Heilverfahren
hat der Angestellte dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen. Hierbei ist auch mitzutei-
len, ob die Antragstellung oder der Bescheid auf einem Unfall beruhen, fiir welchen die
Haftung Dritter in Betracht kommit.

4, Wird dem Angestellten von einem Tréger der Sczialversicherung oder einem sonstigen
Sozialleistungstréger eine Kur oder cin iHeiiverfahren gewihrt, so darf die hierauf entfal-
lende Zeit auf den Urlaub nicht angerechnet werden.

5, Zum Ausgleich fur die gesetzliche Abserikung des Krankengeldes von 80 % auf 70 %
zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von 3 Monaten Uber die Frist nach Ziff. 1. hinaus ei-
nen pauschalen Zuschuss zum Krankengeld in Hohe von 11,1 % des Nettokrankengeldes
(Krankengeld abziiglich Sozialversicherungsbeitrige). Bei einem monatlichen Bruttoar-
beitsentgelt bis zu 1.406,05 EUR in der Lohnsteuerklasse 111, bis zu 1.048,15 EUR in der
Lohnsteuerklasse 1} oder bis zu 766,94 EUR in der Lohnsteuerklasse | bzw. IV betrégt der
Zuschuss 12,7 % des Nettokrankengeldes. Der Zuschuss wird brutto gewdhrt und unter-
liegt den gesetziichen Abzugen.**

6. Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz in seiner jeweiligen Fassung.

" Der Divisor ist unterschiedlich, je nach Zahl der vereinbarten Arbeitstage je Woche:
1 Arbeitstag in der Woche: Divisor 13
2 Arbeitstage in der Woche: Divisor 26
3 Arbeitstage in der Woche: Divisor 39
4 Arbeitstage in der Woche: Divisor 52
5 Arbeitstage in der Woche: Divisor 65
6 Arbeitstage in der Woche: Divisor 78

** Es besteht Einigkeit, dass Anderungen der Ziff. 6 der Tarifvertragsparteien fir die gewerblichen Arbeitnehmer

der Druckindustrie auch flr die Angestellten (ibernommen werden.
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§13
Hinterbliebenengeld

Hinterlasst ein Angestellter bei seinem Tode einen unterhaltsberechtigten Ehegatten und
(oder) unterhaltsberechtigte Kinder unter 21 Jahren, deren Berufsausbildung noch nicht
beendet ist, so ist das Gehalt fiir den Sterbemonat auszuzahlen.

AuBerdem wird den o. g. Hinterbliebenen ein Sterbegeld nach folgender Staffelung ge-
zahlt:

Nach einer ununterbrochenen Unternehmens- oder Betriebszugeharigkeit von

a)  mindestens 1 Jahr: ein halbes Monatsgehalt,
b)  mindestens 10 Jahren: ein Monatsgehalt,
¢)  mindestens 25 Jahren: zwei Monatsgehdlter.

War der Angestellte ledig, wird das Sterbegeld an die Eltern des Verstorbener ausge-
zahlt, wenn dieser deren Alleinversorger war.

Ist der Tod durch Unfall im Betrieb verursacht, so entsteht der Anspruch sofort.

Bei mehreren Unterhaltsberechtigten bestimmt der Arbeitgeber im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat die Empfangsberechtigten.

Die Zahlungen nach Ziffer 1 und 2 kénnen auf Leistungen, die ausschlieBlich vom Unter-
nehmer zugunsten der Angehdérigen verstorbener Mitarbeiter aufgebracht werden, ange-
rechnet werden.
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§14
Einstellung, Kiindigung und Zeugnis

Bei der Einstellung oder nach Ablauf einer etwa vereinbarten Probezeit soll ein schriftli-
cher Arbeitsvertrag abgeschlossen werden. Aus dem Anstellungsvertrag sollen Tatig-
keitsbereich, die Tarifgruppe, Hohe und Zusammensetzung etwaiger tbertariflicher Zula-
gen und gesonderte pauschale Vergiitungen fiir Uberstunden usw. sowie besonders ver-
einbarte Kiindigungsfristen hervorgehen. Leistungszulagen sind als solche zu bezeichnen.

Die Probezeit soll drei Monate betragen und darf sechs Monate nicht iiberschreiten.

17

Das Arbeitsverhdltnis eines Angestellten kann unter Einhaltung einer beiderseitigen Kiin-
digungsfrist von 4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats gekundigt
werden.

Fir eine Kindigung durch den Arbeitgeber gelten dariiber hinaus die Kiindigungsfristen
gemaR § 622 Abs. 2 BGB in seiner jeweiligen Fassung.

Wahrend der Kiindigungsfrist, wenn die Kindigung seitens das Arbeitgebers erfolgt,
sowie vor Ablauf eines auf bestimmte Zeit eingegangenen Anstellungsverhiltnisses ist
dem Angestellten auf Verlangen ausreichend Zeit zum Nachsuchen einer anderen Stel-
lung zu gewdhren. Ein Gehaltsabzug fir diese Zeit darf nicht erfoigen.

Der Angestellte hat bei Beendigung des Anstellungsverhélinisses Anspruch auf Erteilung
eines Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft iiber Art und Dauer der Tatigkeit zu geben
und sich auf Verlangen auch auf Filhrung und Leistung zu erstrecken. Im Bedarfsfall kann
der Angestellte ein Zwischenzeugnis verlangen, das den gleichen Anforderungen zu ent-
sprechen hat.

Bei Kurzarbeit von mehr als 6 Wochen kénnen die betroffenen Angestellten das
Arbeitsverhéltnis ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist lsen.
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§15
Sonderregelungen fir
Arbeiten an Bildschirmgeriten

Arztliche Untersuchung

a)

b)

c)

d)

e)

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Angestelite, die nicht nur gelegentlich mit Bild-
schirmgerdten arbeiten sollen, vor der Aufnahme einer solchen Tétigkeit augen-
drztlich — und wenn sie dies wiinschen, auch anderweitig medizinisch — auf ihre
Eignung untersuchen zu lassen.

Diese Untersuchung wird, soweit vorhanden, vom betriebsarztlichen Dienst vor-
genommen oder von ihm veranlasst.

Die augendrztliche Untersuchung wird mit jéhrlichem Abstand durchigefiihrt, es
sei denn, dass bei der jeweils vorhergehenden Untersuchung vom Arzt ein ande-
rer Zeitraum festgelegt worden ist.

Soweit es betriebsdrztlich fiir erforderlich gehalten wird, Belastungen der Augen
festzustellen, werden mit den augenérztlichen Untersuchuiigen auch Sehtests am
Arbeitsplatz wahrend eines normalen Arbeitstages verbunden.

Die Kosten der Untersuchungen und die Kosten fur vom Arzt verordnete und
ausschlieBlich fir die Arbeit erforderliche Arbeitsmitiei (Brillen u.4.) tragt der Ar-
beitgeber, sofern diese nicht von anderen Kostentragern zu iibernehmen sind.

Unterbrechungen der Arbeit an Bildschirmgeriten

Bis zum Vorliegen entsprechender arbeitsmedizinischer Erkenntnisse wird vereinbart:

a)

b)

c)

d)

Bei Tatigkeiten, die Uberwicgend Blickkontakt zum Bildschirm von mehr als
4 Stunden zusammenhingend erfordern, muss vorbehaltlich des Absatzes 2 c)
zur Entlastung der Augen entwedzar jede Stunde Gelegenheit zu einer 5minitigen
oder alle 2 Stunden zu einer 15minitigen Unterbrechung dieser Tatigkeit beste-
hen. Ein Zusammenziehen dieser Unterbrechungen ist nicht zuléssig.

Fur Bildschirmkcrrektur gilt die Unterbrechungsregelung gemaR 2 a) auch dann,
wenn die nach Absatz 2 a) erforderlichen 4 Stunden nicht erreicht werden.

Die Unterbrechung der Tatigkeit nach Absatz 2 a) kann auch durch eine Steue-
rung des Arbeitsablaufes geschehen. Sie gilt durch bestehende oder praktizierte
Pausen ais abgegolten.

Wenn Regelungen im Sinne des Absatzes 2 a) und b) aus arbeitsorganisatori-
schen Griinden nicht méglich sind, darf die Arbeit mit uberwiegendem Blickkon-
takt zum Bildschirm 6 Stunden taglich innerhalb der regelmdRigen betrieblichen
Arbeitszeit nicht Gberschreiten.

Die vereinbarte tdgliche Arbeitszeit wird durch die Regelungen gemiR Absatz 2
a) bis ¢) nicht beriihrt.

Gestaltung der Arbeitsplatze

a)

Bei der Planung von Bildschirmarbeitsplatzen sind die Vorschriften der §§ 90 und
91 BetrVG zu beachten. Dies gilt auch fiir Unternehmen, auf die § 118 BetrVG
Anwendung findet.
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b) Die Arbeitspldtze werden nach den bestehenden Gesetzen und Verordnungen
gestaltet. In die Beratungen iiber die Gestaltung sind der Betriebsarzt, die Sicher-
heitsfachkrafte und der Betriebsrat im Rahmen der geltenden Gesetze einzube-
ziehen.

Die vom Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften herausgege-
benen Sicherheitsregeln fur Bildschirmarbeitsplitze im Biirobereich sind in die Be-
ratung einzubeziehen.

c) Die Eingabegerdte an Bildschirmarbeitsplitzen und/oder Rechnern werden nicht
als Hilfsmittel zur individuellen Leistungskontrolle eingesetzt. Davon kann durch
Betriebsvereinbarung abgewichen werden. Dabei sind bestehende tarifliche
Normen zu beachten.

Protokolinotiz:
Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass fiir iiberwiegend an Mirkrofiimlesegerzien tatige Angestellte die
Ziffern 1 und 2 gelten.
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§ 16
Ausschlussfristen

Tarifliche Anspriiche sind wie folgt geltend zu machen:

a) Anspriiche auf Mehrarbeit-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagszuschldge innerhalb
von sechs Wochen nach Vorliegen der Gehaltsabrechnung, bei der sie hatten
abgerechnet werden miissen.

b) Sonstige tarifliche Geldanspriiche innerhalb von drei Monaten nach ihrer Fallig-
keit.

Eine Geltendmachung nach Ablauf der unter Ziff. 1 festgesetzten Fristen ist ausgeschios-
sen.

Ist ein tariflicher Anspruch rechtzeitig geltend gemacht und wird die Erflllung Jesselben
abgelehnt, so ist dieser Anspruch innerhalb von 3 Monaten nach der auscrticklichen Ab-
lehnung rechtshangig zu machen. Eine spitere Klageerhebung ist ausgeschlossen.
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§17
Tarifschiedsgericht

Zur Erledigung von Streitfallen, die sich bei Auslegung dieses Tarifvertrages oder der Ge-
haltstarifvereinbarung ergeben, kann ein Tarifschiedsgericht angerufen werden, das aus
je drei Arbeitgeber- und Angestelltenbeisitzern besteht. Die Beisitzer werden von Fall zu
Fall von den Tarifvertragsparteien bestellt. Personen, die an den zu behandelnden Streit-
fallen beteiligt sind, diirfen nicht als Beisitzer verwendet werden. Kommt eine Einigung
nicht zustande, so kann das Schiedsgericht unter dem Vorsitz eines Unparteiischen er-
neut zusammentreten.

Die Tarifvertragsparteien konnen sich auch dariiber verstindigen, dass das Schiedsgericht
sofort unter Vorsitz eines Unparteiischen tagt. Der unparteiische Vorsitzende soll, wenr
eine Einigung Uber seine Person nicht zustande kommt, vom Prasidenten des Sachsischen
Landesarbeitsgerichts bestellt werden, auch dieser selbst kann den Vorsitz Gbernehmen.
Die Entscheidungen des Schiedsgerichts sind fiir beide Teile bindend.

Das Schiedsgericht kann auch in Tatigkeit treten, wenn dieser Vertrag gekiindigt wird
und tber den Neuabschluss eine Verstandigung in unmittelbaren Vernaridlungen nicht
zu erzielen ist. In diesen Féllen fallt das Schiedsgericht einen Schiedsspruch, (iber dessen
Annahme oder Ablehnung sich beide Tarifvertragsparteien innerihalb einer Woche nach
seiner Verkiindung gegenseitig und gegeniiber dem Vorsitzeriden zu erkliren haben.
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§18
Schlussbestimmungen

1 Bestehende giinstigere Bedingungen, als sie dieser Tarifvertrag vorsieht, werden durch
den Tarifvertrag nicht aufgehoben.

2. Jedem Angestellten und Auszubildenden ist seitens der Geschiéftsleitung, falls er selbst
nicht im Besitz eines Abdruckes dieses Tarifvertrages ist, Einsicht in den Tarifvertrag zu
gewdhren.

3. Alle Félle, die in diesem Tarifvertrag nicht geregelt sind, unterliegen der freien Vereinba-
rung.

4, Der Manteltarifvertrag tritt riickwirkend zum 15.07.2005 in Kraft.

Der Tarifvertrag kann mit sechsmonatiger Frist zum Quartalsende gekiindigt werden,
erstmals zum 31. Dezember 2009. Die Kindigung muss schriftlich erfolgen.

Leipzig, 18. Dezember 2006 Leipzig, 18. Dezember 2006

Verband Druck und Medien Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di

achsen, Thiiringen, $achsen-Anhalt e.V.

Seite 31






	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62

