Vorgehensweise bei der Punktebewertung

EU-Ausschreibung Konsensprojekt GroR3flachiger Einzelhandel

Vorgehensweise bei der Punktebewertung: Die Bewertung der Kriterien 1 (zwei Unterkriterien), 2 und 3 des
Bewertungsschemas anhand der Punkteskala O bis 5 Punkte erfolgt wie folgt

Verfiigbarkeit und der ortlichen
Prasenz der Personen. Darstellung
wie Personalausfdlle —insbesondere
bei der Datenerhebung-schnell
gel6st werden sollen.

Gewichtung
1. Qualitat des Projektteams
Vorstellung der fiir das Projekt 10%
vorgesehenen Personen mit
fachlichen Aufgaben und
notwendigen Kenntnissen der
Personen mit Projektorganigramm
0 Punkt (ungeniigend) Die Personen des Projektteams und auch ein Projektorganigramm werden nicht
vorgestellt. Es gibt keine Aufgabenverteilung innerhalb des Projektteams.

1 Punkt (mangelhaft) Die Personen des Projektteams werden nicht vollstandig in einem Projektorganigramm
vorgestellt. Die Aufgabenverteilung innerhalb des Projektteams ist nicht klar. Es erfolgen
keine Ausfiihrungen zu den fiir das Projekt notwendigen Kenntnissen der Personen.

2 Punkte (ausreichend) Die Personen des Projektteams werden in einem Projektorganigramm vorgestellt. Die
Aufgabenverteilung innerhalb des Projektteams ist nicht klar. Es erfolgen nur vage und
keine Uberzeugenden Ausfiihrungen zu den fiir das Projekt notwendigen Kenntnissen der
Personen.

3 Punkte (befriedigend) Die Personen des Projektteams werden in einem Projektorganigramm vorgestellt. Die
Aufgabenverteilung innerhalb des Projektteams wird dargestellt. Es erfolgen allgemeine
Ausfuhrungen zu den fiir das Projekt notwendigen Kenntnissen der Personen. Die
erforderlichen Erfahrungen und Fachkenntnisse sind vorhanden.

4 Punkte (gut) Die Personen des Projektteams werden in einem Projektorganigramm vorgestellt. Die
Aufgabenverteilung innerhalb des Projektteams wird eindeutig, gut und nachvollziehbar
dargestellt. Es erfolgen gute und nachvollziehbare Ausfiihrungen zu den fir das Projekt
notwendigen Kenntnissen der Personen. Gerade in Bezug auf das vorliegende Projekt
sind Erfahrungen und Fachkenntnisse vorhanden.

5 Punkte (sehr gut) Die Personen des Projektteams werden in einem Projektorganigramm vorgestellt. Die
Aufgabenverteilung innerhalb des Projektteams wird sehr gut und nachvollziehbar
dargestellt. Es erfolgen sehr gute und nachvollziehbare Ausfiihrungen zu den
notwendigen Kenntnissen der einzelnen Personen. Gerade in Bezug auf das vorliegende
Projekt sind besonders umfangreiche aufgabenspezifische Erfahrungen und
Fachkenntnisse vorhanden und dokumentiert.

Darstellung der Koordination, der 20%

0 Punkt (ungentigend)

Es gibt keine Darstellung der Koordination, der Verfligbarkeit und der 6rtlichen Prasenz.
Keine Losung fiir Personalausfalle.

1 Punkt (mangelhaft)

Das Angebot enthalt eine unzureichende Darstellung der Koordination, der Verfiigbarkeit
und der Ortlichen Prasenz. Keine Losung fiir Personalausfille.

2 Punkte (ausreichend)

Die Koordination, die Verfugbarkeit und die ortliche Prasenz des Projektteams werden
nur vage dargestellt. Die Ausfiihrungen sind nicht Gberzeugend. Die Vorgehensweise
bei Personalausfallen wird nur vage erklart.

3 Punkte (befriedigend)

Die Darstellung der Koordination, der Verfligbarkeit und der 6rtlichen Prasenz des
Projektteams wird vorgestellt. Es erfolgen nur allgemeine Ausfiihrungen bzw. allgemeine
Zusagen/Bestatigungen, dass die Koordination, Verfligbarkeit und értliche Prasenz
sichergestellt wird. Eine Vorgehensweise bei Personalausfallen wird kurz erklart.

4 Punkte (gut)

Die Koordination, die Verfligbarkeit und die ortliche Prasenz des Projektteams
werden klar, gut und nachvollziehbar dargestellt. Es erfolgen gute und
nachvollziehbare Ausfiihrungen, wie eine Sicherstellung erfolgt. Die Vorgehensweise
bei Personalausfallen wird groBtenteils ausfiihrlich dargelegt.

5 Punkte (sehr gut)

Die Koordination, die Verfuigbarkeit und die 6rtliche Prasenz des Projektteams werden
sehr gut und nachvollziehbar dargestellt. Es erfolgen sehr gute und nachvollziehbare
Ausfiihrungen, wie eine Sicherstellung erfolgt. Dieses wird in Bezug auf das vorliegende
Projekt dargestellt. Die Kompensation von Personalausfallen wird nachvollziehbar und
sehr gut dargelegt.




2. Darstellung zur
Organisation/
Zusammenarbeit

Organisation/Zusammenarbeit mit
Auftraggeber und
anderenProjektbeteiligten

20%

0 Punkt (ungentigend)

Keine Darstellung zur Organisation/ Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber und anderen
Projektbeteiligten. Es gibt kein Grundverstandnis/ Leitbild des Biiros zurRolle/ Aufgabe
innerhalb des Projekts.

1 Punkt (mangelhaft)

Das Angebot enthilt eine unzureichende Darstellung zur Organisation/ Zusammenarbeit
mit Auftraggeber und anderen Projektbeteiligten. Das Brundverstandnis/Leitbild des
Biros zurRolle/Aufgabe innerhalb des Projekts ist nicht Brkennbar.

2 Punkte (ausreichend)

Die Vorstellung der Organisation/ Zusammenarbeit mit Auftraggeber und anderen
Projektbeteiligten wird nur vage vorgestellt. Das Grundverstdndnis/ Leitbild des Bliros zur
Rolle/Aufgabe innerhalb des Projekts sind nicht iberzeugend.

3 Punkte (befriedigend)

Die Vorstellung der Organisation/ Zusammenarbeit mit Auftraggeber und anderen
Projektbeteiligten wird nur allgemein vorgestellt. Das Grundverstandnis/Leitbild des
Buros zur Rolle/Aufgabe innerhalb des Projekts wird dargestellt; es fehlen jedoch eigene
Ansétze des Blros, es sind eher allgemein zu erwartende Ausfiihrungen.

4 Punkte (gut)

Die Vorstellung der Organisation/ Zusammenarbeit mitBuftraggeber und anderen
Projektbeteiligten wird klar, gut und nachvollziehbar dargestellt. Das
Brundverstandnis/Leitbild des Biros zur Rolle/Aufgabe Bhnerhalb des Projekts wird gut
und nachvollziehbar Bargestellt; es werden eigene Ansatze des Biiros aus der
Projekterfahrung aufgezeigt.

5 Punkte (sehr gut)

Die Vorstellung der Organisation/ Zusammenarbeit mitBuftraggeber und anderen
Projektbeteiligten wird sehr gut und nachvollziehbar dargestellt. Das
Grundverstandnis/Leitbild des Biiros zur Rolle/Aufgabe innerhalb des Projekts wird sehr
gut und nachvollziehbar dargestellt; das Biiro hat aus der@®rojekterfahrung ein
Grundverstdndnis/Leitbild des Biros zur Rolle/Aufgabe entwickelt, um den Auftraggeber
bestmoglich bei der Umsetzung zu unterstiitzen. Dieses wird mit konkreten
Projektbeispielen hinterlegt.

3. Projekteinschatzung und
Herangehensweise

Darstellung von
Grundsatziiberlegungen und
Herangehensweise zur Umsetzung
des Vorhabens

50%

0 Punkt (ungentigend)

Das Angebot enthalt keine Darstellung der Grundsatziiberlegungen. Eine
Auseinandersetzung mit dem vorliegenden Vorhaben erfolgt nicht. Die
Herangehensweise des Biiros an das vorliegende Projekt ist nicht erkennbar.
Eine Darstellung des zeitlichen Ablaufes bis zum Abschluss ist nicht vorhanden.

1 Punkt (mangelhaft)

Das Angebot enthalt eine unzureichende Darstellung der Grundsatziberlegungen. Eine
Auseinandersetzung mit dem vorliegenden Vorhaben erfolgt nur unzureichend. Die
Herangehensweise des Biiros an das vorliegende Projekt ist nicht nachvollziehbar.

Eine Darstellung des zeitlichen Ablaufes bis zum Abschluss ist nur rudimentar vorhanden.

2 Punkte (ausreichend)

Die Darstellung der Grundsatzliberlegungen ist nicht Giberzeugend. Eine
Auseinandersetzung mit dem Borliegenden Vorhaben erfolgt nur oberflachlich. Die
Herangehensweise des Biiros an das vorliegendeProjekt ist nur eingeschrankt
nachvollziehbar. Eine Darstellung des zeitlichen Ablaufes bis zum Abschluss ist nur in
kurzen Ausfiihrungen vorhanden.

3 Punkte (befriedigend)

Die Darstellung der Grundsatziiberlegungen ist@llgemein gehalten. Eine
Auseinandersetzung mit dem vorliegenden Vorhaben beschrankt sich auf allgemeine
Ausfiihrungen. Die Herangehensweise des Bliros an das vorliegende Projekt ist
nachvollziehbar. Eine Darstellung des zeitlichen Ablaufes bis zum Abschluss ist
verstandlich, Gbersichtlich und nachvollziehbar vorhanden, eine weitere Erlauterung
hierzu gibt es nicht.

4 Punkte (gut)

Die Darstellung der Grundsatziiberlegungen ist gut und Bachvollziehbar. Es erfolgt eine
konkrete Buseinandersetzung mit dem vorliegenden Vorhaben und es werden besonders
zu beachtende Aspekte thematisiert. Die Herangehensweise des Biiros an das
vorliegendeProjekt ist gut nachvollziehbar. Eine Darstellung des zeitlichen Ablaufes bis
zum Abschluss ist grafisch und ausfiihrlich vorhanden und wird auch noch erldutert.

5 Punkte (sehr gut)

Die Darstellung der Grundsatziiberlegungen ist sehr gut und Bachvollziehbar. Es erfolgt
eine detaillierte Auseinandersetzung mit dem vorliegenden Vorhaben und es werden
besonders zu beachtende Aspekte herausgestellt und eigene Lésungsansatze vorgestellt.
Die Herangehensweise des Biiros an das@orliegende Projekt ist sehr gut nachvollziehbar.
Eine Darstellung des zeitlichen Ablaufes bis zum Abschluss ist grafisch sehr ausfihrlich
und Ubersichtlich vorhanden und wird erértert. Mogliche Probleme werden aufgezeigt
begriindet und Losungen vorgeschlagen.

Gesamt

100%




Maximal an Rohpunkten (noch ohne Gewichtung) kénnen erreicht werden:

Rohpunkte
vor
Gewichtung
1. Qualitat des Projektteams
Vorstellung der fur das Projekt vorgesehenen 5
Personen ....
Darstellung der Koordination, der 5
Verflgbarkeit und ....
2. Darstellung zur Organisation/ 5
Zusammenarbeit
3. Projekteinschatzung und 5
Herangehensweise
Gesamt 20

Maximal an Punkten (wenn in allen Bereichen die max. Zahl von 5 Punkten erreicht wird) konnen nach der Gewichtung
erreicht werden:

Gewichtung | Rohpunkte nach
Gewichtung
1. Qualitat des Projektteams
Vorstellung der flr das Projekt vorgesehenen 10% 0,50
Personen ....
Darstellung der Koordination, der 20% 1,00
Verfligbarkeit und ....
2. Darstellung zur Organisation/ 20% 1,00
Zusammenarbeit
3. Projekteinschatzung und 50% 2,50
Herangehensweise
Gesamt | eemeeeeeeee 5,00

Die tatsachlich erreichte gewichtete Gesamtpunktzahl und der Angebotspreis werden unter Zuschlags- und
Bewertungskriterien in Beziehung gesetzt. Siehe dort.



