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Erklärung zum Personal  
 
Gebäudereinigung in schulischen Einrichtungen der Stadt Leipzig  
 
 
 
 
Hiermit erklären wir im Falle der Zuschlagserteilung,  
 

- nur einen fach- und sachkundigen (geeigneten) Verantwortlichen für die Anleitung und 
Kontrolle des Reinigungspersonals sowie das Führen von Qualitätskontrollblättern 
einzusetzen sowie einen Wechsel des Verantwortlichen der Auftraggeberin (Amt für 
Gebäudemanagement und Objektverantwortlichen der Einrichtung) vorher anzuzeigen, 

 
- die zum Einsatz vorgesehenen Personen entsprechend Punkt 4 

Vertraulichkeit/Verschwiegenheit der Leistungsbeschreibung Allgemeiner Teil zu belehren 
und zu verpflichten,  

 

- nur Personen einzusetzen, die ein eintragungsfreies erweitertes Führungszeugnis 
vorweisen können. Dies muss über den gesamten Vertragszeitraum gewährt werden. 
Andernfalls muss eine andere Person zum Einsatz gebracht werden, die dieses 
Eignungskriterium erfüllt. Die Auftraggeberin (Amt für Gebäudemanagement) behält sich 
vor, auf Anforderung erweiterte Führungszeugnisse in aktuell gültiger Fassung 
abzufordern, welche innerhalb von vier Wochen vorzulegen sind, 
 

- eine Übersicht der in den Objekten zum Einsatz kommenden Mitarbeiter mit der 
Selbsterklärung (Seite 2 – nicht mit dem Angebot einzureichen) spätestens bis zum 
Leistungs- bzw. Einsatzbeginn der Auftraggeberin (Amt für Gebäudemanagement) 
vorzulegen, 

 

- einen Wechsel des Reinigungspersonals namentlich der Auftraggeberin (Amt für 
Gebäudemanagement) vor Einsatzbeginn in Textform mitzuteilen und alle bis zu diesem 
Zeitpunkt beim Auftragnehmer vorliegenden Selbsterklärungen einschließlich der 
Übersicht der in den Objekten zum Einsatz kommenden Mitarbeitern zu aktualisieren. 

                                                                                         
 

 
 
 
Diese Erklärung ist Bestandteil meines/unseres Angebotes. 
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Ergänzende Erklärung zum Erweiterten Führungszeugnis  
 
 
 
Erklärung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters: ……………………………………………….. 
       Vor- und Zuname 
 
       ……………………………………………….. 
       geboren am 
 
Hiermit versichere ich, dass gegen mich kein Verfahren wegen einer Straftat nach den  
§§ 171, 174 bis 180, 180a, 181a, 182, 183 bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 
des Strafgesetzbuches anhängig ist. 
 
Ich verpflichte mich hiermit, meinen Arbeitgeber 
 
 
 
 
 
……………………………………………………………. 
Arbeitgeber (Stempel) 
 
 
sofort zu informieren, wenn ein Verfahren wegen Verstoßes nach den o.g. Paragraphen 
gegen mich eröffnet werden sollte.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
______________________ ______________________ 

Ort, Datum  Unterschrift 
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