Mitgeltende Unterlage

Koordination von Sicherheit und

. GM: Grundsatzliche MalRnahmen
Gesundheitsschutz auf Baustellen

zum SiGe-Plan
gemafl RAB 31 Nr. 3.3

A 003

Arbeitsraume

| Gefahrdungen

|| SchutzmaRnahmen

Mechanische Gefahrdung

Kontrolliert bewegte ungeschitzte Teile

Gefahrliche Oberflachen

Unkontrolliert bewegte / herabfallende /
umstiirzende Teile

Transport oder mobile Arbeitsmittel

Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken

Absturz

E

ektrische Geféhrdung

Elektrischer Schlag

Lichtbégen

Statische Elektrizitat

Elektromagnetische Felder

Chemische Gefahrdung / Kontamination

Hautkontakt mit Gefahrstoffen

Einatmen (Gase, Dampfe, Nebel, Staube, Rauche)

Bra

nd / Explosion

Brandgeféhrdung (gefahrliche, brennbare Stoffe)

Explosionsgefahrdung (expl.-fahige Atmosphare)

Zindquellen bei Brand- bzw. Expl.-gefahr

Explosivstoffe (sprengstoffe)

Physikalische Einwirkungen

Larm

Vibrationen (Ganzkérper-V., Hand-Arm-V.)

Optische Strahlung (uv, IR, Laser)

lonisierende Strahlung

Uber- oder Unterdruck

Sonstige Gefahrdungen

Thermische Gefdhrdung (HeiRe / Kalte Medien)

Biologische Arbeitsstoffe

Physische Belastung / Arbeitsschwere

Belastung durch Arbeitsumgebung
(Klima, Beleuchtung)

Gefahr des Ertrinkens

Unzureichende Bewegungsflache

Unginstige Anordnungen

Alleinarbeit (gefahrliche Arbeiten)

o Arbeitsraume missen eine ausreichende Grundflache und eine, in Abh&ngigkeit von der Gro3e
der Grundflache der Rdume, ausreichende lichte Hohe aufweisen.
o Die Abmessungen aller weiteren Raume richten sich nach der Art ihrer Nutzung.
» Die Grof3e des notwendigen Luftraumes ist in Abhangigkeit von der Art der kdrperlichen Bean-
spruchung und der Anzahl der Beschaftigten sowie der sonstigen anwesenden Personen zu
bemessen.
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung ist an geeigneten Stellen deutlich erkennbar
anzubringen.
Oberflachen der FulRbdden, Wénde und Decken missen so beschaffen sein, dass sie den Er-
fordernissen des Betreibens entsprechen und leicht zu reinigen sind. An Arbeitsplatzen miissen
ausreichende Dammung gegen Wéarme und Kalte sowie eine ausreichende Isolierung gegen
Feuchtigkeit vorhanden sein.
Fubdden der Raume dirfen keine Unebenheiten, Locher, Stolperstellen oder gefahrlichen
Schréagen aufweisen. Sie missen gegen Verrutschen gesichert, tragféhig, trittsicher und rutsch-
hemmend sein.
Fenster, Oberlichter und Luftungsvorrichtungen missen sich von den Beschaftigten sicher 6ff-
nen, schlieBen, verstellen und arretieren lassen. Sie diirfen nicht so angeordnet sein, dass sie in
geoffnetem Zustand eine Gefahr fiir die Beschéftigten darstellen.
Lage, Anzahl, Abmessungen und Ausfiihrung insbesondere hinsichtlich der verwendeten Werk-
stoffe von Tiren und Toren mussen sich nach der Art und Nutzung der Rdume richten.
ArbeitsrAume miissen je nach 1. ) Abmessung und Nutzung, 2. ) der Brandgeféhrdung vorhan-
dener Einrichtungen und Materialien, 3.) der gré3tmdglichen Anzahl anwesender Personen mit
einer ausreichenden Anzahl geeigneter Feuerldscheinrichtungen und erforderlichenfalls Brand-
meldern und Alarmanlagen ausgestattet sein.
Fluchtwege und Notausgange missen 1. ) sich in Anzahl, Anordnung und Abmessung nach der
Nutzung, der Einrichtung und den Abmessungen der Arbeitsstétte sowie nach der h6chstmogli-
chen Anzahl der dort anwesenden Personen richten, 2. ) auf moglichst kurzem Weg ins Freie
oder, falls dies nicht maglich ist, in einen gesicherten Bereich filhren, 3.) in angemessener
Form und dauerhaft gekennzeichnet sein.
Die freie unverstellte Flache am Arbeitsplatz muss so bemessen sein, dass sich die Beschaftig-
ten bei ihrer Tatigkeit ungehindert bewegen kénnen.
Arbeitsplatze sind in Arbeitsraumen so anzuordnen, dass Beschéttigte 1. ) sie sicher erreichen
und verlassen kdnnen, 2.) sich bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen kdnnen, 3.) durch be-
nachbarte Arbeitsplatze, Transporte oder Einwirkungen von au3erhalb nicht geféahrdet werden.
ArbeitsrAume mussen mdglichst ausreichend Tageslicht erhalten und mit Einrichtungen fiir eine
der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Beschéftigten angemessenen kiinstlichen Be-
leuchtung ausgestattet sein.
In Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Sanitar-, Kantinen- und Erste-Hilfe-Raumen, in denen aus
betriebstechnischer Sicht keine spezifischen Anforderungen an die Raumtemperatur gestellt
werden, muss wahrend der Arbeitszeit unter Berticksichtigung der Arbeitsverfahren, der korper-
lichen Beanspruchung der Beschéftigten und des spezifischen Nutzungszwecks des Raumes
eine gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur bestehen.
In umschlossenen Arbeitsrdumen muss unter Beriicksichtigung der Arbeitsverfahren, der kor-
perlichen Beanspruchung und der Anzahl der Beschaftigten sowie der sonstigen anwesenden
Personen ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein.
In Arbeitsraumen ist der Schalldruckpegel so niedrig zu halten, wie es nach der Art des Betrie-
bes maglich ist. Der Beurteilungspegel am Arbeitsplatz in Arbeitsraumen darf auch unter Be-
riicksichtigung der von auf3en einwirkenden Geréausche hdchstens 85 dB (A) betragen; soweit
dieser Beurteilungspegel nach der betrieblich méglichen Larmminderung zumutbarerweise nicht
einzuhalten ist, darf er bis zu 5 dB (A) tiberschritten werden.
Bereiche, in denen einer der oberen Auslésewerte fir Larm (L exgn = 85 dB(A)bzw. L pcpeax = 137
dB(C),) erreicht oder liberschritten wird, sind als Larmbereich zu kennzeichnen und, falls tech-
nisch maglich, abzugrenzen.

Mindestwerte der Lufttemperatur in Arbeitsrdumen

Uberwiegende Kérperhaltung

Arbeitsschwere

leicht mittel schwer
Sitzen +20°C +19°C
Stehen, Gehen +19°C +17 °C +12°C

Anzuwendende Arbeitsschutzbestimmungen

Staatliche Vorschriften

BG-Vorschriften

BG-Regeln

Sonstige Bestimmungen

Arbeitsstattenverordnung

Al Grundsétze der Pravention

Al Grundsatze der Pravention

DIN EN 12646 Beleuchtung

ASR A3.5 Raumtemperatur

BGI 7003 Beurteilung d. Raumklimas

von Arbeitsstétten




