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Abgeschlossen

zwischen dem

Landesinnungsverband Metall Sachsen-Anhalt
und der

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Niedersachsen und Sachsen-Anhalt,

§1

Geltungsbereich
Der Tarifvertrag gilt:

1. raumlich:
fir das Land Sachsen-Anhalt

2. fachilich:
fur alle Betriebe des metallverarbeitenden Handwerks in den nachfolgenden Gewerken:

a. Metallbauer (ehemals Schmiede und Schinsser)
Fachrichtungen: Konstruktionstechiik, Metailgestaltung, Fahrzeugbau, Landtechnik,
Hufbeschlag

b. Feinwerkmechaniker
Fachrichtungen: Maschinenbau, Werkzeugbau, Feinmechanik und
Zerspanungstechnik

c. Metallformer und MetailgieRer

d. Graveure

e. Galvaniseure und Metallschleifer

f. Landmaschinenmechanker

g. Anlagen- und Férdartechnik,

3. personlich:
Fur alle Beschaftigtein®), einschiieRlich der Auszubildenden, die Mitglied der
abzuschlieenden Tarifvertragsparteien sind.

Nicht als Angestellite im Sinne des Vertrages gelten Leitende Angestellte gemal § 5
Abs. 3 Betr.VG.

*) Aus Grinden der Lesbarkeit wird bei Bezeichnung der Funktionen (Beschatftigte,
Arbeitnehmer, Angestellte etc.) stets die ménnliche Form verwand. Gemeint ist hierbei
stets auch die weibliche Form.



§2

Arbeitszeit

Die regelmaRige Wochenarbeitszeit betragt ohne Pausen 39 Stunden an in der Regel 5
Werktagen in der Woche.

Sie darf in der Regel taglich 8 Stunden nicht Gberschreiten.

§3

Flexibilisierung der Arbeitszeit

1. Die regelmaRige Wochenarbeitszeit kann flexibilisiert werden. Hierfiir kann durch
Betriebsvereinbarung fiir einzelne Beschéftigte, Beschaftigtengruppen, Retriebstaile oder
fur den Gesamtbetrieb eine Wochenarbeitszeit zwischen 30 bis 42 Stunden vereinbart
werden.

2. Wird von der tariflichen wéchentlichen Arbeitszeit abgewichen, sc wird zum Ausgleich ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet. In das Arbeitszeitkonto kénnen Pius- urd Minusstunden
eingestellt werden. Der einzelne Beschéftigte und der Betriehsrat haben das Recht,
monatlich Einblick in das jeweilige Arbeitszeitkonto zu nehimen.

Der Durchschnitt von 39 Std. pro Woche muss in 12 Monaten erreicht werden. Aus
betrieblichen Griinden kann der Zeitausgleichsraum auf maximal 15 Monate durch
Betriebsvereinbarung ausgedehnt werden.

Innerhalb des Ausgleichszeitraumes konnen Arbeitszeitguthaben bis zu einem Umfang
von 100 Plusstunden und 5C Minusstunden angesammelt werden.

Der Beschaéttigte ist berechtigt, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes vorzeitig die
finanzielle Abgeltung des Zeitguthabens schriftlich zu verlangen. Ein wichtiger Grund liegt
insbesondere vor:

- bei absehbaren langeren Runhezeiten des Arbeitsverhaltnisses (z. B.
Erziehungsurlaub),

- bei drohender Zahlungsunfahigkeit des Betriebes,

- wenn dber deri Betrieb ein Konkurs- bzw. Vergleichsverfahren eréffnet wurde.

Der finanzielle Abgeltungsanspruch entsteht in diesen Fallen in dem Zeitpunkt, in dem
das scirriftiiche Abgeltungsverlangen des Beschaftigten dem Betrieb bzw. dem Konkurs-
ader Vergleichsverwalter zugeht.

Arbeitszeitguthaben, die sich aus der Differenz zwischen der tariflichen und der betrieblich
vereinbarten Arbeitszeit ergeben, entstehen nur an Tagen mit tatséchlicher
Arbeitsleistung, d. h. nicht bei Urlaub, Krankheit und sonstigen arbeitsfreien Tagen mit
oder ohne Entgeltfortzahlung.

Der Ausgleich der Zeitkonten erfolgt in der Regel durch Freizeitentnahme nach folgenden
MaRgaben:

a) Nach Vereinbarung mit dem Mitarbeiter ist ein Ausgleich der Plusstunden durch
Freizeit mdglich.



b) Durch freiwillige Vereinbarung zwischen dem Beschaftigten und Arbeitgeber kénnen
Stunden aus dem Zeitkonto in Geld ausgeglichen werden. Sofern im
Ausgleichszeitraum kein Ausgleich méglich ist.

Im Falle des Ausscheidens des Mitarbeiters, ist der Saldo auf dem Arbeitszeitkonto wie
folgt auszugleichen:

Plusstunden werden abgegolten, Minusstunden werden bei Eigenkindigung des
Mitarbeiters bzw. bei gerichtlich berechtigt festgesteliter auRerordentlicher KlndigLing bis
zu 35 Stunden mit dem Lohn verrechnet, soweit eine Nacharbeit betrieblich nicht mdagiich
ist.

Verstirbt der Beschaftigte, und es besteht ein Zeitguthaben, steht den Erben ein
entsprechender Geldanspruch in Héhe der dann jeweils glltigen Vergutung zu.

In Betrieben des Metallbauerhandwerks der Fachrichtung Landtecinik, die ausschlieRlich
oder uberwiegend in der Landwirtschaft arbeiten, kann die Arbeitszeit vom 01. Juli bis 15.
November auf 15 Stunden taglich, jedoch wéchentlich auf hdchstens 48 Stunden
ausgedehnt werden.

. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit sowie ¢er Pausen werden im Einvernehmen
mit der gesetzlichen Betriebsvertretung bzw. wo diese nicht besteht, im Benehmen mit der
Belegschaft festgelegt.

. Die in Verbindung mit Feiertagen ausfaliende Arbeitszeit kann in Ubereinstimmung mit der
gesetzlichen Betriebsvertretung, wo diese nicht besteht, im Benehmen mit der

Belegschaft im Rahmen der arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen vor- oder
nachgearbeitet werden.

§4

Meirr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Mehrarbeit kann mit Zustimrung des Betriebsrates, wo dieser nicht besteht in
Einvernehmen mit dem Beschiftigten, bis zu 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche,
vereinbart werden. Dabei sind die gesetzlichen Vorschriften tiber die Arbeitszeit zu be-
rlcksichtigen.

a) Mehrarbeit ist Uber die téglich vereinbarte Arbeitszeit (auch bei flexibler Arbeitszeit)
hinaus geleistete Arbeitszeit.

b) Nachtarbeit ist die zwischen 22.00 Uhr und 06.00 Uhr geleistete Arbeit.

¢) RegelméRige Schichtarbeit liegt vor, wenn die regelmanige Arbeitszeit tiber 4
Wochen hinaus in 2 oder 3 Schichten festgelegt wird.

d) RegelméRige Nachtarbeit liegt vor, wenn die regelméaRige Arbeitszeit (iber 4
Wochen hinaus ganz oder teilweise in der Zeit zwischen 22.00 Uhr und 06.00 Uhr
liegt.

Zuschlagspflichtig ist nur die Zeit zwischen 22.00 Uhr und 06.00 Uhr.

e) Sonn-und Feiertagsarbeit ist die an diesem Tagen zwischen 0.00 Uhr und 24.00
Uhr geleistete Arbeit.
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§5

Zuschléage fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Der Berechnung von Zuschldgen ist der tatsachliche Verdienst bei Leistungsidhnen
der Durchschnittsverdienst aus der jeweiligen Lohnabrechnungsperiode, einschlieRlich
der Lohn- bzw. Leistungszulagen zu zahlen.

2. Der Zuschlag betragt:

a) fur jede zu vergltende Mehrarbeitsstunde 25
b) fir Nachtarbeit (22.00 bis 6.00 Uhr) 25 %
c) flur Nachtarbeit in Wechselschichten 5%

d) fur Sonntagsarbeit von 0.00 bis 24.00 Uhr 50 %
e) flur gesetzliche Feiertage 100 %
f) flr gesetzliche Feiertage, die auf einen Sonniag fallen 150 %
g) fir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Rezember ab 14.00 Uhr 50 %

Wenn mehrere der Zuschlage zusarnmenfaller, ist jeweils nur der hochste Zuschlag zu
zahlen.

§6

Kiindigungen

1. Eine vereinbarte Frobezeit darf den Zeitraum von maximal 6 Monaten nicht tiber-
schreiten.

Wahrend der Probezeit gilt eine Kuindigungsfrist von 2 Wochen.

1.1 Die Grundkindigungszeit betragt 4 Wochen zum 15. oder zum Ende des Kalender-
monats.

1.2 Fir eine Kindigung durch den Arbeitgeber betrégt die Kiindigungsfrist, wenn das
Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt der Kiindigung mindestens 2 Jahre bestanden hat:

bei 2-jghriger Betriebszugehérigkeit 1 Monat zum Monatsende
bei 5-jahriger Betriebszugehérigkeit 2 Monate zum Monatsende
bei 8-jahriger Betriebszugehdrigkeit 3 Monate zum Monatsende
bei 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit 4 Monate zum Monatsende
bei 12-jahriger Betriebszugehdrigkeit 5 Monate zum Monatsende
bei 15-jahriger Betriebszugehdrigkeit 6 Monate zum Monatsende
bei 20-jahriger Betriebszugehorigkeit 7 Monate zum Monatsende

2. Die bei demselben Arbeitgeber verbrachten Ausbildungsjahre rechnen als Jahre der
Betriebszugehorigkeit geman Ziffer 1.2
6



3.

4.

Zur Betriebszugehdrigkeit ist die frihere Betriebszugehérigkeit anzurechnen, wenn das
Arbeitsverhéltnis nicht Ianger als ein Jahr unterbrochen war und das Ausscheiden nicht
auf Wunsch des Arbeitnehmers erfolgte oder das Arbeitsverhaltnis nicht infolge
fristioser Entlassung beendigt worden ist.

Dem Arbeitnehmer ist auf Wunsch ein Zwischenzeugnis auszustellen.

§7

Arbeitsversaumnis

Soweit keine anderweitige Entschadigung erfolgt, wird der Verdienstausfall “iir die
tatsachlich benétigte Zeit bis zur Dauer der regelmaRigen Arbeitszeit an dem
betreffenden Tage gezahit bei:

a) Vorladungen von Behérden, mit Ausnahme der Wahrnehmung behérdiicher
Termine als Antragsteller, Zeuge, Beschuldigter im Strafprozess, Partei im
Parteienprozess;

b) Aufsuchen des Arztes in dringenden Fallen cder wenn diezes auRerhalb der
Arbeitszeit in keinem Falle moglich ist; ausgenornmen sind Dauerbehandlungen;

c) Vorfuhrung zur Hauptuntersuchung nach der Straflenverkehrszulassungsordnung
des vom Arbeiter Uberwiegend fiir Dienstfahrien benutzten Kraftfahrzeuges bis zur
Dauer von 3 Stunden;

d) Arbeitssuche nach betriebsbedingter iKiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den
Arbeitgeber nach einer Betricbszugehiérigkeit von

6 Monaten bis zu 5 Stunden,
2 Jahren bis zu 8 Stunden.

In folgenden Féllen ist der Arbeitnehmer berechtigt, sich ohne Lohnausgleich der
Ausfallzeit durch den Arbeiigeber freistellen zu lassen:

a. Bei Wahrnenmiung von Aufgaben aufgrund von Ehrenamtern in der
Selbstverwaltung des Handwerks

b. Eel Teilnahme an Schulungen, die aufgrund der Ubernahme von Ehrenamtern
niach erfolgt

(@]

Bei Wahrnehmung staatsburgerlicher Pflichten, insbesondere bei Auslbung des
Wahirechts zur Vertretung der politischen Kérperschaften, zu den Organen der
Sozialversicherungen und bei Beteiligung an Wahlausschiissen, bei Wahrnehmung
amtlicher, besonders gerichtlicher und polizeilicher Termine, soweit sie nicht durch
private Angelegenheiten des Arbeitnehmers veranlasst sind und somit kein
Anspruch auf Erstattung des Lohnausfalles besteht oder eine diesen ausgleichende
Aufwands-entschadigung gezahlt wird und eine Arbeitszeitverlagerung nicht
maoglich ist, sowie bei behérdlichen

Gesundheitsprifungen fir die erforderliche Zeit



d.

Bei der Freistellung mehrerer Arbeitnehmer zum gleichen Zeitpunkt sind die
betrieblichen Belange gebiihrend zu beriicksichtigen.

3. Der Arbeitnehmer ist berechtigt, sich von der Arbeit mit Lohnausgleich freistellen zy
lassen.

3.1

Fir einen Tag:

bei eigener EheschlieRung

bei Teilnahme an der EheschlieRung der Kinder

bei Todesféllen von Eltern, Kindern, Schwiegereltern und Geschwisterr
Niederkunft der Ehefrau;

eigene Silberhochzeit

dem Wohnungswechsel von Arbeitnehmern mit eigenem Hausstand, jedoch nur

einmal im Kalenderjahr;
Flr zwei Tage:

Bei Todesfallen von Ehegatten oder der in hauslicher Gemeinschaft lebenden
Lebensgefahrten.

§8

Vergiitung von Arbeitsversidumnissen, Arbeitsausfall und Entgeltfortzahlung

1. Die Ausfallvergltungen fiir obige Falle (§ 7 ) errechnen sich fiir:

a. den Beschaftigten von dem gezahlten Stundenverdienst, (bzw. dem jeweiligen
Monatslohn dividiert durch 169 h) einschlieRlich aller regelmalig gezahlten
Zulagen.

Hierbei bleiben auller Ansatz soiche Zulagen, die nur fur eine bestimmte Arbeit
oder bestimmte Sturiden gezahlt werden.

b. den Akkordarbeiter aus dem durchschnittlichen Akkordstundenverdienst der
Akkordverrechnungsperiode, in der die Zeit ausgefallen ist.

2. In allen Fallen unverschuldeter, mit Arbeitsunfahigkeit verbundener Krankheit sowie
wahrend einer von einem Tréger der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder
Unfaiiversicherung, einer Verwaltungsbehérde der Kriegsopferversorgung oder einem
sonstigen Sozialleistungstrager bewilligten Mainahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation einschlieRlich Schonfrist (gilt nur, wenn Arbeitsunfahigkeit besteht),
haben gewerbliche Arbeitnehmer, Angestellte und Auszubildende unabhéangig von der
jeweils geltenden gesetzlichen Regelung vom ersten Tag an bis zur Dauer von sechs
Wochen Anspruch auf ungekirzte
Entgeltfortzahlung. Eine Anrechnung oder ein Verzicht auf Urlaub sind unzulassig.

Das fortzuzahlende Arbeitsentgelt errechnet sich unabhéngig von der jeweils geltenden
gesetzlichen Regelung wie folgt:



a. Bei der Errechnung des fortzuzahlenden Arbeitsentgeltes wird der
durchschnittliche Stundenverdienst der letzten drei Monate bzw. der
entsprechende Abrechnungszeitraum vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit
einschlieBlich aller Schichtzuschlage, der Sonn-, Feiertags- sowie der
Nachtzuschlage zugrunde gelegt. Nicht berticksichtigt werden die Vergitung fur
Mehrarbeit sowie die fir Mehrarbeit anfallenden Zuschlage.

Die zusatzliche Urlaubsvergutung, einmalige Zahlungen wie Sonderzahlungen,
Weihnachtsgratifikationen, Erfolgsbeteiligungen o. 4. sowie Trennungsgelder odei
Fahrtkosten werden bei der Ermittlung des durchschnittlichen Stundenverdienstes nicit
berlcksichtigt.

§ 9 Entgeltbestimmungen

. Alle Beschéftigten erhalten Monatsvergiitungen.

Eine Monatsvergitung stellt die Vergiitung fir einen vollen Kaleiidermonat bei tariflicher
Wochenarbeitszeit dar. Sie wird nach der Formel errechnet:

Tarifliche wéchentliche Arbeitszeit x 4,35 x Stundenentgelt

Bei Teilzeitbeschaftigten wird in der Formel statt der tariflichen die vertragliche
wdchentliche Arbeitszeit zugrunde gelegt.

. Die Monatsvergutung setzt sich aus der tariflichen Monatsgrundvergitung sowie

eventuellen ubertariflichen Zulagen, die regeimailig und in gleicher Héhe anfallen,
zusammen. Variable Bestandteile wie Leistungsentgelt und Pramien sind fir den
vorhergehenden Kalendermoniai oder den Abrechnungsmonat zu ermitteln und zu
verguten. Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist gemaR § 4 diesem Tarifvertrag zu
verglten.

. Leistungszulagen sollen bei Beschaftigten mit tiberdurchschnittlichen Leistungen im

Einzelarbeitsvertrag schriftlich vereinbart werden. Die Leistungszulage ist in Prozenten
vom Eckentgelt oder in einem a2pbsoluten Betrag festzulegen. Samtliche Leistungszulagen
konnen unter Berlcksichtigung der in § 5 festgelegten Fristen geklndigt werden.

- In Betrieben, deren Inhaber nicht die Meisterpriifung abgelegt hat oder nicht im Besitz der

Befugnis zur Ausbiidung von Lehrlingen ist, erhalten die Gesellen mit Meisterprifung, die
als Konzessionsirager beschéftigt werden und damit die Verantwortung fiir die Ausbildung
der ehrlinge haben, einen Aufschlag von 33 1/3 % auf das tarifliche Entgelt. Das
Arbeitsverhéltnis dieser Beschéftigten ist nur nach einer beiderseitigen Kindigungsfrist
von einem Monat zum Monatsende lésbar.

Bei Akkordarbeit sollen die Akkordsatze vor Beginn der Arbeit schriftlich vereinbart
werden. Hierbei sollen die Verdienste im Durchschnitt mindestens 15 % (ber dem
Zeitentgelt liegen. Erreicht ein einzelner Beschaftigter im Akkord nicht mindestens das
Ubliche Stundenentgelt nach dem Entgelttarifvertrag und hat nicht nachweisbar mit seiner
Arbeitsleistung zuriickgehalten, so erhalt er mindestens fiir jede geleistete Stunde das
ihm zustehende Tarifentgelt.

Die Entgeltzahlung erfolgt zu den im Betrieb tblichen Terminen. Bei einer Anderung
dieser Termine oder der Entgeltzahlungsart hat die gesetzliche Betriebsvertretung
mitzubestimmen.



7. Gleichzeitig mit der Entgeltzahlung ist eine Abrechnung zu Ubergeben, aus der die Zan|
der Arbeitsstunden, Fahr- und Wegestunden, die Hohe des Stundenentgeltes, die
Zuschlage und sonstigen Verglitungen sowie die Abziige ersichtlich sind. Fir
Akkordarbeiten gilt diese Regelung sinngemanR.

§ 10
Erschwerniszulagen

1. Arbeitnehmer, die Arbeiten unter besonders erschwerten Bedingungen zu verrichtaen
haben, erhalten fir die Dauer dieser Arbeiten einen Zuschlag auf den jeweiligen
tatsachlichen Stunden- bzw. Leistungslohn wie folgt:

a) fur besonders schmutzige Arbeiten bei erheblicher duRerer Einwirkuing wie

Arbeiten im Wasser

Arbeiten bei Sandstrahlen von Eisenkonstruktionen

Arbeiten bei erheblicher Einwirkung von RufR, Staub,

Hitze Sdureddmpfen etc. 10%

b) flr besonders geféhrliche Arbeiten unter erhehlich erschwerten
Bedingungen wie Arbeiten im Innern von aliseitiy geschlossenen Behaltern mit nur
einer Einstiegluke bei denen Hitze, Gas- und Rauchentwicklung in verstérktem
Umfang auftreten (z.B. bei kellergeschweillten Oltanks) Arbeiten in engen
Kanélen oder Réhren. 15%

§ 11
Urlaub

Jeder Beschéftigte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsuriaub

nach den gesetzlichen Bestirnmungen, soweit im Folgenden nichts anderes vereinbart
ist.

Der Erholunigsurlaub tetragt fir die Beschaftigten:

bei einer Betriebszugehdorigkeit bis zu 5 Jahre 28
Arbeitstage
bei einer Betriebszugehdorigkeit ab 5 bis zu 10 Jahren 29
Arheitstage
bei einer Betriebszugehdorigkeit ab 10 Jahren 30

Arbeitstage

Die in diesem Vertrag festgelegten Bestimmungen sind Mindestbedingungen. Bisher
bestehende glinstigere Regelungen aus Betriebsvereinbarungen und Einzel-
arbeitsvertrégen werden durch diesen Abschluss nicht berihrt.

Hdhere Urlaubsanspriiche fur Jugendliche nach dem JArbSchG sind zu bertick-
sichtigen.

Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.
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10.

11.

12.

13.

14.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arbeitnehmer in regelmaRiger
Arbeitszeit zu arbeiten hat.

Auch wenn die regelmaBige Arbeitszeit auf mehr als 5 Tage in der Woche - ggf. auch im
Durchschnitt mehrerer Wochen - verteilt ist, gelten Montag bis Freitag als Urlaubstage,
es sei denn, an einem dieser Tage wird regelmafig nicht gearbeitet; dann ist der
arbeitsfreie Tag kein Urlaubstag.

Entsprechend seinem Erholungszweck ist der Urlaub grundsatzlich zusammenhangend
zu gewahren und zu nehmen. Eine abweichende Regelung aus zwingenden
betrieblichen Grinden oder auf berechtigten Wunsch des Arbeitnehmers ist zuléssig.
Sie bedarf der Zustimmung des Betriebsrates, soweit einer besteht.

Der Anspruch auf vollen Jahresurlaub kann erstmalig nach sechsmonatiger Re-
schaftigung im gleichen Betrieb geltend gemacht werden, jedoch mit der MaRgaoe,
dass Arbeitnehmer, die nicht das ganze Jahr betriebszugehérig sird, nur Anspruch auf
ein Zwolftel geman § 12 Ziffer 2 festgelegten Urlaubs fiir jeden angefangenen Monat
der Beschéftigungsdauer haben.

Arbeitnehmer, die weniger als 21 Arbeitstage beschéftigt sind, haben keinen
Urlaubsanspruch. Halbe Tage und mehr werdenr nach oben aufgerundet.

Der Arbeitnehmer hat im Laufe des Urlaubsjahres nicht mehi Anspruch auf Urlaub, als
ihm nach der Zwélftelung geman § 12 Ziffer 2 zusteit. Diese Bestimmung darf jedoch
nicht dazu fihren, dass dem Arbeitnehmer der Urlaub im Kalenderjahr in Zwélfteln
gewahrt wird. Der Arbeitnehmer hat vielmehr Anspruch auf vorschussweise Gewahrung
des Urlaubsanteils, der nach der Zwélftelung tei Antritt des Urlaubs noch nicht fallig ist.

Kein Arbeitnehmer kann im laufenden kalendarjahr durch Wechsel seines Ar-
beitsverhaltnisses langeren Lrlaub beanspruchen, als ihm nach den Bestimmungen
dieses Vertrages zusteht.

Far die Urlaubsgewahrung wird daiher der Urlaub angerechnet, den der Beschéftigte
bereits erhalten hat oder von einem anderen Arbeitgeber hatte erhalten miissen.

Jeder Arbeitnehmer hat nebeir seinem Urlaubsentgelt Anspruch auf Zahlung eines
zusétzlichen Urlaubsgeldes.

Das Urlaubsgeld betragt 50% eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

Der Ainspruch auf das zusatzliche Urlaubsgeld entsteht gleichzeitig mit dem
Urlaubsanspruch und wird mit der Entgeltabrechnung im Juni des Kalenderjahres
angerechnet.

Cas zusatzliche Urlaubsgeld kann im Rahmen einer freiwilligen Vereinbarung mit den
Beschaftigten, in Betrieben mit Betriebsrat im Rahmen einer Betriebsvereinbarung, zu
zwolf gleichen Teilen ausgezahit werden.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis nicht I1dnger als sechs Monate dauert, haben
keinen Anspruch auf das zusétzliche Urlaubsgeld.

FUr den Zusatzurlaub der Schwerbehinderten besteht kein Anspruch auf zusétzliches
Urlaubsgeld.

Wird dem Arbeitnehmer auf seinen Wunsch an Stelle der Gewahrung von Urlaub der
Uber den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinausgehende Urlaub in Geld abgegolten, so
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15.

entfallt der Anspruch auf zuséatzliches Urlaubsgeld fiir den abgegoltenen Teil des
Urlaubs.

Wird einem Arbeitnehmer fristgeman gekiindigt, der bereits vor dem Zeitpunkt des
Zugangs der Kiindigung seinen Urlaub festgelegt hatte, so kann er Abgeltung des
Urlaubs verlangen, ohne dass sein Anspruch auf das zusatzliche Urlaubsgeld entfal|t.

§12
Allgemeine Pflichten

. Die Arbeitszeit ist piinktlich einzuhalten.

Gesetzliche Arbeitsschutzbestimmungen sind von beiden Seiten gewissenhaft zu
beachten.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Werkzeuge und Geréte des Betricbes sachgeman =y
behandeln und sie nach Gebrauch zuriickzugeben. Mit dem Maierial hat er sparsam
umzugehen und die ihm lbertragenen Arbeiten sorgfaltig auszufithren.

Berechtigte Betriebsgeheimnisse sind zu wahrer:.

Der Arbeitnehmer darf nur solche Arbeiten ausfiiinren, zu denen er von seinem
Arbeitgeber Auftrag erhalten hat. Bei Anforderungen dritier Personen hat er umgehend
die Einwilligung seines Arbeitgebers einzuholen. Bei Zuwiderhandlungen hat er fir
eintretende Schaden aufzukommen.

Wahrend der Dauer des Arbeitsverhaitnisses dart der Arbeitnehmer fiir eigene oder
fremde Rechnung keine Arbeiten austihren. die in den Handwerkszweig seines
Arbeitgebers fallen (Schwarzarbeit).

Bei jeder Montage ist vom Arbeitgeber Verbandszeug bereitzuhalten.

Die Arbeitsstattenverordnung ist einzuhalten.

§13
Schiichtung von Streitigkeiten

Streitigkeiten, die aus der Auslegung und Durchfiihrung des Tarifvertrages entstehen,
sind durch Verihandlungen zwischen dem zustandigen Landesinnungsverband und der
Bezirksleitung Niedersachsen und Sachsen-Anhalt der IG Metall zu regeln. Soweit die
Differenzei hier nicht beseitigt werden kénnen, kann eine Schlichtungsstelle der
Tarifpaiteien, die aus je 2 Beisitzern der beiderseitigen Organisationen zusammen-
gesetzt ist, angerufen werden. Diese kann einen unparteiischen Vorsitzenden wahlen.

Die Entscheidung der Schlichtungsstelle ist dann endgultig, wenn beide Parteien im
Voraus sich der Entscheidung unterwerfen oder diese nachtraglich annehmen oder diese
einstimmig erfolgt ist.

Unabhéngig von Ziffer 1 und 2 bleibt die Moglichkeit das Arbeitsgericht anzurufen, offen.
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§ 14
Verfall von Anspriichen

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis sind binnen einer Ausschlussfrist von 3 Monaten
nach Falligkeit schriftlich geltend zu machen. Werden sie schriftlich abgelehnt, so sind sie
binnen einer Ausschlussfrist von 3 Monaten nach Zugang der Ablehnung gerichtlich geltend
zu machen. Ein Verzicht auf tarifliche Anspriche ist ausgeschlossen.

§ 15
Allgemeines

1. Die in diesem Tarifvertrag vereinbarten Bestimmungen sind Mindestbedingungen.

2. Gunstigere einzelvertragliche oder betriebliche Regelungen werder: durch das
Inkrafttreten der Tarifvertrage fiir das Metallhandwerk in Sachsen-Anhalt nicht berihrt.

§ 16
Vertragsdauer

1. Dieser Manteltarifvertrag tritt am 1. Januar 2048 in Kraft.

2. Der Manteltarifvertrag ist mit einer Frist von 3 Monaten - erstmals zum 31.12.2022
kindbar.

3. Die Kundigung hat schriftlich zu erfolgen. Nach Eingang der Kiindigung sind die
Verhandlungen Uber einen neuen Vertrag aufzunehmen, um einen tariflosen Zustand zu
vermeiden.

4. Werden vorstehende Kiindigungstermine nicht wahrgenommen, so gelten die
Bestimmungen uber die jeweiis angegebenen Laufzeiten hinaus weiter. Sie kbnnen
danach jederzeit geliindigt werdean.

Magdeburg/Hannover, der 20. September 2017 e

=

Landesinriungsverband Metall Sachsen-Anhalt 1 ‘ /
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