Stadt Leipzig — Vergabenummer: L-EB02-2024-00539

Besondere Vertragsbedingungen Los 1: Oper Leipzig

Unterhalts- Glas- und Intervallreinigung

Zusatzliche Allgemeine Vertragsbedingungen der Stadt Leipzig fir die Vergabe von
Lieferungen und Dienstleistungen (Stand: 04/2024)

- Punkt 9.4 wird geandert und wie folgt abgefasst:

Wird das Gebaude oder werden Teile des Objektes nicht oder mangelhaft gereinigt, so hat
der Auftragnehmer (AN) die Mangel in einer vom Auftraggeber (AG) gesetzten angemesse-
nen Frist zu beseitigen. Kann diese Leistung nicht nachgebessert werden (z. B. bei taglicher
Reinigung), so kann der AG direkte Minderung der Monatsrechnung verlangen. Es erfolgt
eine anteilige Kurzung der Rechnung.

- Punkt 9.5 wird wie folgt erweitert:
Im Fall einer behoérdlich angeordneten Schliel3ung oder Teilschlieung ist der AN durch den
AG schriftlich zu informieren. Der AG legt fest, ob und welche Bereiche noch zu reinigen
sind.

- Punkt 10.2 wird wie folgt erweitert:

Der AN hat wahrend der gesamten Vertragslaufzeit eine ausreichende Haftpflichtversiche-
rung mit mindestens folgenden Deckungssummen je Schadensfall nachzuweisen:

- Personenschaden 1.000.000,00 EUR
- Sach- und Bearbeitungsschaden 2.000.000,00 EUR
- Abhandenkommen bewachter Sachen 500.000,00 EUR
- Schlusselverlustschaden 51.000,00 EUR
- Vermdgensschaden durch Verletzung

der Informationssicherheit und des Datenschutzes 100.000,00 EUR

Die Deckungssummen sind pro Jahr 2fach maximiert.

Punkt 11.1 Preise wird geandert und wie folgt abgefasst:

Die Angebotspreise (Stundenverrechnungssatze und Preis/m? bei Glasreinigung) basieren
auf den Tariflohnen fur das Geb&dudereiniger-Handwerk im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland bzw. auf den gemald Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) fir allgemeinver-
bindlich erklarten Mindestldhnen, einschliellich der Bestimmungen der Regelungen eines all-
gemeinverbindlichen Mindestlohnes (Mindestlohngesetz), die am letzten Tage der Angebots-
frist bestehen und fir den Vertragszeitraum zu beachten sind (Grundlage Lohn- bzw. Min-
destlohntarifvertrag vom November 2024, Tarif-/Mindestlohne mit Wirkung ab 01.01.2025).

Fir den Zeitraum vom 01.08.2025 bis zum 31.07.2027, bzw. 31.07.2029 (sofern nicht zum
31.07.2027 gekundigt wurde), gelten die durch den AN angebotenen Preise/mz2 fir die Glas-
reinigung sowie die Stundenverrechnungssétze fur Unterhalts-, Grund-, Sonder — und
Intervallreinigung
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als Festpreise. Dies gilt ebenso fur die inszenierungsbedingten Reinigungen, die Reinigungen
auf Abruf / nach Ansage oder Reinigungen durch separaten Auftrag.

- Punkt 11.2 wird geandert und wie folgt abgefasst

Im Falle des Inkrafttretens eines neu geschlossenen Lohn- oder Rahmentarifvertrages bzw.
Mindestlohntarifvertrages sowie bei Erhdhung der gesetzlichen Sozialaufwendungen kann
vom AN mit schriftlichem Antrag und unter Vorlage der entsprechenden Nachweise eine Preis-
erh6hung beim AG beantragt werden. Die Antragstellung gilt ebenfalls fir die Tarif-/Min-
destlohne mit Wirkung vom 01.01.2025 entsprechend Lohn- bzw. Mindestlohntarifver-
trag vom November 2024. Antrage, die spéater als 3 Monate nach Inkrafttreten eingehen,

Entsprechendes gilt bei Lohnsenkung bzw. Senkung der gesetzlichen Sozialaufwendungen.

Die Anpassung der Preise erfolgt durch den AG bezogen auf den produktiven Stundenlohn
und die lohngebundenen Kosten wie folgt:

Die tariflichen Lohnanderungen, die sich unmittelbar auf die Lohnkosten vom Angebotspreis
auswirken, werden vom AG in vollem Umfang tibernommen bzw. eine Minderung kommt dem
AG in vollem Umfang zugute.

Berechnung: Lohnkostenanteil in % x Tarifanderungssatz in %
100

= Preisdnderungssatz in %

Der Lohnkostenanteil bezieht sich auf die Summe aus Produktiviohn + lohngebundene Kos-
ten des Angebotspreises. Die Berechnung des Lohnkostenanteils am Angebotspreis in %
erfolgt nach den Angaben des Bieters gemaR folgender mathematischer Formel:

(Zuschlage fir lohngebundene Kosten in % + 100 % Produktiver Stundenlohn) x 100
Gesamtsatz in %

= Lohnkostenanteil in %

Durch die tarifliche Lohné&nderung und/oder der gesetzlichen Sozialaufwendungen andert
sich auch der Lohnkostenanteil vom neuen Stundenverrechnungssatz. Diese wird nach fol-
gender mathematischer Formel neu berechnet:

(bisheriger Lohnkostenanteil in % + Preisdnderungssatz in %) x 100
(100 % (bisheriger Preis) + Preisdnderungssatz in %)

= neuer Lohnkostenanteil in % (vom neuen Stundenverrechnungssatz)

Der Preis/m2 bei der Glasreinigung wird bei tariflichen Lohnéanderungen wie folgt angepasst:

(neuer Stundenverrechnungssatz Glas) x bisheriger Preis/m?
(bisheriger Stundenverrechnungssatz Glas)

= neuer Preis/m?2
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Durch die Anderung der lohngebundenen Kosten (gesetzliche Sozialaufwendungen)
werden die vertraglich vereinbarten Angebotspreise nachfolgender mathematischer Formel
erhoht oder vermindert:

Anderungssatz der lohngebundenen Kosten (gesetzliche Sozialaufw.) in % x 100
Gesamtsatz in %

= Preisdnderungssatz in %

Kommt keine Einigung zwischen AN und AG zustande, gilt bis zum Ablauf des Vertrages der
bis zu diesem Zeitpunkt vereinbarte Preis weiter.

- Punkt 11.3 wird wie folgt erweitert:

Mehr- und Minderleistungen bis zu 20 % berechtigen nicht zu einer Anderung vereinbarter
Preise. Dauerhafte Anderungen von +/- 20 % der zu reinigenden Flachen und/oder des
Reinigungsturnus sind mdglich. Diese werden dem AN rechtzeitig, mind. vier Wochen vor-
her, schriftlich durch den AG mitgeteilt. Der ab diesem Zeitpunkt neue Preis wird auf der
Basis der im Angebot angegebenen Preise ermittelt.

- Punkt 12.1 wird wie folgt erweitert:

Die Rechnungslegung erfolgt monatlich und objektbezogen pauschal nach Raumbuch oder
nach tatsachlich geleisteten Stunden, in einfacher Ausfertigung friihestens zum 1. bis
spatestens Ende des Folgemonats der Leistungserbringung unter Angabe des Objektes und
der Vertragsnummer.

Als Nachweis Uber die ordnungsgemalfe Durchfiihrung der Reinigung sind die Qualitats-
kontrollblatter fiir den Rechnungs-/Leistungszeitraum beizufligen.

Rechnungen ohne korrekt unterschriebene und sorgfaltig erstellte Qualitatskontrollblatter
werden bis zum Beibringen der fehlenden Unterlagen zurtickgestellt, mit der Option, ab Zeit-
punkt des Eingangs der nachgereichten Unterlagen die Félligkeit neu festzusetzen.

Bei Vertragsende ist das unterzeichnete Abnahmeprotokoll (siehe Pkt. 4.4) der letzten Rech-
nung beizufiigen.

Fur die Grund-, Inszenierungs-, Intervall- und Glasreinigung ist monatlich eine Rechnung zu
erstellen; die Leistungsarten mussen jedoch einzeln aufgefihrt werden. Die Abrechnung erfolgt
nach dem Stundenverrechnungssatz bzw. Preis pro m? bei der Glasreinigung. Der Nachweis
Uber die Durchfiihrung der Leistung (Glasreinigung) bzw. tatsachlich geleisteten Stunden
(Grundreinigung) ist vom Objektverantwortlichen des AG abzeichnen zu lassen und der
Rechnung beizulegen.

Rechnungen sind ausschlieRlich nur einzeln als PDF an folgende E-Mail-Adresse zu senden:
rechnung@oper-leipzig.de

Die Rechnungsanschrift lautet: Oper Leipzig
Zentraler Rechnungseingang/Gebiudemanagement
Augustusplatz 12
04109 Leipzig
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- Punkt 13.1 wird wie folgt erweitert:

Bei Vertragsende, wird die Zahlung der letzten Monatsrechnung erst fallig, wenn die Ubergabe
des Objektes ohne Beanstandung, die die bisher tatige Reinigungsfirma zu vertreten hat, an
den AG erfolgte.

Punkt 17 Kiindigung wird wie folgt erganzt/ erweitert:

1. Vertragslaufzeit und ordentliche Kiindigung

Der Vertrag beginnt am 01.08.2025 und gilt bis zum 31.07.2027. Danach verlangert sich der
Vertrag einmalig um zwei weitere Jahre, soweit er nicht vorzeitig gekindigt wird.

Beide Vertragspartner kdnnen ohne Angabe von Griinden den Vertrag mit einer Frist von 7
Monaten zum 31.07.2027 kindigen.

2. AuBerordentliche Kiindigung (fristlos)

Der AG kann den Vertrag bei Vorliegen wichtiger Grinde fristlos kiindigen, insbesondere
wenn der AN

schwerwiegend oder wiederholt gegen die Vertragsbestimmungen verstoflt, so dass es

dem AG nicht zuzumuten ist das Vertragsverhaltnis fortzusetzen; als derartige VersttRe

kommen z.B. in Betracht:

- wenn den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern seines Betriebes die ihnen tariflich oder
gesetzlich zustehenden Leistungen ganz oder teilweise vorenthalt, oder wenn er in
sonstiger Weise gegen tarifliche Bestimmungen oder Vorschriften verstoft,

- wenn die Ubernommene Leistung nicht zu dem vom AG benannten Zeitpunkt beginnt
oder nicht in der dem Vertrag entsprechenden Zeit, Art und Weise ausfuhrt und trotz
schriftlicher Mahnung nicht Abhilfe schafft,

- schuldhaft gegen die aus Nr. 15 der ZAV Stadt Leipzig resultierenden Verpflichtung
verstoft,

- Unzuverlassigkeit des AN oder seines Personals.

3. AuRerordentliche Kiindigung (mit Frist)

Der AG kann den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von 3 Monaten bzw. unverzuglich bei
hdherer Gewalt (z.B. Brand, Einsturz) kiindigen, wenn der Vertragsgegenstand durch den AG
vortbergehend oder auf Dauer nicht mehr genutzt wird.

Werden nur Teile des Objektes bzw. des Vertrages voriibergehend oder auf Dauer nicht mehr
genutzt, kann diese Kiindigung auf diese Teile beschrankt werden.

4. Form der Kiindigung

Die Kiuindigung nach Nr. 1, 2 bzw. 3 ist schriftlich vorzunehmen.
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