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HR-Technologie

In der digitalen HR Arbeit wird mit verschiedenen Systemen gearbeitet, wobei SAP das flihrende
System des Zentrums darstellt. Folgende Technologien kommen zum Einsatz.
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HR-Technologien auf einen Blick
e SAP HCM/S/4 HANA s effecte
. SAPBI e Digitale Unterschrift
o Selise
e SAP Fiori o Sectigo
e Zerberus o Azubiheft
e Test & Clone o lllias
e BITE e Open Campus (CAMS)
e Ingentis PrivacySoft
e Centric M365

o digitale Personalakte
o Dokumentenbuilder
o Zeugnisgenerator

Monday.com

o Entra - die Zukunft ??
o Office Anwendungen
o Power Platform

Datango (coming soon)




