VgV_2024-057 Beratung fir HR-Digitalisierung Offenes Verfahren

Leistungsverzeichnis

PREISBLATT und LEISTUNGSVERZEICHNIS

VORBEMERKUNG:

Das Helmholtz Zentrum Minchen verfolgt als Deutsches Forschungszentrum fiir Gesundheit und Umwelt das Ziel,
personalisierte Medizin fiir die Diagnose, Therapie und Pravention weit verbreiteter Volkskrankheiten zu entwickeln. Daftr
untersucht es das Zusammenwirken von Genetik, Umweltfaktoren und Lebensstil. Der Hauptsitz des Zentrums liegt in
Neuherberg im Norden Miinchens. Das Helmholtz Zentrum Minchen ist eine Forschungseinrichtung des Bundes und des
Freistaats Bayern und ist Mitglied der Helmholtz-Gemeinschaft.

Die in den Vergabeunterlagen enthaltenen Angaben beziehen sich grundsétzlich auf Personen jeder Geschlechtsidentitat.
Lediglich der leichteren Lesbarkeit halber wird im Folgenden bei allen Bezeichnungen nur noch die grammatikalisch méannliche
Form verwendet.

Soweit in den Vergabeunterlagen nichts anderes angegeben ist, sind

- mit Auftraggeber das Helmholtz Zentrum Minchen - Deutsches Forschungszentrum fiir Gesundheit und Umwelt (GmbH)
gemeint. Zur besseren Lesbarkeit im Folgenden kurz Auftraggeber/Helmholtz Munich bezeichnet.

- mit Bieter alle Unternehmen, die im Rahmen der Ausschreibung ein Angebot abgeben gemeint.

- mit Auftragnehmer alle Bewerber, denen der Auftraggeber den Zuschlag erteilt, gemeint.

- mit Hersteller der Hersteller der Gerate, bei Geraten, die aus mehreren Komponenten zusammengesetzt sind, alle Hersteller
gemeint.

VERFAHREN:
Diese Ausschreibung wird als "offenes Verfahren" durchgefiihrt. Die im Leistungsverzeichnis genannten Mindestanforderungen
(Ausschlusskriterien) sind zu erfillen. Mit der Unterzeichnung des Angebotes erklart sich der Bieter mit den Vergabeunterlagen
einverstanden.

AUFTRAGGEBER:

Helmholtz Zentrum Miinchen

Deutsches Forschungszentrum fir Gesundheit und Umwelt (GmbH)
vertreten durch die Geschéftsfihrung

Ingolstadter Landstr. 1

85764 Neuherberg - Deutschland

BIETERFRAGEN - HINWEISPFLICHT BEI UNKLARHEITEN ODER FEHLERN IN DEN VERGABEUNTERLAGEN:

Ergeben sich fir den Bieter Fragen oder enthalten die Vergabeunterlagen Unklarheiten oder Fehler, so obliegt es dem Bieter,
die Fragen gegenuber dem Auftraggeber unverziglich und vor Ablauf der jeweiligen Frist ausschlie3lich Gber die
Vergabeplattform zu stellen und auf die Unklarheiten bzw. Fehler hinzuweisen. Telefonische, per E-Mail, direkt mindlich oder
schriftlich gestellte Fragen, die nicht Uber die Vergabeplattform an den Auftraggeber adressiert werden, sind nicht zulassig und
werden inhaltlich nicht beantwortet. Der Auftraggeber behalt sich vor, nach der genannten Frist eingehende Fragen auch noch
ZU einem spateren Zeitpunkt zu beantworten.

GEGENSTAND DER AUSSCHREIBUNG:

Die Hauptabteilung Personal des Helmholtz Zentrums Miinchen befindet sich in einer anhaltenden, anspruchsvollen
Umbruchsphase. Es mussen tragfahige digitale Prozesse aufgesetzt und gelebt werden, um eine effektive Zusammenarbeit und
Synergieeffekte innerhalb der Hauptabteilung aber auch zu zahlreichen Schnittstellen im Unternehmen zu erreichen. Die
derzeitige IT-Architektur arbeitet mit SAP als fuhrendem System, gleichzeitig gibt es jedoch eine Vielzahl weiterer Software-
Anwendungen (wie z.B. Bewerbermanagementsystem, digitale Personalakte, LMS usw.) die teilweise an SAP angebunden
sind, teilweise jedoch Insellésungen darstellen. Der Digitalisierungsgrad der einzelnen Abteilungen innerhalb der Hauptabteilung
variiert dabei sehr stark. Seit Marz 2023 wird im Unternehmen mit MS 365 gearbeitet. Eine interne Bestandsaufnahme der
Systeme liegt vor.
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Fur die mittelfristige Ausrichtung der HR-IT-Architektur inkl. digitaler, automatisierter State-of-the-Art Prozesse und Workflows
wird daher ein Beratungsunternehmen gesucht.

SIEHE DOKUMENT: "VgV_2024-057 Anlage zum LV".

HINWEIS ZUM BESCHAFFUNGSVOLUMEN:

Der Auftraggeber ist bestrebt, das Beschaffungsvolumen Uber den Auftragnehmer abzuwickeln. Gleichwohl kann der
Auftraggeber eine Verpflichtung, eine bestimmte Anzahl abzunehmen, nicht ibernehmen. Das dargestellte
Beschaffungsvolumen von 500.000 Euro stellt einen unverbindlichen Orientierungswert dar.

HINWEIS ZU DEN PREISPOSITIONEN:

ES SIND NUR DIE GEFORDERTEN PREISPOSITIONEN, WIE DIESE DEFINIERT SIND, ZU BEFULLEN. ES DURFEN KEINE
SEPRATEN PREISBLATTER MIT ANDERN KONDITIONEN ABGEGEBEN WERDEN! ALLE PREISPOSITIONEN MUSSEN
ANGEBOTEN UND BEFULLT WERDEN. DAS FEHLEN EINER ZAHL IN EINER PREISPOSITION FUHRT ZUM
AUSSCHLUSS DES ANGEBOTS!

Ausfullhinweise: Sie mussen alle farblich unterlegten, unterstrichenen Felder ausfillen. Optional kénnen Sie Angaben in
Feldern machen, die nur unterstrichen, aber nicht farblich unterlegt sind. Tragen Sie in der Spalte "Mengen- und Preisangaben”
alle notwendigen, geforderten Angaben ein (Preise und Kosten jeweils ohne gesetzliche USt.). Ist eine Preiseinheit ungleich 1
vorgegeben (z.B. 1.000), so geben Sie bitte den Preis netto pro Einheit bezogen auf die Preiseinheit an (z.B. 10,00 EUR pro
1.000 Mengeneinheiten). Beziehen Sie in Rahmenvertragspositionen Ihren angebotenen Preis auf die angegebene geschéatzte
Menge. Geben Sie in der Spalte "Gesamtbetrag netto (EUR)" firr jede Position den Betrag an, der fur die Position aus den
Einzelangaben zu kalkulieren ist. Beispiel fiir eine Position mit angegebener Menge und gefordertem Preis: Die Menge ist mit
dem Preis netto pro Einheit in Euro zu multiplizieren.

Nr. Bezeichnung Mengen- und Preisangaben Gesamtbetrag
netto (EUR)

1 PAUSCHALE TAGESSATZ Senior-Berater .
Menge: 1 Tagessatz

Geben Sie die Pauschale fiir einen

Personentag an. Preiseinheit: 1 Tagessatz

Ein Personentag (PT) entspricht 8 Nettopreis in Euro

Stunden, 1 Stunde entspricht 60 Minuten.
Mit diesem pauschalen Tagessatz sind der
zeitliche Aufwand auf der
Verrechnungsgrundlage von 8
Arbeitsstunden pro Tag, alle Reisekosten
und Reisezeiten sowie Ubernachtungs-
und Verpflegungskosten abgegolten.
Eventuelle Mehrstunden pro Arbeitstag
werden nicht gesondert vergltet.

UsSt.: 19 %, falls abweichend %
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Nr.

Bezeichnung

Mengen- und Preisangaben

Gesamtbetrag
netto (EUR)

PAUSCHALE TAGESSATZ Junior-Berater

Geben Sie die Pauschale fiir einen
Personentag an.

Ein Personentag (PT) entspricht 8
Stunden, 1 Stunde entspricht 60 Minuten.
Mit diesem pauschalen Tagessatz sind der
zeitliche Aufwand auf der
Verrechnungsgrundlage von 8
Arbeitsstunden pro Tag, alle Reisekosten
und Reisezeiten sowie Ubernachtungs-
und Verpflegungskosten abgegolten.
Eventuelle Mehrstunden pro Arbeitstag
werden nicht gesondert vergutet.

Wertungsschema

LEISTUNGSVERZEICHNIS

Menge: 1 Tagessatz
Preiseinheit: 1 Tagessatz

Nettopreis in Euro

USt.: 19 %, falls abweichend %

Die Wertung erfolgt nach der einfachen Richtwertmethode nach UfAB 2018 (abrufbar unter http://www.cio.bund.de). Fir die
Bestimmung des wirtschaftlichsten Angebotes wird das Leistungs-Preis-Verhéltnis herangezogen. Es wird jeweils der Quotient
aus Leistungspunkten und Preis berechnet. Die so ermittelte Kennzahl wird mit dem Skalierungsfaktor 100000 multipliziert. Das
Angebot mit dem hdchsten Ergebnis wird als das wirtschaftlichste angesehen; bei mehreren Angeboten mit absolut gleichen
Ergebnissen erhélt das preisgtinstigste den Zuschlag.

Summe der Gewichtungspunkte (GP): 100 Gewichtungspunkte (GP)

Nr. Bezeichnung Antwort Kriteriengewicht
ung

KHG A Ausschlusskriterium (A-Kriterien) \ 0,00 GP

Al Anforderungen [Ja [ Nein

(Ist Ausschlusskriterium)

(Ist Ja-oder-Nein-Kriterium)

Die Tatigkeit umfasst grundlegende
Aufgaben von der Beratung im Hinblick au
die Softwareauswahl Uber strategische IT-
Architekturanséatze (HR-Suitelésungen vs.
Best of Breed) Uber die Beratung und
Unterstlitzung vor und wahrend der
Ausschreibung bis hin zur Begleitung bei
der Implementierung und Beratung nach
Abschluss.

bisherige HR-Prozesse digital und
automatisiert, aber auch im Rollenbild und
Selbstverstandnis neu zu denken, ist die
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f
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Nr. Bezeichnung Antwort Kriteriengewicht
ung

HR-Prozesse (Uber den kompletten
Mitarbeiterlebenszyklus hinweg)
gleichlaufender Teil der Aufgabe.

Dies umfasst insbesondere:

- Identifikation von Innovationspotentialen
- Prufung bestehender und ggf. neu
auszuschreibender Software

- Empfehlung von Software nach den
Kriterien: Beitrag zur HR IT-Architektur,
langfristige Wirtschaftlichkeit,
Schnittstellenfahigkeit.

- Digitalisierung und Automatisierung
bezogen auf Beratung und Umsetzung von
HR-Kernprozessen Uber den
Mitarbeiterlebenszyklus hinweg

Zielsetzung:

Ein Prozess-Review hat stattgefunden,
passende Software- Architektur fiir HR ist
entwickelt und HR-Services und Prozesse
werden von HR Mitarbeitenden und Kunden
als Mehrwert wahrgenommen.

KHG B Bewertungskriterium (B-Kriterium) \ 100,00 GP

B2 Konzept 100 GP
HINWEIS:

Maximaler Umfang von 5 DIN A4 Seiten
(ohne Deckblatt, Inhaltsverzeichnis,
Grafiken und Bilder). Seiten, die tiber
diesen Umfang (Deckblatt+
Inhaltsverzeichnis + Grafiken + Bilder +
max. 5 Seiten inhaltliche Ausarbeitung)
hinausgehen, werden nicht bewertet.
Mindestens 12 pt..

DAS KONZEPT DARF KEINE
PREISANGABEN ENTHALTEN!

AUFGABENSTELLUNG:

Legen Sie in Ihrem Konzept dar, wie sie alle
Anforderungen aus dem Kriterium A 1
umsetzen werden. Bei der Ausarbeitung
sind alle Punkte zu beriicksichtigen. Das
Konzept muss eine klar definierte Timeline
des Gesamtprojekts, inkl. einer detaillierten
Phasenplanung, beinhalten.

Der Bieter hat in dem geforderten Konzept
darzulegen, wie er organisatorisch (z.B.
Projektorganisation und Rollen mit
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Nr. Bezeichnung Antwort Kriteriengewicht
ung

Aufgaben) und methodisch (z.B.
chronologische Ablaufe (Meilensteinplan),
Durchfihrung von Besprechungen zur
Abstimmung mit dem AG, Statusberichte)
das Projekt konkret aufsetzen und steuern
wird.

Die Aufgabenverteilung zwischen
Auftragnehmer und Auftraggeber ("Hol- und
Bringschuld") sollte aus dem Konzept klar
hervorgehen. Aus dem Projektplan missen
die Phasen mit den konkreten Aufgaben
hervorgehen.

Beschreiben Sie ferner, wie lhre
anbieterunabhangige Vorgehensweise
unter Beriicksichtigung der beigefiigten
Standort-Analyse inkl. Einbettung von
Wirtschaftlichkeitsaspekten und Blick auf
Ressourcen aussehen kénnte. Gehen Sie
dabei auf technische Anséatze und
Technologien, die Sie verwenden werden,
um die Projektziele zu erreichen, ein. Diese
sollte auch Informationen uber die
Systemarchitektur, die Software- und
Hardwareanforderungen sowie die
Sicherheitsmaflinahmen enthalten.

BEWERTUNG:

10 Punkte:

Hervorragende Darstellung bzw.
Beantwortung, in der auf die Frage prazise
und ausfiihrlich eingegangen wurde; in der
Antwort wurden nachprifbare und
verbindliche Angaben gemacht, die als
Vertragsbestandteil ein Erreichen der
genannten Ziele des Auftraggebers in
einem besonders hohen Mal3e
gewahrleisten und spéter im Projekt
Uberprifbar sind.

8 Punkte:

Gute Darstellung bzw. Beantwortung, in der
auf die Frage eingegangen wurde und im
hohen MaRRe unter Angabe von
nachprifbaren und vertraglich verbindlichen
Fakten geantwortet wurde. Eine
Uberpriifung im Projekt ist spater moglich.

6 Punkte:

Befriedigende Darstellung bzw.
Beantwortung, in der auf die Frage
eingegangen wurde und Uberwiegend unter
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Nr. Bezeichnung Antwort Kriteriengewicht
ung

Angabe von nachprifbaren und vertraglich
verbindlichen Fakten geantwortet wurde.
Eine Uberpriifung im Projekt ist spater
teilweise maoglich.

4 Punkte:

Unzureichende Darstellung bzw.
Beantwortung, in der auf die Frage nur
teilweise eingegangen wurde bzw. in
wesentlichen Teilen nur unverbindlich oder
ohne Fakten zu benennen beantwortet
wurde. Eine Prifung der Fakten ist kaum
mdglich. Eine Uberpriifung im Projekt ist
kaum mdglich.

2 Punkte:

Mangelhafte Darstellung bzw.
Beantwortung, in der auf die Frage nur
kaum bis gar nicht eingegangen wurde bzw.
im Grofteil der wesentlichen Teile nur
unverbindlich oder ohne Fakten zu
benennen beantwortet wurde. Eine Prifung
der Fakten ist nicht mdglich. Eine
Uberpriifung im Projekt ist nicht moglich.

0 Punkte:

Es liegt kein Konzept vor oder
unzureichende Beantwortung bzw. fehlende
Konzeptbestandteile.
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Angebot

Offenes Verfahren

Mit Unterzeichnung des Angebotes erkennt der Bieter die
Forderungen und Angaben des Leistungsverzeichnisses an
und bestatigt die Richtigkeit der von ihm gemachten
Angaben.

Beschreibung

Betrag

Gesamtangebotssumm
e ohne USt. (EUR):

Gesamtangebotssumm
e inkl. USt. (EUR):
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