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Rahmentarifvertrag

fiir das Glaserhandwerk in Sachsen-Anhalt

vom 15. Juni 2012
Zwischen dem

Landesinnungsverband des Glaserhandwerks Sachsen-Anhalt
Stral’e der Handwerker 2, 06132 Halle,

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstarnd,
Olof-Palme-Stralle 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsberzich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet des Landes Sachsen-Anhalt.

(2) Fachlicher Geltungsbereich:
Alle Betriebe des Glaserhandwerks sowie alle selbststandigen Glaserabteilungen in fach-
fremden Betrieben.

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Erfasst werder gewerbliche Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des Sechsten
Buches Sozialgeseizbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — (SGB VI) versicherungs-
pflichtige Tatigieit-adstben.

§2

Einstellung

(1) Der Arbeitnehmer hat die ublichen Arbeitspapiere, zu denen auch eine Bescheinigung
des letzten Arbeitgebers tiber den im laufenden Kalenderjahr bereits erhaltenen Urlaub
gehort, bei der Einstellung gegen eine Quittung abzugeben.

(2) Es ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen, nach dem dieser Rahmentarifver-
trag Grundlage des Arbeitsverhaltnisses ist.
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§3

Beginn und Ende der Arbeitszeit

Die regelmafige Wochenarbeitszeit von Montag bis Freitag betragt ohne Pausen
39 Stunden.

Durch Betriebsvereinbarung kann fir einzelne Arbeitnehmer, Arbeitnehmergruppen,
Betriebsteile oder flir den gesamten Betrieb eine Wochenarbeitszeit zwischen 33
und 43 Stunden vereinbart werden. Der Arbeitgeber soll die Lage einer geanderten
Wochenarbeitszeit den Arbeitnehmern jeweils 2 Tage im Voraus ansagen.

Der Durchschnitt von 39 Stunden pro Woche muss in zwdlf Monaten erreicht wer-
den. Aus betrieblichen Griinden kann der Ausgleichszeitraum um 3 Monate -- bis
Ende Marz des Folgejahres — ausgedehnt werden.

| Wird von der tariflichen wdchentlichen Arbeitszeit abgewichen| so werden die Mehr-

oder Minderstunden einem fur jeden Arbeitnehmer zu fuhrenden Arbeitszeitkonto
zugefuhrt. Auf dem Arbeitszeitkonto dirfen nicht mehr als 78 Haben- und nicht
mehr als 50 Soll-Stunden angesammelt werden. Nur die ersteri 70 angesparten
Soll-Stunden bleiben zuschlagsfrei.

Mit der Marz-Abrechnung eines jeden Jahres ist das Arbeitszeitkonto auszuglei-
chen. Besteht zum 31. Mérz noch ein Zeitguthaben, so ist dieses durch Bezahlung
der Stunden mit Mehrarbeitszuschlagen auszugleichen.

Kann der Ausgleich wegen Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers nicht bis zum
31. Marz erfolgen, so ist der Ausgleich auch noch nach Beendigung der Arbeitsun-
fahigkeit moglich.

Ein Zeitguthaben, das sich aus der Differenz zwischen der tariflichen und der be-
trieblich vereinbarten Arbeitszeit ergibt, entsteht nur an Tagen, an denen der Ar-
beitnehmer tatsachlich gearbeitet hat, d. h. es entsteht kein Zeitguthaben bei Ur-
laub, Krankheit und senstigen arbeitsfreien Tagen mit oder ohne Entgeltfortzahlung.
An gesetzlichen'Feiertagen, sofern sie auf einen Arbeitstag fallen, kann der Arbeit-
nehmer ein Zeitguthaben nur ansammeln, wenn er tatsachlich arbeitet.

Bei Ausscheider eines Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhaltnis ist das angesam-
melte Guthaben wahrend der Kundigungsfrist auszugleichen. Ist dies nicht méglich,
muss eine Abgeltung erfolgen.

Soll-Stunden bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis kénnen gegen bestehen-
de-Anspruche des Arbeitgebers gegen den Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhaltnis
bzw. mit Anspriichen im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis verrechnet wer-
den.

In Betrieben, in denen die Arbeitszeit gem. § 3 Nr. 2 dieses Vertrages flexibilisiert
wird, gilt als zuschlagspflichtige Mehrarbeit die Arbeitszeit, die eine wéchentliche
Arbeitszeit von 43 Stunden Uberschreitet.

In Betrieben, in denen nicht flexibilisiert wird, liegt zuschlagspflichtige Mehrarbeit ab
der 39. Stunde vor.
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Die Verteilung der regelmaRigen Arbeitszeit fur einzelne Arbeitnehmer, Arbeitneh-
mergruppen, Betriebsteile oder fur den gesamten Betrieb auf die einzelnen Wo-
chentage sowie Beginn und Ende der regelmafligen taglichen Arbeitszeit und der
Pausen werden durch Betriebsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
unter Beachtung der arbeitszeitrechtlichen Vorschriften vereinbart.

Besteht kein Betriebsrat, so regelt der Arbeitgeber die Dauer der wéchentlichen Ar-
beitszeit, deren Ausgleich, den Ausgleichszeitraum sowie dessen Lage im Rahmen
der vorliegenden tariflichen Bestimmungen. Hierbei sind in Absprache mit den Ar-
beitnehmern ihre Interessen zu bericksichtigen.

Bei Montagearbeiten in Geschéfts- und Fabrikbetrieben oder dhnlichen Eetrieben
kann die nach Ziffer 4 festgelegte Arbeitszeit der in diesen Betrieben eingefiihrien
Arbeitszeit angepal’t werden.

Der 24.12. (Heiligabend) oder der 31.12 (Silvester) ist arbeitsfre:i. Die dadurch aus-
fallende Arbeitszeit gilt als abgeleistet.

Durch den Arbeitgeber ist in geeigneter Weise auf seine Kosten sicherzustellen,
dass das Guthaben jederzeit bestimmungsgemal ausgezahitwerden kann, insbe-
sondere durch Bankbirgschaft oder Sperrkonto mit treuhanderischen Pfandrechten.
Die Absicherung des Guthabens muss, sofernder Betrag nicht nach Abflihrung von
Steuern und Sozialaufwand als Nettolohn zurlickgestellt wird, den Bruttolohn und
45 v. H. des Bruttolohnes flur den Sozialatfwand umfassen. Auf Verlangen einer der
Bezirks- oder Landesorganisationen der Tarifvertragsparteien ist dieser gegeniiber
die Absicherung des Ausgleichskontos nachzuweisen. Erfolgt dieser Nachweis
nicht, so ist das Guthaben anden Arbeitnetmer auszuzahlen; die Vereinbarung
uber die betriebliche Arbeitszeitverteilung tritt zu diesem Zeitpunkt auler Kraft.

§ 4
Mehrarbeit (Uberstunden)

Uberstunden sirid die tiber die regelmaRige werktagliche Arbeitszeit hinaus geleis-
teten Arbeitsstunden.-Mehrarbeit ist nach Méglichkeit zu vermeiden.

Bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung sind die nach § 3 Ziff. 2 Abs. 3 auf dem

Arbeitszeitkonio gutgeschriebenen Arbeitsstunden zuschlagspflichtig, wobei die
ersten 70 Stunden innerhalb von 12 Kalendermonaten zuschlagsfrei bleiben.

§5
Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Nachtarbeit ist die in der Zeit von 22.00 Uhr bis 06.00 Uhr geleistete Arbeit.

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 00.00 Uhr
bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit.
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§6
Vergiitungen fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Fur angeordnete Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit sind folgende Vergitun-
gen zu zahlen:

a) fur Mehrarbeit 25 %
b) fur Nachtarbeit 50 %
C) fur Sonntagsarbeit 50 %

d) fur Arbeiten am Neujahrstag,
Oster- und Pfingstsonntag, am 01. Mai
und an den Weihnachtsfeiertagen 100 /%

e) fur alle Gbrigen gesetzlichen
Feiertage, sofern sie auf einen
Sonntag fallen, 100 %

f) fur gesetzliche Feiertage,
die auf einen Werktag fallen,
der nicht Arbeitstag ist 100 %

g) fur gesetzliche Feiertage,
die auf einen Werktag fallen,
der Arbeitstag ist 100 %

h) fur Arbeit am 24 und 31.12. 100 %

Alle Zuschlage sind nebeneinander zu gewahren und aus dem tatsachlichen Stun-
denlohn zu berechner.

Far die Berechnung der Zuschlage ist der tatsachlich gezahlte Stundenlohn zu-
grunde zu-tegen.
Die Zuschlage sind auf der Lohnabrechnung gesondert auszuweisen.

Fir Wochenbereitschaft, von Freitag 16.00 Uhr bis zum darauf folgenden Freitag
06.0C Uhr, wird ein Bereitschaftsgeld von 70,00 € gezahlt. Davon unbeschadet er-
folgt eine Bezahlung samtlicher in dieser Zeit geleisteten Arbeitsstunden.
Wochenbereitschaft ist mit dem Arbeithnehmer zu vereinbaren.

§7

Arbeitsversiaumnis

Der Arbeitnehmer ist bei Fortzahlung des Entgeltes von der Arbeit freizustellen:
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a) bei Tod des Ehegatten und der Kinder
einschliellich des Bestattungstages fur 3 Arbeitstage

b) bei Tod der Eltern, Geschwister und
Schwiegereltern einschlieBlich des
Bestattungstages fur 2 Arbeitstage

c) bei eigener Eheschlielung fur 3 Arbeitstage

d) bei EheschlieBung seiner Kinder,

Stief- und Pflegekinder fur 1 Arbeitstag
e) aus Anlal® der Entbindung des leiblichen

Kindes flr 2 Arbeitstage
f) bei Wohnungswechsel mit eigenem

Hausstand, aber nur einmal pro

Kalenderjahr fur 1 Arbeitstag
g) bei eigener Silberhochzeit fur 1 Arbeitstag

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Weiterzahiung des Entgeltes fur die tatsachlich
bendtigte Zeit, héchstens jedoch bis zur Hoheder betrieblichen Arbeitszeit an dem
betreffenden Tag, bei:

a) erstmaligem Aufsuchen des Arztes, sofern der Besuch nachweislich wahrend
der Arbeitszeit erforderlich ist. /Ausgencmmen sind Dauerbehandlungen.

b) bei schweren Erkrankungen des Ehegatten/Lebenspartners und der Kinder,
sofern sie in hauslicher Gemeinschaft leben und der Arzt bescheinigt, dass
die Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege erforderlich ist
und soweit anderweitige Hilfe nicht beschafft werden kann.

b) Vorladungen vor Gericht/oder sonstigen Behérden, sofern dafiir keine Ent-
schadigungspflichit besteht und der Arbeitnehmer nicht als Beschuldigter, als
Partei’oder zwecks Vorfuhrung eines eigenen Kraftfahrzeuges geladen ist.

§8
Arbeitsausfall

Wenn der Betrieb wegen Materialmangel oder Betriebsstérungen die Arbeit mor-
gens nicht aufnehmen kann oder die Arbeit im Laufe des Tages ruhen muss, so ist
die ausfallende Zeit, jedoch héchstens 8 Stunden, durch das Arbeitszeitkonto aus-
zugleichen.

Bestehen Ersatzanspriiche gegentiber Dritten hat der Arbeitnehmer diese dem Ar-
beitgeber abzutreten.

Die Ausfallvergutungen fir obige Falle errechnen sich aus dem tatsachlichen Stun-
denlohn.



3)

(1)

(2)

)

(1)

(2)

&)

-6 -

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Mangel an geeigneter Arbeit z. B. bei Be-
triebsstérung und Arbeitsunterbrechung, Energiemangel, Rohstoff- und Auftrags-
mangel, voriibergehend eine andere ihm zumutbare Arbeit zu leisten. Eine Kurzung
des Arbeitsentgeltes darf jedoch nicht eintreten.

§9

Allgemeine Entgeltbestimmungen

Das Entgelt ist grundsatzlich nach tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden zu zahier.
soweit dieser Tarifvertrag oder gesetzliche Regelungen nichts anderes bestimmen.
Die Festlegung der Stundenléhne erfolgt in einem gesonderten Lohntarifvertrag.

Die Entgeltzahlung erfolgt in gleichmaRigen Perioden von héchstens einern Monat
wahrend der Arbeitszeit.

Gleichzeitig mit der Entgeltzahlung ist eine Abrechnung zu Ubergeben, aus der die
Zahl der Arbeitsstunden, die Hohe des Stundenlohnes, die Zuschlage und sonsti-
gen Vergutungen sowie die Abziige ersichtlich sind.

§10
Arbeitskleidung und Werkzeuge

Fur Arbeiten mit Bitumen undfiir Reparaturarbeiten in Betrieben der chemischen
Industrie, Hutten, Zechen, Gaswerken und ahnlichen Betrieben sind vom Arbeitge-
ber bei auBergewchnlicher Verschmutzung Arbeitskleidung, Waschmittel und Hand-
ticher zu stellen.

Den Arbeitnehmern, die miit Giasschleifarbeiten beschaftigt werden, sind Schutzbril-
len, Schirze, Gummistiefel als Arbeitskleidung sowie Waschmittel und Handtticher
vom Arbeitgeber zu stellen:

Arbeitskleidung 'und Sicherheitsschuhe sind vom Arbeitgeber zur Verfigung zu stel-
len. Die'Reinigung und Instandhaltung obliegt dem Arbeitnehmer. Wird Arbeitsklei-
dung durcii den Arbeitgeber nicht gestellt, so ist ein Zuschlag von 25 % auf den tat-
séchlichen‘Stundenlohn zu zahlen.

Die erforderlichen Werkzeuge sind dem Arbeitnehmer in ordnungsgemaflem Zu-
stand vom Betrieb zur Verfiigung zu stellen. Der Arbeitnehmer hat mit dem gestell-
ten Werkzeug sorgsam und schonend umzugehen.

§11
Urlaub
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Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungs-
urlaub nach den gesetzlichen Bestimmungen, soweit im Folgenden nichts anderes
vereinbart ist.

Montag bis Freitag gelten als Urlaubstage.

Der Erholungsurlaub betragt fur Arbeitnehmer bei einer Betriebszugehérigkeit:

bis 5 Jahren: 24 Arbeitstage
Gber 5 Jahren: 25 Arbeitstage
ab 8 Jahren: 26 Arbeitstage
ab 15 Jahren. 27 Arheitstage
ab 20 Jahren. 28 Arbeitstage
ab 25 Jahren 30 Arbeitstage

Die bis zum 31.12.2011 erworbenen Urlaubsanspriche bleiben hiervon unberihrt.

Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. MaRgaeblich fur die Dauer des Urlaubs ist die
Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei Beginn des Urlaubsjahres (01. Januar), wobei
die Zeit friherer Betriebszugehdrigkeit anzurechnen ist, wenn das Arbeitsverhaltnis
unverschuldet nicht langer als ein Jahr unierbrochen war.

Fur jeden Kalendermonat Beschaftigungsdauer im Ein- und Austrittsjahr entsteht
Anspruch auf 1/12 des Urlaubs:. Der Anspruch auf Jahresurlaub kann erstmalig
nach 6-monatiger Beschaftigung im gleichen Betrieb geltend gemacht werden, je-
doch mit der MaRgabe, dass im Falle des Ausscheidens eines Arbeitnehmers vor
Ablauf der 6 Monate derAnspruch auf den anteiligen Urlaub gemafR der Beschafti-
gungsdauer besteht. Bei der Zwolftelung sich ergebende halbe Tage und mehr
werden nach oben aufgerundet, Kurzzeitig Beschaftigte, die weniger als 21 Arbeits-
tage beschaftigt sind, haben keinen Urlaubsanspruch.

Entsprechend dem- Erholungszweck ist der Urlaub zusammenhéngend zu gewéah-
ren. Soweit dem Arbeitnenmer gemaRn Ziffer 4 noch kein voller Jahresurlaub zu-
steht, hat der Arbeitnehmer nach erfullter Wartezeit Anspruch auf vorschuBweise
Gewihrung des Urlaubsanteils einschlieRlich des entsprechenden Urlaubsentgelts,
der. gemaQ der Zwolftelung bei Antritt des Urlaubs noch nicht fallig ist. Dies kann
sich dahin auswirken, dass der Arbeitnehmer bei seinem Ausscheiden im Laufe des
Kaiernderjahres mehr Urlaub erhalten hat, als ihm bis dahin tariflich zustand.

Kindigt ein Arbeitnehmer vor dem 30. Juni eines Kalenderjahres, nachdem ihm
vorschussweise bereits mehr Urlaub als ihm anteilig zustand gewahrt wurde, kann
der Arbeitgeber diesen VorschuB auf das Urlaubsentgelt, soweit es die nach Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses liegende Zeit des Kalenderjahres betrifft, vom Ar-
beitnehmer zuriickverlangen oder bei der letzten Lohnzahlung einbehalten.

Dies gilt nicht, wenn die Kiindigung des Arbeitnehmers auf Verschulden des Arbeit-
gebers beruht, welches den Arbeitnehmer zur fristiosen Kiindigung des Arbeitsver-
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haltnisses berechtigen wirde. In diesem Falle ist der fur das restliche Kalenderjahr
gezahlte VorschuB auf die Urlaubszahlung endgiiltig zugunsten des Arbeitnehmers
verfallen.

Kein Arbeitnehmer kann im laufenden Kalenderjahr durch Wechsel seines Arbeits-
verhaltnisses langeren Urlaub beanspruchen als ihm nach den Bestimmungen die-
ses Vertrages zusteht.

Wahrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine dem Urlaubszweck wider-
sprechende Erwerbsarbeit leisten; es sei denn, dass-es sich dabei um eine vorm Ar-
beitgeber genehmigte Nebentatigkeit handelt, die den Erholungsurlaub nicht ge-
fahrdet.

Diesbezugliches vertragswidriges Verhalten begriindet einen Rickerstattungsan-
spruch der bereits gezahlten Urlaubsvergttung.

Wird der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs arbéitsunféhig krank, so gelten die in
die Arbeitsunfahigkeit fallenden Urlaubstage als nicht genommen.

Der Arbeitnehmer ist in diesem Falle verpflichtet, dem Betiieb von seiner Arbeitsun-
fahigkeit durch Vorlage einer arztlichen Bescheinigung unverzuglich Kenntnis zu
geben.

Uber die Gewahrung des restlichen Urlaubs ist.eine Vereinbarung zu treffen. Ist ei-
ne Vereinbarung nicht getroffen, hat sich-der Arbeitnehmer jedoch nach terminma-
Rigem Ablauf seines Urlaubs oder falls die Krankheit langer dauert, nach Beendi-
gung der Krankheit zunachst dem Betrieb zur Arbeitsleistung zu Verfligung zu stel-
len. Nach Maglichkeit sollen die restlichien Urlaubstage dem Arbeitnehmer nach
Wiederherstellung seiner Arbeitsfahigkeit' gewahrt werden.

§12
Zusitzliches Urlaubsgeld

Das Zuséatzliche Urlaubsgeld betragt pro Urlaubstag 28 % des entsprechenden Ur-
laubsentgeltes.

Urlaubsentgelt und zusatzliches Urlaubsgeld ist vor Antritt des Urlaubs zu zahlen.

§13
Fahrgeld, Wegegeld, Auslésung

Bei Montagearbeiten am Ort des Betriebssitzes und auswartigen Montagearbeiten,
die keine Fernmontage sind (2), werden die notwendigen Mehrkosten an Fahrgeld
ersetzt und der Mehraufwand an Zeit vom Betrieb zur Montagestelle (Baustelle) und
zuriick als einfache Arbeitszeit ohne Zuschlag bezahlt.

Das gleiche gilt fur den Weg von der Wohnung zur Montagestelle (Baustelle) und
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zuriick, wenn der Arbeitnehmer auf Weisung des Arbeitgebers unmittelbar von sei-
ner Wohnung zur Montagestelle (Baustelle) fahrt.

a) Fernmontage sind alle Arbeiten an Orten, bei denen die téglichen Kosten far
Fahrgeld und Bezahlung der Fahr- und Wegezeit héher sind als die tagliche
Fernauslésung. Als Fernauslésung erhalt der Arbeitnehmer je Tag den
Mehraufwand in Héhe des vierfachen Stundenlohns des Glasergesellen
(LG 2) vergutet.

b) Wird dem Arbeitnehmer freie Verpflegung und kostenlose Unterkunft ge-
wahrt, erhalt er je Tag eine Entschadigung in Héhe eines Tarifstundenlohnes
des Glasergesellen (LG 2).

C) Arbeitnehmer, die Auslésung erhalten, erhalten ohne Rucksicht darauf, wie
der Arbeitnehmer den Weg zur Arbeitsstelle zurticklegt, das-i-ahrgeld fir die
Bundesbahn 2. Klasse von dem der Baustelle gunstigst gelegenem Bahnhof
bis zum Bahnhof des Wohnortes oder dem Wohnort giinstigst gelegenem
Bahnhof sowie die Kosten fiir die notwendige Gepackbeférderung. Der An-
spruch kann nicht geltend gemacht werden, wenn'die Moglichkeit der kos-
tenlosen Beférderung mit einem ordnungsgemaBen Fahrzeug seitens des
Betriebes durchgefiihrt wird.

d) Die notwendige Zeit der Hinreise zur Montagestelie (Baustelle) und der
Riickreise wird mit dem Tarifstundenlchn ohne Mehrarbeitszuschlag ver-
gutet.

Die Benutzung eigener Verkehrsmitiel schlieRt vorstehende Regelung nicht aus.
Der Anspruch auf Fahrgeld entfallt bei Gestellung eines ordnungsgemafen, fur die
Personenbeférderung zulassigen Fahrzeugs.

Bei Benutzung eines Privatfahrzeugs im Einverstandnis mit dem Arbeitgeber wird
ein Kilometergeld nach den steuerrechtlichen Satzen gezahit.

§14
Kiindigung

Die Kiindigungsfristen richten sich nach den jeweils geltenden gesetzlichen Be-
stimmungen:

Dem ausscheidenden Arbeitnehmer ist innerhalb der Kiindigungsfrist die zum Su-
chen einer neuen Arbeitsstelle erforderliche Zeit bis zu insgesamt 2 Stunden zu be-
zahlen. Auf Verlangen des Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer den erforderlichen
Nachweis hierfiir zu erbringen. '

Der Arbeitnehmer ist bei der Losung des Arbeitsverhaltnisses verpflichtet, die vom
Betrieb erhaltenen Werkzeuge vollstandig und in gereinigtem Zustand zuriickzuge-
ben.

Bei Losung des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitgeber den Restlohn und alle Ar-
beitspapiere dem Ausscheidenden vor Schlu der Arbeitszeit des letzten Arbeitsta-
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ges an der Arbeitsstelle auszuhéndigen. Soweit dieses ausnahmsweise nicht még-
lich ist, ist dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung tber die im Besitz des Arbeitge-
bers verbliebenen Arbeitspapiere auszuhandigen.

§15
Allgemeine Pflichten

Gesetzliche Arbeitsschutzbestimmungen sind von beiden Seiten gewissenhaft zu
beachten.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Werkzeuge und Gerate des Betriebes sachgemar
zu behandeln und nach Gebrauch zuriickzugeben, soweit sie dem Aibéitnehmer
nicht fur die Dauer seines Arbeitsverhaltnisses iiberlassen wurden;

Mit dem Material hét er sparsam umzugehen und die ihm Ubertragenen Arbeiten
sorgfaltig auszufiihren.

Berechtigte Betriebsgeheimnisse sind zu wahren.

Wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses daif der Arbeithehmer ohne Geneh-
migung des Arbeitgebers fir eigene oder fremde Rechnung keine anderweitigen
Arbeiten ausfuhren.

Bei jeder Montage ist vom Arbeitgeber Verhandszeug bereitzuhalten.

§ 16
Ausschilussfristen

Alle beiderseitigen Anspriiche-aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem
Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von

2 Monaten nach‘Falligkeit gegeniber der anderen Vertragspartei schriftlich geltend
gemacht wurden.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von

2 Wochen nach der Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er
nicht innerhaib von 2 Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich
geltend gemacht wird.
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§ 17
Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. September 2012 in Kraft. Er kann mi

t einer dreimonatigen
Frist schriftlich, erstmals zum 31. August 2014, gekundigt werden.

Halle, den 15. Juni 2012

- Landesinnungsverband des Glaserhandwerks Sachsen:Anhalt
StraBe der Handwerker 2
06132 Halle

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand
Olof-Palme-StraBe 19
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