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1 Grundlagen zu den Zusatzbedingungen zu HSE Mindestanforderungen fir Partnerfirmen
und Auftragnehmer

11 Grundsatz

Ergdnzung zu HSEMA - 1.1

,...Die folgenden Regelungen sind verpflichtend fiir alle Mitarbeiter und alle weiteren Unternehmen der Dienstleitungs- und
Lieferkette, die der Auftragnehmer fiir die Erfiillung seiner Liefer- und Leistungspflichten einsetzt oder hinzuzieht, d.h. auch explizit
fiir die Mitarbeiter seiner Nachunternehmer sowie deren Nachunternehmerkette. ...

Diese Zusatzbedingungen (HSE ZB) regeln die Anforderungen an die Arbeitssicherheit fur Auftrage/Bestellungen zwischen
Gesellschaften als Auftraggeber (AG) und Dritten als Auftragnehmer (AN), fur die die Anwendung dieser HSE ZB vertraglich
vereinbart ist und deren etwaige Nachunternehmer (vgl. Ziffer 2.1.1).

Sie konkretisieren die ,,HSE Mindestanforderungen fur Partnerfirmen und AN“ (HSE MA) gemal Ziffer 1.2 der HSE MA und sind nur
in Verbindung mit diesen gultig.

1.2 Geltungsbereich

Ergénzung zu HSE MA - 1.2
... Zusdtzlich kénnen ergdnzend zu diesen Mindestanforderungen bei Auftragsvergabe ggf. weitere gesellschafts-, projekt- und
auftragsspezifische Anforderungen (z.B. Zusatzbedingungen der Netzgesellschaften) hinzukommen.”

AN und deren etwaige Nachunternehmer haben in/an den in der Bestellung aufgefihrten Liefer- und/oder Leistungsorten des AG
die HSE 7B, die Ubergeordneten HSE MA, die jeweils geltenden nationalen Rechtsvorschriften und die europaischen
Rechtsvorschriften, insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG und die dazugehorigen Einzelrichtlinien, als Mindeststandard
einzuhalten. Uber erkennbar werdende Widerspriiche zwischen den einzelnen Regelwerken wird der AN den AG unverziiglich
schriftlich informieren. Im Grundsatz gilt die Bestimmung, welche den weitergehenden Arbeitsschutz sicherstellt. In Zweifelsfallen
werden sich AN und AG beraten und nach Mdglichkeit eine einvernehmliche Losung abstimmen. Gelingt eine solche Losung nicht,
entscheidet der AG.

Auf die Rechtsfolgen von VerstoRen gegen diese HSE ZB, insbesondere gemaR Ziffer 4, wird ausdricklich hingewiesen.

13 Ansprechpartner und generelle Umsetzung

Ergénzung zu HSE MA - 1.3

,... Die verantwortliche Person des Auftragnehmers sowie deren Vertretung muss dem Auftraggeber rechtzeitig vor
Auftragsausfiihrung benannt werden. Der Auftragnehmer hat durch geeignete Regelungen sicherzustellen, dass die verantwortliche
Person und die ggf. beauftragten Aufsichtspersonen ihre Aufgaben und Befugnisse wahrnehmen kénnen. Insbesondere muss ihnen
das hierfiir erforderliche Weisungsrecht gegeniiber den Mitarbeitern des Auftragnehmers zustehen. ...”

Der AN hat die verantwortliche Person und ihren Vertreter (siehe 1.3 der HSE MA) dem AG unverziglich, spatestens aber 10
Arbeitstage vor Arbeitsaufnahme dem benannten Ansprechpartner des AG zu benennen.

Bei Arbeiten in oder in der Nahe von elektrischen Anlagen muss die verantwortliche Person des ANs und die ggf. von ihr
beauftragten Arbeitsverantwortlichen grundsatzlich die Qualifikation einer "elektrotechnisch unterwiesenen Person (EuP)", oder
hoherwertig, nachweisen kénnen.

AG und AN sind verpflichtet, sich unverziglich, vollstandig und verstandlich tUber arbeitsrelevante Vorgange zu informieren. Dies
gilt insbesondere bei Gefahrensituationen oder Schaden.

Im Folgenden sind die grundsatzlichen Kommunikationswege dargestellt. Hiervon soll nur bei Gefahr im Verzug oder im Bedarfsfall
nach vorheriger Absprache mit dem AG abgewichen werden.
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Auftraggeber (AG) - Auftragnehmer (AN) -

Einkauf, Anforderer Unternehmensleitung

Ansprechpartner /

Ansprechpartner /

Arbeitsverantwortlicher
des AN

Anlagenverantwortlicher
des AG

Mitarbeiter des AN

2 Erlduterungen zu den Zusatzbedingungen zu HSE Mindestanforderungen

2.1 Anforderungen an die Mitarbeiter des AN

Ergéinzung zu HSE MA - 2.1
... Der Auftragnehmer ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass eine Kommunikation mit allen Beteiligten in der entsprechenden
Projekt- und Baustellensprache gewdhrleistet ist. ...”

Alle Unterweisungen, Anleitungen und Anweisungen bezogen auf die Aufgaben und Pflichten des AN sind in einer den Mitarbeitern
verstdndlichen Sprache durchzufihren. Anleitungen und Anweisungen sind in schriftlicher Form vorzuhalten.

2.1.1  Beauftragung von Nachunternehmern

Ergénzung zu HSE MA—2.1.2

... Die HSE Mindestanforderungen gelten in vollem Umfang auch fiir die gesamte Nachunternehmerkette. Der Auftragnehmer ist
verpflichtet, seine Nachunternehmer schriftlich auf die Anforderungen hinzuweisen, die in diesen HSE Mindestanforderungen
gestellt werden und diese entsprechend zu kontrollieren und durchzusetzen. ...

Der AN hat den von ihm eingesetzten Nachunternehmer seinerseits schriftlich auf die geltenden HSE ZB zu verpflichten und sich
die Befugnisse und Weisungsrechte zu verschaffen, um seine Pflichten aus dieser HSE ZB (z. B. der verantwortlichen Person gem.
Ziffer 1.3 ,Ansprechpartner und generelle Umsetzung”) gegentiber dem Nachunternehmer und dessen Mitarbeitern wahrnehmen
und durchsetzen zu kénnen. Der AN hat zudem zu Uberprifen und daflr einzustehen, dass der Nachunternehmer diese
Bedingungen auch tatsachlich befolgt. VerstoRe des Nachunternehmers gegen diese HSE ZB muss sich der AN als eigene VerstoRRe
zurechnen lassen.

2.1.2  HSE relevante Ereignisse und Unfall- und Schadensmeldungen

Ergdnzung zu HSEMA - 2.1.4
... Alle Ereignisse (Arbeitsunfdlle, Beinaheunfille, unsichere Zusténde und unsichere Handlungen, Sachschdden, Umweltschéden,
usw.) sind dem Auftraggeber unverziiglich mitzuteilen. ...”

Innerhalb von drei Werktagen nach einem Ereignis, das zu einer Arbeitseinstellung von mindestens einer Arbeitsschicht/einem
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Arbeitstag bei einem Mitarbeiter des AN oder eines von ihm eingeschalteten Subunternehmers fihrt, hat der AN dem fur die
Ausfuhrung des Auftrages zustandigen Ansprechpartner des AG einen schriftlichen Bericht zu Gbermitteln.

In diesem Bericht sind der bis dahin bekannte Hergang, Art und Schwere der Ereignisfolge, die bis dahin ermittelte Ursache sowie
die vom AN bzw. Subunternehmer vorgesehenen (Erst-) MaBnahmen zur kinftigen Vermeidung eines solchen Ereignisses zu
beschreiben. Ist eine abschlieRende Klarung der Ursache innerhalb dieser Frist nicht moglich, hat der AN unverzlglich nach deren
Klarung einen abschlieRenden Bericht vorzulegen.

2.1.3  Einweisungen und Unterweisungen

Ergénzung zu HSE MA - 2.1.6

,Der Auftragnehmer erhdlt vor Arbeitsaufnahme die fiir seine durchzufiihrende Tétigkeit relevanten HSE Informationen. Ist eine
Einweisung durch den Auftraggeber erforderlich, ist diese grundsdtzlich zu dokumentieren. Der Nachweis der Einweisung ist am Ort
der Leistungserbringung vorzuhalten. Die Unterweisungen, die durch den Auftragnehmer verantwortlich durchzufiihren sind, sind
auch durch den Auftragnehmer auf Wirksamkeit zu (berpriifen.”

Eine Wirksamkeitskontrolle kann durch den AG stichprobenartig im Zuge von Begehungen bzw. durch Verstandnisfragen erfolgen.

2.2 Zutrittsregelungen, Eignungs- und Befdhigungsnachweise vor Ort

Der AN hat verantwortlich sicher zu stellen, dass fur jeden seiner eingesetzten Mitarbeiter bei Ausfliihrung seiner Tatigkeit auf dem
Betriebs- /Baustellengeldnde bzw. am Einsatzort des AG die fir diese Tatigkeit notwendigen Voraussetzungen, wie absolvierte
Schulungen, Unterweisungen, ggf. erforderliche arbeitsmedizinische Eignungen etc. nachgewiesen werden kénnen. Dies kann z.B.
durch einen Sicherheitspass oder eine vergleichbare Dokumentation erfolgen, die unverziglich zur Einsichtnahme vorgelegt
werden kann. Gleiches gilt fur behordlich geforderte Dokumente (z. B. Personalausweis, sozialversicherungsrechtlich relevante
Nachweise, etc.).

Unbefugtes Betreten von Betriebsraumen und Betatigung von Schaltern und Armaturen ist verboten.

2.3 Personliche Schutzausriistung

Ergénzung zu HSE MA - 2.3

,Der Auftragnehmer hat seinen Mitarbeitern auf Basis der in der jeweiligen spezifischen Gefdhrdungsbeurteilung des
Auftragnehmers festgelegten Schutzmafsnahmen in ausreichender Menge, Kérperschutzmittel und Schutzkleidung zur Verfiigung
zu stellen. ...”

Die Verantwortlichen des AG sind berechtigt, Personen des AN, die nicht die erforderliche, gegebenenfalls vorgeschriebene
Schutzausristung tragen, unter Einbindung des Verantwortlichen des AN, die Fortfihrung der Arbeiten zu untersagen.

Im akuten Gefahrdungsfall / ,Gefahr im Verzug” kann dies auch in Form einer direkten Anweisung an den Mitarbeiter des AN
geschehen.

2.4 Arbeitserlaubnis- und Freigabeverfahren

Ergénzung zu HSE MA —2.4
,Der Auftragnehmer ist verpflichtet am Arbeitserlaubnis- und Freigabeverfahren des Auftraggebers an den Orten der
Leistungserbringung, in den Betriebsstétten, auf den Baustellen und an sonstigen Einrichtungen des Auftraggebers teilzunehmen.

“

Wenn vertraglich nicht anders geregelt, erfolgt die Erteilung von Arbeitserlaubnissen, die Anderungen von Schaltzustdnden oder
Freischaltungen ausschlieflich durch den fachlich zustandigen Verantwortlichen des AG oder eine von diesem hierzu beauftragte
Person.

2.4.1  HeiRarbeiten, Brand- und Explosionsschutz

Bei Schweillarbeiten — insbesondere lGber Gitterrosten oder an offenen Bihnen - sind unter den SchweiRstellen feuerhemmende
Abdeckungen anzubringen. Brennbare Materialien sind zu entfernen oder zuverlassig abzudecken (z.B. Brandschutzplane).
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3 Fachspezifische Erlauterungen zu den HSE Zusatzbedingungen

Ergdnzung zu HSE MA - 3
,Vor der Durchfiihrung von nachstehend aufgefiihrten Arbeiten und Tétigkeiten sind vor Arbeitsaufnahme entsprechende
Gefdhrdungsbeurteilungen durch den Arbeitsverantwortlichen des Auftragnehmers durchzufiihren und zu dokumentieren. ...

Besondere SchutzmaRnahmen, deren Umsetzung eine Mitwirkung des AG erforderlich macht, sind durch den AN anzuzeigen.

3.1 Elektrische Betriebsmittel

Ergdnzung zu HSE MA - 3.1
,Vom Auftragnehmer mitgebrachte elektrische Anlagen und Betriebsmittel miissen sicher und gepriift sein sowie den einschldgigen
Vorschriften entsprechen. ...”

Der AN ist daflr verantwortlich, dass er nur solche elektrische Betriebsmittel einsetzt, die nach MalRgabe der einschldgigen
Vorschriften auf ihren ordnungsgemaRen Zustand hin geprift wurden. Diese Prifungen sind nachvollziehbar zu dokumentieren.

Bei Arbeiten mit handgefiihrten Elektrowerkzeugen gelten folgende Mindestanforderungen:

- Benutzung nur durch Personen, die mit der Handhabung vertraut sind und Uber die Gefahren unterwiesen sind.
- Vor dem Einsatz ist der ordnungsgemale Zustand zu Uberprifen.
- Schutzeinrichtungen nicht demontieren oder blockieren.

- Nur fir das Betriebsmittel und die Tatigkeit zugelassenes bzw. vom Hersteller freigegebenes Werkzeug/Zubehor (z.B.
Bohrer, Trenn-/Schleifscheiben usw.) verwenden.

- Der elektrische Anschluss von handgefiihrten Elektrowerkzeugen darf nur an einem Anschlusspunkt nach DGUV Infor-
mation 203-006 mit PRCD-S, Schutztrennung oder geprifter SchutzmaRnahme erfolgen.

- Bei erhohter elektrischer Gefahrdung (z.B. leitfdhige enge Raume, Rohrgraben, Nasse, usw.) ist als SchutzmaRnahme nur
Schutzkleinspannung oder Schutztrennung zugelassen; je Trenntrafo darf nur ein Betriebsmittel angeschlossen werden
(Einzelheiten siehe DGUV Information 203-006 bzw. DVGW GW 661).

3.2 Krananlagen, Hubarbeitsblihnen, elektrische Hebezeuge, Flurférderzeuge

3.2.1  Allgemein

Bei Arbeiten in der Ndhe von ungeschitzten aktiven spannungsfiihrenden Teilen missen alle Teile von Krananlagen,
Hubarbeitsblihnen, elektrischen Hebezeugen, Flurforderfahrzeugen und Kraftfahrzeugen die im jeweiligen Land des in der
Bestellung aufgefiihrten Liefer- und/oder Leistungsortes des Auftraggebers giltigen Schutzabstande einhalten.

Eine Einweisung durch den verantwortlichen Ansprechpartner vor Ort (z.B. Anlagenverantwortlicher) ist zwingend erforderlich.

Einsatz von Krananlagen und Hubarbeitsbiihnen im Bereich von abgeschlossenen elektrischen Betriebsstatten mit ungeschitzten
aktiven Teilen mit Nennspannungen oberhalb der Niederspannungsebene

Bei Arbeiten im Bereich von abgeschlossenen Betriebsstdtten mit ungeschitzten aktiven Teilen mit Nennspannungen oberhalb der
Niederspannungsebene missen die Krananlagen und Hubarbeitsbihnen so ausgelegt sein, dass das gesamte Gerat (bei
Hubarbeitsbihnen einschlieRlich des Arbeitskorbes) geerdet und in die Erdungsanlage der Station einbezogen werden kann. Die
Krananlage bzw. Hubarbeitsbihne muss mindestens einen Erdungsfestpunkt besitzen und darf (bei Hubarbeitsbihnen
einschlieRlich des Arbeitskorbes) keine Isolierung aufweisen. Bei Arbeiten ist die Krananlage bzw. Hubarbeitsbihne zu erden.

3.2.2  Hubarbeitsbiihnen

Personen im Fahrkorb von mobilen Hubarbeitsbiihnen haben sich mit geeigneter personlicher Schutzausriistung permanent gegen
Absturz zu sichern. Hubarbeitsbihnen dirfen nur von ausgebildeten und betrieblich beauftragten Personen bedient werden.

Einsatz von Hubarbeitsbihnen im Bereich von Niederspannungs-Freileitungen mit ungeschitzten aktiven Teilen

Hubarbeitsbihnen, die bei Arbeiten im Nahbereich von <5 m zu unter Spannung stehenden, ungeschitzten aktiven Teilen mit
Niederspannung eingesetzt werden, missen fur diese Nennspannung isoliert sein.
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3.2.3  Kranarbeiten, Hub- und Zugarbeiten

Vor dem Einsatz eines Mobilkranes ist vom AN die Prifbescheinigung des Kranes sowie der Fachkundenachweis fir Kran- und
Anschlagarbeiten auf Verlangen dem AG vorzulegen.

Ein Standsicherheitsnachweis fur den beabsichtigten Aufstellort/die geplante Last ist vom AN vor Aufstellung zu prifen und
erforderlichenfalls zu erbringen.

Fir Arbeiten in der Ndhe von Hochspannungsleitungen ist die Hub- und Drehbewegung so zu begrenzen, dass der
Sicherheitsabstand gemafR VDE 0105-100 nicht unterschritten wird. Falls erforderlich ist eine Drehbewegungsbegrenzung vom AN
einzurichten. Zusatzlich ist jeder Kran mit einem vom AN beigestellten Erdungsseil vor Arbeitsaufnahme zu erden. Der geeignete
Leiterquerschnitt (mind. 70 mm?) sowie zuldssige Erdungspunkte sind mit dem verantwortlichen Ansprechpartner des AG vor Ort
abzustimmen.

Fr Hub- und Zugarbeiten gelten die o0.a. Regelungen sinngemaR.

33 Arbeiten in Behaltern und engen Rdumen

Bei Arbeiten in Behaltern und engen Raumen ist in besonderem MaRe auf die Sicherheit der ausfiihrenden Mitarbeiter zu achten.
Eine Befahrerlaubnis mit Gasanalyse ist erforderlich, wahrend der Arbeiten ist stéandig die Atemluft mittels Gaswarngerdt,
Gasmessgerat zu Uberwachen.

Bei Arbeiten in Behaltern oder engen Raumen sowie bei Arbeiten mit Atemschutzgraten muss mindestens ein Sicherheitsposten
auBerhalb des Gefahrenbereichs aufgestellt werden.

Besonderheiten fir die sicherheitstechnische Beschaffenheit der in Behaltern oder engen Raumen eingesetzten Arbeits- und
Betriebsmittel sind zu beachten.

3.4 Transportrelevante Tatigkeiten

Ergéinzung zu HSE MA — 3.4
... Der Auftragnehmer wird flir die Durchfiihrung der Transporte nur zuverldssige, sorgfdltig geschulte und mit den Anforderungen
vertraute Fahrer einsetzen. ...”

Alle Fihrer von Fahrzeugen mussen die erforderliche Fahrerlaubnis (z.B. Fihrerschein, Befahigungsnachweis) besitzen und die vor
Ort geltenden Verkehrsregeln beachten. Vorhandene Sicherheitsgurte muissen wahrend der Fahrt angelegt sein.
Zusatzanforderungen an Flurforderzeuge, wie z. B. akustische, bzw. optische Ruckfahrwarneinrichtungen, sind unter
Beriicksichtigung der Umgebung bzw. des Einsatzortes im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung festzulegen.

Ruckwartsfahren

Das Ruckwadrtsfahren ist moglichst zu vermeiden. Sind Ruckwartsfahrten aus betrieblichen Griinden notwendig, so missen diese
so durchgefiihrt werden, dass eine Gefahrdung von Menschen und Sachen ausgeschlossen ist. Ggfs. muss ein Einweiser eingesetzt
werden.

Esistin jedem Fall mit Schrittgeschwindigkeit zu fahren.
Einsatz von Flurférderzeugen

Der AN hat daflr zu sorgen, dass Flurforderzeuge, die auf dem Betriebs-/ Baustellengelande des AG zum Einsatz kommen, allen
einschlagigen Vorschriften und ggf. der StraRenverkehrszulassungsverordnung gentigen.

Flurforderzeuge diirfen nur von ausgebildeten und betrieblich beauftragten Personen bedient werden.
Baumaschinen (z.B. Lader und Bagger)

- Baumaschinen dirfen nur von ausgebildeten und betrieblich beauftragten Personen bedient werden - Mindestalter 18
Jahre. Der Befdhigungsnachweis zum Fiihren von Baumaschinen (ZUMBau 0.3.) ist auf Verlangen zeitnah vorzulegen.
- Aufenthalt im Gefahrenbereich ist verboten, Gefahrenbereiche ggfs. absperren.

- Sichtkontakt zum Maschinenfiihrer gewahrleisten, Abstand halten.
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- Rickwartsfahrten moglichst vermeiden, technische Hilfsmittel nutzen wie Spiegel, Kamera-Monitor-Systeme, Signalge-
ber/Sensoren.

3.5 Arbeiten mit Gefahrstoffen

Erganzung Zu HSE MA—-3.5

Die vom Auftragnehmer erstellten zugehérigen  Gefdhrdungsbeurteilungen,  Betriebsanweisungen und das
Unterwe/sungsdokument sind in Gewerkndhe vorzuhalten und dem Auftraggeber auf Verlangen vorzuzeigen. Die vom
Auftragnehmer erstellten Betriebsanweisungen sind in den Betriebsstidtten und Baustellen vorzuhalten. Der Einsatz von
krebserzeugenden, erbgutverédndernden oder reproduktionstoxischen Gefahrstoffen ist nicht zuldssig, wenn eine Substitution
méglich ist. ...”

Stdube und Fasern (KMF)

Einbau:

Der Auftragnehmer hat daflir Sorge zu tragen, dass nur solche Mineralwolle eingesetzt wird, die das RAL-Kennzeichen tragt oder
deren Hersteller schriftlich bescheinigt, dass das Material frei von Krebsverdacht ist. In jedem Fall ist dem Auftraggeber das
Sicherheitsdatenblatt fir die Mineralwolle zur Verfligung zu stellen.

Ausbau:
Beim Umgang mit ,Kinstlichen Mineralfasern" (KMF) sind besondere Bedingungen einzuhalten. Die Einstufung des zu
entfernenden Mineralwolleproduktes (thermische Belastung und Einbaujahr der Mineralwolle) nimmt der AG gemeinsam mit dem
AN vor.

Asbest

Werden bei Arbeiten asbesthaltige Stoffe gefunden, ist dieses unverziglich dem AG mitzuteilen. Die Abstimmung der weiteren
Vorgehensweise erfolgt im Dialog zwischen AG und AN.

Aluminiumsilikatwolle (frither: Keramikfaser)

Dieses Produkt darf nur dann eingesetzt werden, wenn die Ersatzstoffprifung negativ ist. Fihrt diese Prifung zu dem Ergebnis,
dass Aluminiumsilikatwolle eingesetzt werden darf, ist dies in der Gefdhrdungsbeurteilung zu dokumentieren. Das Dokument ist
dem Auftraggeber zur Verfligung zu stellen.

Allgemein

Entstehen im Zuge der beauftragten Tatigkeiten Gefahrstoffe, wie z.B. Schweiflrauche, Schweillstaube, etc., ist dies in der
Gefahrdungsbeurteilung zu bericksichtigen.

3.6 Strahlung und Gefahren bei der ,Zerstérungsfreien Priifung” (ZfP)

Arbeiten mit Strahlungsquellen zu Priifzwecken sind beim AG 48 Stunden vorher schriftlich anzumelden. Die Einhaltung der
Vorschriften der Rontgen- und Strahlenschutzverordnung ist dem AG nachzuweisen.

Die Arbeiten sind zu einem Zeitpunkt durchzufihren, an dem sich keine Personen in der Nahe der Stelle befinden, an der diese
Arbeiten durchgefiihrt werden missen. Bei Arbeiten mit Strahlungsrisiko muss die Gefahrenzone, einschlieRlich der Zugdnge zu
den innerhalb dieser Zone befindlichen Rohren, Kanalen und dhnlichem, durch Absperrungen und eigens daflr vorgesehene
Warnschilder markiert werden. Innerhalb gesperrter Zonen dirfen sich auRRer den Personen, die fur die Ausfiihrung dieser Arbeiten
eingesetzt werden, keine anderen Personen aufhalten.

4 Rechtsfolgen bei Verstofien

Bei einem Verstol} gegen die HSE ZB ist der AG, unbeschadet weiterer Rechte, die sich aus Gesetz, den vertraglichen Regelungen,
insbesondere den HSE ZB ergeben berechtigt, die Mitarbeiter des AN, die den HSE ZB zuwiderhandeln, vom Einsatzort zu
verweisen. Der AG hat gegeniiber dem AN auch ein Recht zur auerordentlichen Kiindigung des Vertrages bzw. zum Ricktritt vom
Vertrag, bei der Fortsetzung schriftlich gertgter Verletzungen von Arbeitsschutzvorschriften oder Anforderungen dieser HSE ZB,
wobei eine Fortsetzung bereits nach einmaliger schriftlicher Riige gegeben ist.



