TV Eingruppierung ab 01.08.2015 V @(7 50 171/:4/2/

Tarifvertrag
zur
Regelung der Eingruppierung in Entgeltgruppen
(Eingruppierungstarifvertrag)

zwischen dem

Fachverband Sanitdr-Heizung-Klima Sachsen-Anhalt
Gustav-Ricker-Str. 62
39120 Magdeburg

einerseits

und der Christlichen Gewerkschaft Metall,
Landesverband Mitte/Ost
Ziegelberg 2
07545 Gera

andererseits

§1

Geltungsbereich

Es gilt der gleiche raumliche, fachliche und persénliche Geltungsbereich wie in § 1 des
Manteltarifvertrags fur das SHK-Handwerk in Sachsen-Anhalt vom 01.08.2015 in
seiner jeweils glltigen Fassung.

§ 2 Aligemeine Eingruppierungsgrundsitze

2.1. Jeder Arbeitnehmer wird entsprechend seiner Téatigkeit in eine Entgeltgruppe
eingruppiert:

2.2. MaRgebend fiir die Eingruppierung sind die aufgefuhrten Gruppenmerkmale,
Tatigkeitsbereich und dafur erforderlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten.

2.3. Fur die Eingruppierung der Arbeitnehmer ist ausschlieBlich die ausgeibte
Tatigkeit und nicht allein die Berufsbezeichnung oder ein Ausbildungsgang
maBgebend. Das Merkmal der "selbststandigen" oder "eigenverantwortlichen"
Tatigkeit wird durch in der jeweiligen Gruppe unumgangliche tbliche Kontrolle nicht
gemindert und auch nicht dadurch beeintrachtigt, dass ein Dritter Einfluss auf die
Arbeiten nimmt.
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2.4. Ubt ein Arbeitnehmer Tatigkeiten aus, die in verschiedenen Gruppen
gekennzeichnet sind, so ist er in diejenige Gruppe einzugruppieren, die der
uberwiegenden Tatigkeit entspricht. Uberwiegend ist eine Tatigkeit dann ausgeiibt,
wenn sie mindestens 6 Wochen andauert.

2.5. Jede Anderung der Eingruppierung ist dem Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen;

gegen die Anderung kann der Arbeitnehmer innerhalb einer Woche nach Eingang der
Mitteilung Einspruch einlegen.

§3
Definitionen der Entgeltgruppen

Entgeltgruppe E 1

a) Helfer, die Arbeiten ohne Einarbeitungszeit ausfihren und universell im
Betrieb einsetzbar sind.

b) Angestellte mit einfacher schematischer oder mechanischer Tatigkeit, fur die
eine Berufsvorbildung nicht erforderlich ist oder die Tatigkeiten nach
eingehender Anweisung ausiiben, die Kenntnisse und,Fertigkeiten erfordern,
wie sie im allgemeinen durch Anlernen vermittelt werden.

Entgeltgruppe E 2

Montagehelfer ohne Berufsabschluss (und ohne berufliche Vorkenntnisse und
Tatigkeiten nach einer entsprechenden Einarbeitungszeit austiben.

Entgeltgruppe E 3

a) Montagehelfer mit abgeschlossener Berufsausbildung und besonderer
beruflicher Eignung und Tatigkeiten nach einer entsprechenden
Einarbeitungszeit ausiben.

b) Angestellte; die Tatigkeiten ausiiben, die Kenntnisse und Fertigkeiten
erfordern, wie sie im Aligemeinen durch eine Lehrausbildung vermittelt
werden. Diese Aufgaben erfordern die Fahigkeit, mit Hilfe moderner EDV-
und Kommunikationstechnik, insbesondere Microsoft Office und
vergleichbarer Programme sowie spezifischer Branchensoftware ggf. nach
kurzer Einarbeitung zu arbeiten.

Entgeltgruppe E 4

a) Monteure nach bestandener Gesellenprifung im Berufsbild des
Anlagenmechanikers fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik oder im Gas-
und Wasserinstallateur- Handwerk oder im Zentralheizungs- und
Laftungsbauerhandwerk oder im Behalter- und Apparatebauer- Handwerk
oder im Klempner- Handwerk. Er muss alle anfallenden Arbeiten auf der
Grundlage des Berufsbildes ausfiihren kénnen.
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b) Facharbeiter, die einen Berufsabschluss in einem vergleichbaren Beruf
nachweisen, sind dem Monteur gleichzusetzen, wenn sie sich durch eine
ausreichende berufspraktische Tatigkeit dem Berufsbild entsprechende
Kenntnisse und Fertigkeiten erworben haben.

Entgeltgruppe E 5 (Ecklohngruppe)

a) Monteure, die typische Arbeiten entsprechend Entgeltgruppe E 4 ausfuhren,
aber teilweise selbstandig arbeiten.

b) Montageschweil3er sind Arbeitnehmer, die in der Lage sind, samtliche, in‘'den
von diesem Tarifvertrag betroffenen Gewerken vorkommenden
SchweiBarbeiten einschlieBlich Vorrichtungen und Nebenarbeiten selbstéandig
und fachgerecht auszufiihren. Ein Montageschwei3er muss im'Besitz eines
gultigen SchweiRzeugnisses nach DIN 8560 und DIN EN 2871 bzw. DIN
ISO 9606 sein.

Entgeltgruppe E 6

Mitarbeiter, die selbstandige Arbeiten, wie z.B. Durchfihrung von
Kalkulationsarbeiten sowie Auftrags- und Baustellenabwicklung nach allgemeiner
Anweisung ausiben, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, wie sie im
Allgemeinen durch eine Lehrausbildung mit nachfolgender mehrjahriger einschlagiger
Tatigkeit vermittelt werden. Diese Aufgaben erfordern das Beherrschen moderner
EDV- und Kommunikationstechnik, insbesondere Microsoft Office und vergleichbarer
Programme sowie spezifischer Branchensoftware.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten.kénnen.auch:durch eine andere Ausbildung oder
entsprechende praktische Tatigkeit. erworben worden sein.

Berufsbildbezogenes selbstidndiges Arbeiten:

a. Gas- und Wasserinstallateur, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
bzw. Anlagenmechaniker fiir Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik

Der selbstandige Gas-/ und Wasserinstallateur, Zentralheizungs- und
Luftungsbauer bzw. ‘Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik muss versorgungstechnische Anlagen und Systeme je nach
Kundenauftrag einschlieBlich aller erforderlichen Sicherheits-, Mess-,
Steuerungs< und Regeleinrichtungen selbststdndig und nach Pléanen
montieren und demontieren sowie in Betrieb nehmen kénnen, z.B.:

Trinkwasseranlagen und/oder

Entwasserungsanlagen

Warmwasseranlagen

Badmontage

Schwimmbadanlagen

Heizungsanlagen

Feuerungsanlagen

Gasversorgungsanlagen

Olversorgungsanlagen

Lufttechnische Anlagen

Umwelttechnische Anlagen

Anlagen fir Solar- bzw. regenerative Energien.
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Er muss das Instandhalten versorgungstechnischer Anlagen und Systeme,
Anwenden von Anlagen und Inbetriebnahme, kundenorientierte
Auftragsbearbeitung sowie die Handhabung und Wartung entsprechender
Werkzeuge und Maschinen, Be- und Verarbeiten aller fachspezifischen
Materialien und Komponenten sowie das Herstellen der erforderlichen
elektrischen Anschliisse beherrschen.

Er muss die Isolation von Rohrleitungen nach brandschutz- und
warmetechnischen Anforderungen sowie MaBnahmen zum aktiven und
passiven Korrosionsschutz durchfihren kénnen.

Ein SchweiBzeugnis ist in der Regel nicht erforderlich.

b. Behilter- und Apparatebauer

Der selbstandige Kupferschmied bzw. Behalter- und Apparatebauer muss den
Bau von produktions- und verfahrenstechnischen Anlagen und Anlagenteilen
z.B. wie Kesseln, Behaltern, Dampferzeugern sowie \Warme- und Kalte
Tauschern aus Stahl, Nichteisenmetall und Kunststoff/fur feste, flissige und
gasformige Stoffe im gesamten Druck- und ¢ Temperaturbereich mit
Tragkonstruktion und Befestigungen nach Zeichnungen ‘oder Anweisungen
ausfiihren kénnen. Er muss dariiber hinaus den Bau.von Rohren, Rohrleitungen
und Formstiicken fur feste, flissige und gasférmige Stoffe im gesamten Druck-
und Temperaturbereich in eigener Regie durchfihren kénnen, einschliefllich
der Beherrschung der entsprechenden Schweidverfahren.

c. Klempner

Der selbststandige Klempner muss'das Eindecken von Dachflachen und die
Verkleidungen von Decken und Wandflachen mit Blech,
Metallverbundwerkstoffen und Kunststoffen einschliel3lich des Anbringens aller
funktionsbedingten Schichten sowie der Trag- und Befestigungskonstruktionen
ausfiihren kénnen. Er muss Arbeiten in Stabstahl, Profilstahl, Blech, Metall- und
Verbundwerkstoffen und Kunststoffen an Bauwerken, insbesondere an Anlagen
zur Innen- und'/AuBenentwasserung ausfithren kénnen. Er soll gebrauchs- und
kunsthandwerkliche Gegenstdnde nach Vorlage herstellen kénnen sowie
Bauteile aus Blech, Metall-Verbundwerkstoffen und Kunststoffen insbesondere
Verkleidungen 'fur Rohrleitungen, Behalter sowie Kandle fir lufttechnische
Anlagen. Er muss Blitzschutzanlagen montieren und instand setzen kénnen.

Er soll die entsprechenden Schweiverfahren beherrschen.

Weitere Voraussetzung fir die Eingruppierung als selbstandiger Monteur ist,
dass der selbstiandige Monteur mindestens 5 Jahre seit der Ablegung der
Gesellenprufung praktisch im Bereich in dem einen oder anderen Berufsbild ggf.
in mehreren tatig ist.

Entgeltgruppe E 7

a) angestelite = Meister, die auf Baustellen eingesetzt sind oder
Kundendiensttechniker, die in ihren unter Entgeltgruppe E 4 ausgewiesenen
Fachern im Betrieb anfallenden Anlagen jeder Art und jeden Umfangs nach
Zeichnungen und nach den entsprechenden fachtechnischen Regeln selbstandig
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b)

und fachgerecht montieren kénnen. Sie missen die einschlagigen Vorschriften der
Berufsgenossenschaft zur Unfallverhiitung, die anerkannten Regeln der Technik,
die einschlagigen DIN-Normen, berufsbezogene Regelwerke wie die TRGI oder
TRWI und die Vorschriften der ortlichen Versorgungsunternehmen jeweils in
neuester Fassung kennen. Diese Tatigkeiten erfordern fiir den technischen Bereich
eine Meisterprifung oder eine Techniker-Prifung im Sanitér-, Heizung-,
Klimahandwerk.

Der Kundendienstmonteur muss bestehende Anlagen uberprifen, messen,
warten, pflegen und entstéren kénnen. Er muss grundséatzlich in der Lage sein,
Fehler in den Anlagen aufzufinden und zu beseitigen, soweit ihm die dazu
erforderlichen Prifgerate und Werkzeuge zur Verfigung stehen.

Notwendige technische Unterlagen sind durch den Betriebsinhaberbereitzustellen,
eine standige Schulung auf den neuesten Stand der Technik ist durch den
Betriebsinhaber zu sichern und durch den Kundendienstmonteur wahrzunehmen.

Der Kundendienstmonteur muss im Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B sein
und am betrieblichen Bereitschaftsdienst teilnehmen.

Bauleitende Monteure, die in ihren unter”Entgeltgruppe E 4 ausgewiesenen
Fachern im Betrieb anfallenden Anlagen jeder Art.und jeden Umfangs nach
Zeichnungen und nach den entsprechenden fachtechnischen Regeln selbstandig
und fachgerecht montieren kénnen und mindestens 4 Monteure anleiten. Sie
missen die einschlagigen Vorschriften der Berufsgenossenschaft zur
Unfallverhiitung, die anerkannten Regeln der Technik, die einschldgigen DIN-
Normen, berufsbezogene Regelwerke wie die TRGI oder TRWI und die
Vorschriften der értlichen Versorgungsunternehmen jeweils in neuester Fassung
kennen.

Weiterhin muss der bauleitende Monteur in eigener Verantwortung die
durchzufiihrenden Arbeiten vorbereiten und nach Durchfuhrung der Arbeiten
nachvollziehbare Aufzeichnungen erstellen kénnen, die ein Aufma® durch den
Betrieb moéglich machen.

Notwendige technische'Unterlagen sind durch den Betriebsinhaber bereitzustellen,
eine standige Schulung auf den neuesten Stand der Technik ist durch den
Betriebsinhaber zu sichern und durch den Kundendienstmonteur wahrzunehmen.

Der bauleitende Monteur muss im Besitz des Fiihrerscheins der Klasse B sein.

Entgeltgruppe E 8

a)'Meister mit abgeschlossener Meisterprifung, die anordnende und
beaufsichtigende Tatigkeiten ausiiben, z.B. wie Konstruieren und Berechnen
von schwierigen Anlagen oder wesentlichen Teilen von Anlagen oder
Vorrichtungen, selbstandige Planung und Berechnung, Konstruktion und
Uberwachung der Ausfilhrung von groBen und schwierigen Anlagen,
einschlieRlich Regelungstechnik. Auch unter Beriucksichtigung neuer
Montagemethoden, Durchfuhren schwieriger technischer Kalkulationen fir
Angebots- und Betriebszwecke, Prifung der Wirtschaftlichkeit und
Konkurrenzfahigkeit, Leiten und Uberwachen von Arbeitsgruppen,
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Schriftwechsel mit Auftraggebern, Architekten, Montagepersonal usw. bis hin
zur AufmaBBnahme und Abrechnungen von Baustellen.

b) Angestellte, die ein schwieriges Tatigkeitsgebiet selbstdndig bearbeiten, wozu
umfangreiche Fachkenntnisse, auch in angrenzenden Arbeitsbereichen, und
einschlagige Erfahrungen erforderlich sind. Diese Aufgaben erfordern perfektes
Beherrschen moderner EDV- und Kommunikationstechnik, insbesondere
Microsoft Office und vergleichbarer Programme sowie spezifischer
Branchensoftware. Diese Tatigkeiten erfordern fiir den technischen Bereich in
der Regel eine abgeschlossene Ausbildung als Sanitar- ¢ oder
Heizungsingenieur (grad.).

§4
Inkrafttreten und Kiindbarkeit

4 1. Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.08.2015 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit
geschlossen.

4.2. Er kann beiderseits schriftlich mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten zum
Jahresende, jedoch erstmals zum 31.12.2017 gekindigt werden.

Magdeburg, den 30.07.2015

Fachverband
Sanitir-Heizung-Klima Sachsen-Anhalt

Christliche Gewerkschaft Metall
- Landesverband Mitte / Ost -
Im Auftrag und im Namen des Hauptvorstandes
der Christlichen Gewerkschaft Metall

Seite 6 von 6



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6



