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1. Allgemeine Informationen

Es soll ein Reinigungsvertrag Uber eine Laufzeit von 2 Jahren mit einer Option auf
Verlangerung um jeweils 2-mal ein Jahr abgeschlossen werden. Beginn des Vertrags
mit einer Probezeit von 6 Monaten ist der 01.03.2025.

1.1 Vorbemerkung

Jegliche Reinigungsleistung in Kindereinrichtungen stellt hochste Anspriche an
Hygiene, Griundlichkeit und Sorgfalt. Die Gesunderhaltung der uns zur Betreuung
anvertrauten Kinder ist die oberste Pramisse und eine grof3e Herausforderung fur den
Auftragnehmer (AN). Jede Kindereinrichtung ist in verschiedene Bereiche (Klassen-
und Gruppenraume, Sanitarrdume etc.) gegliedert, deren Sauberhaltung jederzeit den
Gesundheitsschutz der Kinder gewahrleisten muss.

Die Reinigung ist so durchzufuhren, dass die erforderlichen Mallnahmen der
Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes eingehalten werden. Neben der
Sauberhaltung der Flachen, dient die Reinigung dem Werterhalt des Gebaudes, der
Hygiene, der Sicherheit und dem optischen Erscheinungsbild. Zu diesem Zweck sind
entsprechende Reinigungs- und Pflegemittel einzusetzen.

Die Vorgaben sind komplett nach Turnus und Verfahren durchzufuhren.

Die Verantwortlichen im Haus bestatigen einmal monatlich schriftlich die einwandfreie
Reinigung.

Unter dem ausfuhrenden Personal muss mindestens immer ein Ansprechpartner
vorhanden sein, der der deutschen Sprache muttersprachlich machtig ist und diese
vollstandig versteht, sprechen sowie lesen kann.

Die Mitarbeiter des AN sollen einheitliche Dienstkleidung tragen, ein Namenschild ist
nicht ausreichend.

Die zur Reinigung vom Auftragnehmer gestellten und zum Einsatz kommenden
Maschinen, Gerate und Utensilien mussen dem aktuellen Stand der Technik
entsprechen und sind stets funktionsfahig, sauber und hygienisch einwandfrei zu
halten. Samtliche elektrische Maschinen und Gerate sind in regelmafligen Abstanden
gemall DGUV Vorschrift 3 zu Uberprifen. Der Auftraggeber (AG) behalt sich eine
stichprobenartige Uberpriifung der Geréate vor.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, nur einwandfreie und nichtatzende Reinigungs- und
Pflegemittel zu verwenden, die eine Schadigung der zu behandelnde Flache und
Einrichtungsgegenstande ausschliel3en.

Die eingesetzten Mittel durfen zu keiner Gesundheitsbeeintrachtigung fuhren und
muissen umweltvertraglich sein. Dazu ist von der Reinigungsfirma der Nachweis zu
fuhren und auf Verlagen dem Auftragnehmer vorzulegen.



Bei Nichteinhaltung von Tariflohnen erfolgt der Ausschluss aus dem
Vergabeverfahren. Eventuelle Tarifanpassungen wahrend der Vertragslaufzeit sind
bereits einzukalkulieren. Die Tariftreueerklarung ist zwingend beizuftuigen. Bitte legen
Sie die entsprechenden Stundenverrechnungssatze Ihrem Angebot bei.

Der gesetzlich vorgeschriebene Masernschutz, gemaly Gesetz zur Verhitung und
Bekampfung von Infektionskrankheiten beim Menschen (Infektionsschutzgesetz -
IfSG) § 20 Schutzimpfungen und andere Malinahmen der spezifischen Prophylaxe (ab
Geburtsjahr 1970), ist bei Auftragserteilung oder Personalwechsel nachzuweisen.

Der AN muss fur das einzusetzende Personal bei Auftragserteilung sowie
Personalwechsel ein erweitertes Flhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a
Absatz 1 des Bundeszentralregisters, vorlegen.

Der AN muss fur das einzusetzende Personal im Bereich Wirtschaftskraft bei
Auftragserteilung sowie Personalwechsel zusatzlich den Gesundheitspass Belehrung
fur Beschaftigte im hygienischen Umgang mit Lebensmitteln nach § 43
Infektionsschutzgesetz, vorlegen.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, sein Personal durch fachkundige Kontrollpersonen
(Objektverantwortlicher) einzuweisen und laufend zu beaufsichtigen. Regelmalige
Schulungen des Personals werden vorausgesetzt. Bei Personalwechsel fuhrt der
Vorarbeiter des AN eine ausreichende Einweisung des Personals durch, sodass eine
reibungslose vertragsgemafe Leistungserbringung sichergestellt wird.

Bei Personalausfall ist unverzuglich durch den AN eigenverantwortlich und
eigenstandig fur eine geeignete und eingewiesene Ersatzkraft zu sorgen. Der AN hat
durch organisatorische Malinahmen (wie Bestellung von Ersatzkraften)
sicherzustellen, dass durch Personalausfalle infolge von Krankheit, Urlaub usw. die
Dienstleistung nicht beeintrachtigt und eine vertragsgemafe Ausfuhrung der Leistung
gewahrleistet wird.

Vertretungen durch Personalausfalle (Urlaub, Krankheit usw.) und Personalwechsel
sind rechtzeitig der Einrichtung und dem Amt Schulen, Soziales und Kultur bekannt zu
geben.

Der Urlaub ist nach Mdglichkeit mit der Einrichtungsleitung abzustimmen.

Hinweise und Vorgaben des Gesundheitsamtes des Landkreises sind umgehend
umzusetzen.

Die Beauftragung erfolgt ausschliellich durch das Amt fur Schulen, Kultur und
Soziales der Stadt Grimma.

1.2 Leistungsumfang

Den Umfang der in Auftrag gegebenen Leistungen kann nur der Auftraggeber jederzeit
andern (Pandemie, BaumalRnahmen o.A.). Die Umsetzung der Anderung erfolgt in
Abstimmung mit dem Auftragnehmer.



Der AN muss gewahrleisten, dass an allen Arbeitstagen von 6.00 — 18.00 Uhr ein
Ansprechpartner erreichbar ist. Der AN hat flr den Objektleiter auf seine Kosten ein
Handy zur Verfugung zu stellen.

Es darf nur beim AN beschéaftigtes Personal eingesetzt werden. Angehodrige oder
Bekannte des Personals haben keinen Zutritt zum Gebaude.

1.2.1 Unterhalts- und Grundreinigung

Der AN ist fur die Durchfuhrung der Reinigungsarbeiten verantwortlich.

Die vom AG bereitgestellten Raume fur den AN (Putzmittelraum, Umkleiden etc.) sind
vom AN auf eigene Kosten zu reinigen.

Treten kleine Renovierungsarbeiten, interne Umzige oder kleine Instandsetzungen
auf, sind die erforderlichen Reinigungsarbeiten im Rahmen der Raumreinigung zu
leisten. Diese werden nicht gesondert vergutet. Bei gro3eren Renovierungs- und
Bauarbeiten konnen auliergewdhnliche Reinigungsarbeiten notwendig werden.
Hierfur sind im LV Preise fur Sonderreinigungen (Sonderreinigung nach Bedarf)
anzugeben. Die Durchfiihrung und die gesonderte Berechnung sind vor Ausfluhrung
mit dem AG abzustimmen. Die Reinigungsflachen, die in der Zeit der Ausfuhrung
grolerer Instandsetzungsarbeiten oder Bauarbeiten nicht gebraucht bzw. gereinigt
werden, werden bei der Berechnung in Abzug gebracht.

Fir alle abgefragten Leistungen sind Reinigungsmaterialien inkl. Reinigungschemie
Maschinen, Hilfsmittel und Gerate, Fahrzeuge, samtliche Anfahrts- und Wegekosten
sowie alle weiteren Nebenkosten (mit Ausnahme Hygieneartikel) einzukalkulieren.

Bei der Ein- oder Grundpflege werden Pflegemittel auf Oberflachen gebracht, die diese
vor mechanischer Beanspruchung schitzen (Werterhaltung) und die nachfolgende
Unterhaltsreinigung erleichtern.

Die Grund- und Glasreinigung soll einmal jeden Kalenderjahres durchgefuhrt werden.
Die Grundreinigung beinhaltet zusatzlich:

- Beschichtung und Versiegelung von Bdoden nach Belagsart

- Feuchte Reinigung der Heizkdrper

- Reinigung der Deckenlampen

- Glasreinigung: beidseitige streifenfreie Glas- und Rahmenreinigung

Bei Mangeln in der Ausfuhrung der Unterhaltsreinigung ist eine sofortige
Nachbesserung taggleich beim Eingang der Meldung bis 12.00 Uhr und bis zum
Folgetag beim Eingang der Meldung nach 12.00 Uhr in die Wege zu leiten. Ein
Ansprechpartner des AN ist auf Abruf kurzfristig verfugbar und behebt gravierende
Mangel taggleich. Sofern eine sofortige Nachbesserung durch den AN nicht méglich
ist, obliegt dem AG das Recht, auf Minderung des Rechnungsbetrages oder der AN
hat dem AG eine Gutschrift Gber die nicht erbrachten Leistungen aufzustellen.



1.2.2 Hauswirtschaftliche Tatigkeit

Alle zu erbringenden Leistungen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Anlagen 8
Leistungsbeschreibung Wirtschaftsdienst.

Die Hauswirtschaftlichen Tatigkeiten kdnnen in Absprache mit der Kitaleitung zeitlich
angepasst werden.

1.3 Ubersicht Objekte

Grundschule Mutzschen mit angegliedertem Hort ,Parkgeister”
Dr.-Robert-Koch-Str. 6
04668 Grimma OT Mutzschen

Integrative Kindereinrichtung ,Abenteuerland” Fremdiswalde
Fremdiswalde 104
04668 Grimma OT Fremdiswalde

Integrative Kindereinrichtung ,Gans schon fit* Nerchau
Jahnstralle 12
04668 Grimma OT Nerchau

Hort ,Gans schon fit"
Wiesental 3
04668 Grimma OT Nerchau

Grundschule Nerchau
Beamtenschulstraflle 1
04668 Grimma OT Nerchau

Turnhalle Nerchau
Hugo-Koch-Stralde 5
04668 Grimma OT Nerchau

Naturkindergarten ,Bienenhaus”
Kirchberg 19
04668 Grimma OT Doben

Kindertagesstatte ,Schmetterling'
Neue Grimmaer Str. 28
04668 Grimma OT Beiersdorf




Der Bieter ist verpflichtet, das Objekt, im Rahmen des vom Auftraggeber festgelegten
Besichtigungstermins zu  besichtigen und dies auf dem beigeflgten
Besichtigungsprotokoll gegenuber der Vergabestelle durch Unterschrift und
Firmenstempel zu belegen.

Die Besichtigungen finden am 05.12.2024 statt. Der Termin ist zwingend zu beachten.
Die Besichtigung des Objektes wird von Frau Pusch-Bommert oder Frau Quetschke
vor Ort schriftlich bestatigt (siehe Anlage 2).

Beginn: 09:00 Uhr Grundschule und Hort Mutzschen

Bitte Planen Sie den ganzen Tag fur die Objektbesichtigung ein. Es werden
nacheinander alle Objekte angefahren.

Es wird um Anmeldung zum Besichtigungstermin gebeten.

Ist die Besichtigung der Objekte nicht bescheinigt, fiihrt das zum Ausschluss
des Angebotes.

1.4 Zugangsregelungen

Der AG stellt dem AN die fir die Durchfihrung der Leistungen bendtigten Schltssel
zur Verfugung. Der AN haftet fur alle durch Beschadigung oder Verlust von Schlisseln
entstandenen Schaden. Die Schllssel werden Uber die Objektleitung ausgegeben und
wieder in Empfang genommen.

Der Schlusselverlust ist unverzuglich zu melden und gegenlber der eigenen
Haftpflichtversicherung anzuzeigen. Je nach Objekt und dem vorhandenen
Schliel3system ist die Hohe der Schlusselversicherung anzupassen.

Der AN hat die mit der Reinigung beauftragten Reinigungskrafte hinzuweisen, die
Raume erst mit Beginn der Reinigungsarbeiten aufzuschlie®en und unmittelbar
danach wieder zu verschlielen. Wahrend bzw. nach der Reinigung sollte eine
ausreichende Luftung der gereinigten Raume erfolgen. Der AN hat darauf zu achten,
dass nach der Reinigung das Licht ausgeschaltet ist. Eventuelle die Rollos
heruntergelassen und Tlren bzw. Fenster geschlossen sind.

1.5 Controlling

Der AN hat seine Arbeiten fur unter Punkt 1.3 genannten Liegenschaft gegentber dem
Objektleiter durch Eigenkontrollen seiner Leistung zu dokumentieren und zu
optimieren.

Ziel des Qualitatsmesssystems ist es, die Dienstleistungsqualitat messbar zu machen,
die Schwachstellen friihzeitig zu erkennen und durch Nachschulungen des Personals
frihzeitig abzustellen. Die Eigenkontrollen sollen mindestens 1 x monatlich stattfinden.
Der AN ist zu einem monatlichen Reporting der Eigenkontrollen gegeniber dem
Objektleiter verpflichtet. Das Reporting hat spatestens in der ersten KW des
Folgemonats zu erfolgen.



Es ist dem AN freigestellt, in welcher Form und mit welchen Mitteln und mit welchem
System er die Eigenkontrollen durchfuhrt. Die notwendigen Kosten sind in die
Einheitspreise der Dienstleistungen einzukalkulieren.

Die Kontrollgange werden durch den AN festgehalten und dokumentiert. Am Ende des
Monats spatestens in der ersten KW des Folgemonats wird dem Objektleiter ein
Qualitatsbericht Ubermittelt. Innerhalb des Berichts werden alle stattgefundenen
Prufungen des AN aufgelistet und mit einem Zielerreichungsgrad hinterlegt.

2. Allgemeine Angaben zum Vergabeverfahren
2.1 Auftraggeber und Kontaktstelle

Auftraggeber: Stadt Grimma
Markt 17
04668 Grimma
Kontaktstelle: vergabe@grimma.de

2.2 Art der Vergabe

Die Ausschreibung erfolgt als Offenes Verfahren nach § 14 VGV

Bitte verzichten Sie daher auf Anderungen am Vertrag oder der
Leistungsbeschreibung. Eine Verhandlung uber Vertrag und / oder Leistung ist
ausgeschlossen.

2.3 Kommunikation

Das gesamte Vergabeverfahren wird in elektronischer Form abgewickelt. Dazu wird
die Vergabeplattform www.evergabe.de genutzt.

Die gesamte Kommunikation im Vergabeverfahren erfolgt in elektronischer Form Uber
diese Vergabeplattform. Das umfasst:

- die Bekanntmachung der Ausschreibung

- die Bereitstellung der Vergabeunterlagen

- die Kommunikation im Vergabeverfahren (Bieteranfragen, Bieterinformationen)

- die Angebotsabgabe

- die Angebotsoffnung

- die Kommunikation mit den Bietern im Nachgang (Angebotsaufklarung)

- die Informationsschreiben gem. § 134 GWB

Der Zuschlag wird nicht Gber die Plattform erteilt.
Die Auskunft erteilende Stelle ist die oben in Abschnitt 2.1 genannte Kontaktstelle.

Telefonische Anfragen sind zu unterlassen. Telefonische Ausklnfte werden nicht
erteilt! Sie waren — falls sie doch erteilt werden — nicht verbindlich.



Die Unternehmen werden dazu angehalten, die Vergabeunterlagen unverziglich
sorgfaltig nach deren Erhalt durchzusehen und diesbezugliche Fragen nach
Madglichkeit frihzeitig zu stellen. Der Auftraggeber empfiehlt, dass alle offene Fragen
bis zum 13.12.2024 gestellt werden sollten, um eine rechtzeitige Beantwortung
gewahrleisten zu kénnen.

Der Auftraggeber verweist auf die Moglichkeit, sich auf der Vergabeplattform
registrieren zu lassen. Fir die Teilnahme am Verfahren ist dies jedoch nicht notwendig.
Samtliche Informationen zum Verfahren werden kosten- und barrierefrei zur Verfligung
gestellt. Soweit bis zum Ablauf der Angebotsfrist Anderungen an den
Vergabeunterlagen bzw. klarstellende Informationen an die Bieter erforderlich werden
(z.B. Korrektur von Fehlern, Berucksichtigung von Bieteranfragen), werden diese
Anderungen/Bieterinformationen ebenfalls in elektronischer Form — wie diese
Unterlagen — Uber die Vergabeplattform zur VerfiUgung gestellt, registrierte
Interessenten werden darlber automatisch informiert. Es stehen jeweils die aktuelle
Version der Vergabeunterlagen, alle Bieterinformationen und eine Ubersicht zur
Anderungshistorie zur Verfiigung. Es obliegt dem Bieter, diese Anderungen
nachzuverfolgen und sein Angebot auf Basis der zuletzt eingestellten Version der
Unterlagen zu erstellen.

Dessen ungeachtet sind die Unternehmen gehalten, sich selbstandig und fortlaufend
uber alle Bedingungen zu unterrichten, die flr die Erstellung ihrer Antrags- bzw.
Angebotsunterlagen bedeutsam sind.

2.4 Form und Ubermittlung der Angebote, Kostenerstattung

Die Unternehmen Ubermitteln ihre Angebote in Textform nach § 126b BGB Uber die
elektronische Vergabeplattform www.evergabe.de nach naherer Mallgabe dieser
Bedingungen. Eine anderweitige Abgabe von Angeboten (auch per E-Mail) ist nicht
zulassig und fiihrt zum Ausschluss. Die erforderlichen Unterlagen sind entweder je
einzeln und mit Bezeichnung des Inhaltes als PDF-Datei hochzuladen, oder es erfolgt
die Abgabe in einem gesamten Dokument als PDF-Datei. Eine PDF-Datei darf nicht
groéfler sein als 30 MB.

Angebote sind in all ihren Bestandteilen zwingend in deutscher Sprache einzureichen.
Das gleiche qilt fur den Schriftverkehr mit dem Auftraggeber. Eingereichte Urkunden
oder Dokumente, die in einer anderen Sprache abgefasst sind, sind zwingend auch in
deutscher Ubersetzung vorzulegen.

FUr die Erstellung der Bewerbungs- und Angebotsunterlagen werden Kosten nicht
erstattet.

2.5 Anderung der Vergabeunterlagen

Soweit bis zum Ablauf der Angebotsfrist Anderungen an den Vergabeunterlagen bzw.
klarstellende Informationen an die Bieter erforderlich werden (z.B. Korrektur von

Fehlern, Berucksichtigung von Bieteranfragen), werden diese
Anderungen/Bieterinformationen ebenfalls in elektronischer Form - wie diese
Unterlagen — Uber die Vergabeplattform zur Verfugung gestellt, registrierte

Interessenten werden darUber automatisch informiert. Es stehen jeweils die aktuelle



Version der Vergabeunterlagen, alle Bieterinformationen und eine Ubersicht zur
Anderungshistorie zur Verfiigung. Es obliegt dem Bieter, diese Anderungen
nachzuverfolgen und sein Angebot auf Basis der zuletzt eingestellten Version der
Unterlagen zu erstellen.

Die gestellten und beantworteten Bieterfragen werden automatisch Bestandteil
der Vergabeunterlage und sind verpflichtend einzuhalten.

2.6 Angebotsauswertung

Die Angebote werden in Hinblick auf die Zuschlagskriterien und das Nichtvorliegen von
Ausschlussgrinden gepruft und bewertet. In besonderen Fallen, z. B. bei Unklarheiten
im Angebot kann ein Bieter gem. § 15 VOL/A zur Aufklarung seines Angebotes
aufgefordert und dazu auch eingeladen werden. Die Zuschlagskriterien sind in Punkt
9 naher aufgefuhrt.

2.7 Nebenangebote

Nebenangebote/Anderungsvorschlage/Varianten sind nicht zugelassen.

3. Reinigungsverfahren fiir die Unterhaltsreinigung

Die Anforderungen an die Leistung und den Umfang des Objektes ist anhand der
Angaben Uber den Reinigungsturnus, Anlage 6.1 — 6.8, und dem Flachenplan, Anlage
7.1 —-7.8, zu entnehmen.

Dem Angebot ist die Ermittlung des Stundenverrechnungssatzes beizufugen.

Das Auffillen der Seifenspender, Toilettenpapier, Handticher muss vom
Reinigungspersonal Ubernommen werden.

Die im Gebaude anfallenden Wertstoffe und Restmull missen regelmafig zum Mullort
gebracht werden.

Der AN gewabhrleistet, die ordnungsgemalie Abholung innerhalb des Gebaudes sowie
eine ordnungsgemaflle Mulltrennung nach den jeweiligen Vorgaben des
AG/Objektleiters.

Die nachfolgend beschriebenen Reinigungsverfahren sind geeignet, den Werterhalt
der Objekte sowie die Sauberkeit und Hygiene sicherzustellen. Diese
Reinigungsverfahren sind fur die im Leistungsverzeichnis vereinbarten
Leistungsgegenstande anzuwenden.

3.1 Definition von Reinigungsverfahren



Reinigungsarbeiten bei der FuBbodenreinigung

Leistungsart

Definition

ZiellErgebnis

Kehren Manuelle oder maschinelle trockene mechanische | Oberflache ist frei von aufliegendem Schmutz (Staub, Sand,
Entfernung von aufliegendem (leicht gebundenem) Schmutz | Papierknduel etc.); mit geringen Staubrickstanden auf dem
(Staub, Sand, Laub, Papierknaul etc.) mit | FulRboden ist dennoch zu rechnen.
Borstenerzeugnissen  (Besen, Buirsten, Kehrwalze,
Birstenwalze) und Aufnahme in ein Behaltnis

Kehrsaugen Trockene mechanische Entfernung von aufliegendem | Oberflache ist frei von Staub und Grobschmutz (Sand,
Schmutz mit Borstenerzeugnissen und gleichzeitiger | Papierkndul etc.)
Absaugung von Staub sowie Aufnahme des Schmutzes

Staubbindendes Staubbindendes Wischen in einer Arbeitsstufe mit | Oberflache ist frei von Grobschmutz und aufliegendem

Wischen/ Feuchtwischen

nebelfeuchten oder praparierten Reinigungstextilien zur
Beseitigung von lose aufliegendem Feinschmutz (Staub,
Flaum) und in geringem Umfang auch fir aufliegendem
Grobschmutz  (Papierkndul, Pappbecher, etc.) und
anschlieBender Aufnahme des Grobschmutzes in ein
Behaltnis.

Feinschmutz (Staub, Flaum. Haftende Verschmutzungen
(Getrankeflecken, Straflenschmutz, Absatzstriche) kénnen
noch an der Oberflache vorhanden sein.

Nasswischen

Manuelle Nassreinigung mit Reinigungstextilien zur
Beseitigung von haftenden Verschmutzungen
(Getrankeflecken, Strallenschmutz etc.). Diese Methode
kann auch unter Verwendung von geeigneten Mitteln zur
desinfizierenden Fulbodenreinigung eingesetzt werden;
unter Verwendung von Wischpflegemitteln erzielt man
gleichzeitig einen Pflegeeffekt,

Oberflachen sollen frei sein von Staub, Grobschmutz,

haftenden Verschmutzungen (Getrankeflecken,
StraBenschmutz) sowie sonstigen Schmutzriickstanden,
aullerdem schlieren- und wischspurenfrei.

Gummiabsatzstriche koénnen auf den Oberflachen noch
vorhanden sein. Beim Einsatz von Wischpflegemitteln sollen
die  zuruckbleibenden  Pflegsubstanzen  frei  von
Schmutzeinlagerungen sein und sich ohne eine aufwendige
umweltbelastende Grundreinigung von FulRbodenbelag
beseitigen lassen. Beim Einsatz von Desinfektionsmitteln
sollte eine ausreichende Keiminaktivierung erzielt werden.
Reinigungsergebnis soll schlieren- und streifenfrei sein.
Vorliegende Pflegehinweise sind zur Werterhaltung
einzuhalten
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Nasswischen, zweistufig

Die Zweistufen-Methode stellt das klassische
Nasswischverfahren dar. Beim ersten Arbeitsgang wird mit
einer Reinigungstextilien (Tucher, Mop, Wischbezuger von
Breitwischgeraten etc.) so viel Reinigungsflissigkeit auf den
Belag gebracht, das haftende, wassergebundene
Verschmutzungen aufgeweicht bzw. abgeldst werden. In der

zweiten Arbeitsstufe wird die Uberschussige
Schmutzflissigkeit wieder mit Reinigungstextilien
aufgenommen

Vgl. Nasswischen

Saugen

Trockenes Absaugen von lose aufliegenden oder schwach
haftenden Verschmutzungen mittels Staubsauger

Oberflache soll frei sein von Grobschmutz, Staub und
Flaum. Haftende Verschmutzungen bei nichttextilen
Beldgen und in den Teppichflor eingedrungene Substanzen
bei textilen Belagen (z.B. Getrankeflecken, Kaffee, Obstsaft)
kénne noch auf der Oberflache vorhanden sein.

Ausfiihrung der Reinigung von Ausstattung und Einrichtung (Inventar), Decken und Wéanden

Leistungsart

Definition

Ziel/lErgebnis

Abfallbehalter entleeren

Der Inhalt von verschiedenen Abfallbehaltern wird entleert
und der jeweiligen Sammelstelle entsorgt.

Das Behaltnis soll frei sein von jeglichem Inhalt (z. B. auch
Kaugummis und haftenden Papierschnipseln).

Abfallbehalter reinigen

Der Abfallbehalter sollte von innen und auf3en nass gereinigt
werden.

Das Behaltnis soll frei sein von haftenden und nicht
haftenden  Verschmutzungen wie Kaugummi oder
Getrankeflecken.

Abfallbehalter mit Millbeutel
bestilicken

Der Abfallbehalter sollte mit einem geeigneten Miullbeutel
bestuckt werden.

Es sollen haftende und nicht haftende Verschmutzungen
innen vermieden werden.




12

Bestlicken

Ein Gegenstand (z. B. Handtuch-/Papierspender,
Seifenspender etc.) wird neu mit Verbrauchsmaterialien (z.
B. Papierhandtiichern, Seifenldsung etc.) versehen.

Der zu bestickende Gegenstand muss entsprechend dem
angegebenen Turnus mit Verbrauchsmaterial befiillt sein.

Spinnweben entfernen

In der Unterhaltsreinigung sollten Spinnweben bis zu einer
Hoéhe von drei Metern entfernt werden.

Der Gegenstand bzw. die Oberflache muss von Spinnweben
befreit sein.

Entstauben

Staub wird entweder
(Staubsaugen) oder  mit
Gegenstand entfernt.

mittels eines Trockensaugers
Reinigungstextilien  vom

Der Gegenstand bzw. die Oberflache muss von Staub befreit
sein.

Feuchtreinigen

Lose aufliegende und leicht haftende Verschmutzungen
werden manuell mit einem stark entwasserten
Mikrofasertuch oder anderen Reinigungstextilien vom
Gegenstand entfernt.

Der Gegenstand bzw. die Oberflache muss frei sein von
Griffspuren, Staub und Schlieren.

Nassreinigen

Haftende Verschmutzungen (z. B. Getrankeflecken,
fetthaltige Verschmutzungen) werden manuell mit einem
nassen, wenig entwasserten Mikrofasertuch oder anderen
Reinigungstextilen vom Gegenstand entfernt.

Der Gegenstand bzw. die Oberflache muss frei sein von
haftenden Verschmutzungen, Griffspuren, Staub und
Schlieren. Der Gegenstand kann noch sehr feucht sein.

Nassreinigen und nachtrocken

Haftende Verschmutzungen werden manuell mit einem
nassen, wenig entwasserten Mikrofasertuch oder anderen
Reinigungstextilien vom Gegenstand entfernt. Anschlief’end
wird die Feuchtigkeit mit einem trockenen Reinigungstuch
bzw. ahnlichen geeigneten Reinigungsutensilien (z. B.
Leder) aufgenommen.

Der Gegenstand bzw. die Oberflache muss frei sein von
haftenden Verschmutzungen, Griffspuren, Staub und
Schlieren. Der Gegenstand darf nicht mehr feucht sein.

Griffspuren/Spritzer/Flecken
entfernen

Griffspuren, Spritzer, Flecken werden punktuell und gezielt
durch Feucht- oder Nassreinigung — ggf. anschlielend
nachtrocknen bzw. polieren — vom Gegenstand entfernt.

Der Gegenstand bzw. die Oberflache muss frei sein von
Griffspuren, Spritzern und Flecken. Ggf. darf die Oberflache
nicht mehr feucht und muss poliert sein.




4. Anforderung an die Bieter/ Eignungskriterien

4.1 Allgemeiner Hinweis

Der Auftrag darf nur an fachkundige und leistungsfahige (geeignete) Unternehmen
vergeben werden, die nicht nach § 123 oder § 124 GWB auszuschliel3en sind. Hierfur
sind die nachstehend aufgefuhrten Eignungskriterien (einschlief3lich der genannten
Mindestbedingungen) und das Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden nach §§ 123
und 124 GWB sowie gegebenenfalls MalRnahmen des Bewerbers zur Selbstreinigung
nach § 125 GWB maldgeblich (Anlage 1).

Gleichzeitig sollen die Besonderen Vertragsbedingungen dem Angebot
unterschrieben beigefugt werden (Anlage 3).

4.2 Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausfiihrung

a) Eigenerklarung tUber das Nichtvorliegen von Ausschlussgrianden im Sinne der § 123
und § 124 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) bzw. im Falle
des Vorliegens von Ausschlussgrinden Eigenerklarung, ob und welche MalRnahmen
des Bewerbers zur Selbstreinigung nach § 125 GWB getroffen wurden (Anlage 1)

b) Eigenerklarung, dass keine Ausschlussgrinde nach § 21 des AEntG, § 98c des
AufenthG, § 19 des MiLoG und § 21 des SchwarzarbG und § 6 WRegG vorliegen
(Anlage 1)

4.3 Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit

a) Eigenerklarung Uber den Gesamtumsatz des Unternehmens in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren, sofern der Bieter bereits seit dieser Zeit besteht;
andernfalls Erklarung Uber den Gesamtumsatz des Bieters bezlglich der
entsprechenden Dienstleistungen seit dessen Bestehen. (Anlage 1)

b) Nachweis einer Schlisselversicherung (Anlage 1). Bitte reichen Sie gleichzeitig die
Bestatigung der Schlusselversicherung mit dem Angebot ein.

Die evtl. Anpassung Uber die Hohe der Schlisselversicherung erfolgt mit
Auftragserteilung.

4.4 Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

Nachweis Uber vergleichbare Referenzen (Anlage 1)
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5. Zuschlagskriterien

5.1 Grundsatz

Der Auftraggeber erteilt den Zuschlag nach Maligabe des § 58 VgV auf das
wirtschaftlichste Angebot anhand der nachstehend genannten Kriterien:

Kriterium Wichtung in % Erzielte Punkte
Jahresauftragswert der Reinigungsleistung 35 /100
Jahresreinigungsstunden 30 /100
Obijektleiterstunden 10 /100
Wirtschaftskraft 10 /100
Konzept 10 /100
Erreichbarkeit/ Reaktionszeit 5 /100

100% /600

5.2 Jahresauftragswert Unterhaltsreinigung

Der gunstigste Preis erhalt 100 Punkte, alle weiteren Angebote erhalten anteilig
Punkte wie folgt:

Gunstigster Preis / Angebotspreis * 100

5.3 Jahresreinigungsstunden

Das Angebot mit den meisten kalkulatorischen Jahresreinigungsstunden (ohne
Grundreinigung) erhalt 100 Punkte, alle weiteren Angebote erhalten anteilig Punkte
wie unter Punkt 5.2 beschrieben.

5.4 Objektleiterstunden

Das Angebot mit den meisten monatlichen Objektleiterstunden fur die
Qualitatskontrolle (unproduktive Stunden) erhalt 100 Punkte, alle weiteren Angebote
erhalten anteilig Punkte wie unter Punkt 5.2 beschrieben.

5.5 Wirtschaftskraft

Das Angebot mit den meisten Arbeitsstunden fur die Wirtschaftskraft erhalt 100
Punkte, alle weiteren Angebote erhalten anteilig Punkt wie unter Punkt 5.2
beschrieben.
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5.6 Konzept

Erstellen Sie anhand unserer Leistungsbeschreibung und des dazugehdrigen
Besichtigungstermins  ein  Dienstleistungskonzept (keine  Vorgabe einer
Textbegrenzung).

Bitte beschreiben Sie lhre Arbeitsweise, fur die zu erbringende Dienstleistung an
diesem Objekt.

Folgende Schwerpunkte sollen dabei betrachtet werden:

- Personaleinsatz,

- Reinigungsgerate,

- Qualitatsmesssystem

Bitte teilen Sie uns im Konzept die Kontaktdaten (E-Mail und Telefonnummer) von
Ansprechpartnern mit.

Die zu vergebenden Punkte stehen fur folgende Erfullungsgrade:

100 Punkte: Eine besonders gelungene Beschreibung, die eine besonders gute
Umsetzung der konzeptionellen Aufgabe erwarten Iasst.

80 Punkte: Eine gelungene Beschreibung, die eine gute Umsetzung der
konzeptionellen Aufgabe erwarten lasst.

60 Punkte: Eine durchschnittliche Beschreibung, die eine durchschnittliche
Umsetzung der konzeptionellen Aufgabe erwarten lasst.

40 Punkte: Eine weniger gelungene Beschreibung, die aufgrund ihrer Defizite eine
weniger gute Umsetzung der konzeptionellen Aufgabe erwarten Iasst.

20 Punkte: Eine ungenugende Beschreibung, die eine Umsetzung der
konzeptionellen Aufgabe aufgrund ihrer erheblichen Defizite kaum noch
erwarten lasst.

0 Punkte:  Keine Beschreibung mit dem Angebot eingereicht.

5.7 Erreichbarkeit / Reaktionszeit

In welcher Zeit kann Ersatzpersonal bei plotzlichem Ausfall eines Mitarbeiters
bereitgestellt werden (Angabe in Stunden)? Bitte geben Sie die Antwort im
Leistungsverzeichnis an.

Das Angebot mit der niedrigsten Stundenzahl erhalt 100 Punkte. Die anderen
Angebote werden ins Verhaltnis zum Niedrigsten gesetzt.



6. Anlagen

Anlage 1:
Anlage 2:
Anlage 3:
Anlage 4:
Anlage 5.1 - 5.8

Anlage 6.1 — 6.8:
Anlage 7.1 —7.8:

Anlage 8:

Anlage 9.1 —9.8:

Anlage 10:
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Eigenerklarung

Objektbesichtigung

Besondere Vertragsbedingungen

Zusatzliche Vertragsbedingungen
Leistungsbeschreibung nach Objekten

Reinigungsturnus nach Objekten

Raumflachenplan nach Objekten

Leistungsbeschreibung Wirtschaftsdienst fur alle Objekte
Kalkulation  Unterhaltsreinigung; Glasreinigung; Zeitanteile
Wirtschaftskraft

Ubersicht einzureichende Unterlagen
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