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1 Ausgangssituation

Am 3. Juli 2020 wurden durch Bundestag und Bundesrat das Kohleausstiegsgesetz, in dem das
Auslaufen der Kohleférderung und der Kohleverstromung bis zum Jahr 2038 festgelegt ist,
sowie das Investitionsgesetz Kohleregionen beschlossen. Ein zentraler Aspekt dieser
Strukturhilfen ist die Sicherung der Fachkraftebasis, wie sie in der Fachkraftestrategie der
Bundesregierung betont wird. Der Ausbau und die Qualifizierung der Infrastruktur fur
betriebliche Ausbildung sind hierbei von entscheidender Bedeutung. Die Forderung der
beruflichen Bildung ist essenziell, um den Herausforderungen des Strukturwandels erfolgreich
zu begegnen und die Entwicklung nachhaltiger und innovativer Geschaftsmodelle zu
unterstitzen.

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld gehort zu den fiinf Gebietskdrperschaften in Sachsen-Anhalt,
die im Rahmen des Kohleausstieges Fordermittel aus dem Investitionsgesetz Kohleregionen
in Anspruch nehmen konnen. Die Wirtschaftsstruktur Sachsen-Anhalts ist traditionell durch
die chemische Industrie und die Kunststoffverarbeitung als innovative Leitbranchen gepragt.
Dabei ist die gesamte Wertschopfungskette von der Basischemie Uber die
weiterverarbeitende Industrie bis hin zum Kunststoffrecycling in Sachsen-Anhalt angesiedelt.

Insbesondere der Chemiestandort Bitterfeld-Wolfen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld zahlt zu
den Wachstumskernen der chemischen Industrie in Sachsen-Anhalt. Der Chemiepark
Bitterfeld-Wolfen gehort mit einer Flache von 1.200 Hektar zu den groRten Chemiestandorten
Deutschlands. Insgesamt haben sich hier iber 300 Unternehmen mit mehr als 11.000
Beschiftigten angesiedelt, darunter Global Player wie Bayer, AkzoNobel und Evonik. 60
produzierende Unternehmen, vor allem Chemieunternehmen der Basis- und Feinchemie,
aber auch Leichtmetall- und Kunststoffverarbeiter, sind am Standort ansdssig. Diese
wiederum sind Auftraggeber fiir Gber 250 Dienstleistungsunternehmen aus den Bereichen
Ver- und Entsorgung, Bau, Bildung und Handel. Zusammen mit den benachbarten
Chemieparks Leuna und Schkopau bildet Bitterfeld-Wolfen das ,Mitteldeutsche
Chemiedreieck”.

In diesem Kontext ist die Forderung der beruflichen Bildung von entscheidender Bedeutung,
um den Fachkraftebedarf zu decken und die Wettbewerbsfahigkeit der Region zu sichern. Gut
ausgebildete Fachkrafte sind ein zentraler Standortfaktor und spielen eine Schliisselrolle bei
der erfolgreichen Bewaltigung des Strukturwandels. Durch gezielte MaRnahmen und
Investitionen in die berufliche Bildung kdnnen die Qualifikationen der Arbeitskrafte gestarkt
und die Attraktivitat der beruflichen Ausbildung erhéht werden.

Die Uberbetriebliche Ausbildungslandschaft in Bitterfeld-Wolfen hat sich im Laufe der Jahre
zu einem zentralen Standortfaktor fiir die chemische Industrie entwickelt. Die zahlreichen
Einrichtungen bieten ein umfassendes Spektrum an Ausbildungsmaoglichkeiten, das gezielt auf
die Bedirfnisse der Unternehmen im Chemiepark Bitterfeld-Wolfen abgestimmt ist.
Allerdings entsprechen die Einrichtungen nicht mehr dem aktuellen technischen Standard und
werden mittelfristig den Anforderungen an eine moderne Ausbildung nicht mehr gerecht. Die
dargestellten Entwicklungen lassen den Schluss zu, dass eine Modernisierung und
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konzeptionelle Weiterentwicklung der Infrastruktur fir die wirtschaftliche Zukunft des
Industriestandortes Bitterfeld-Wolfen unerlasslich sind. Dies ist eine wesentliche
Voraussetzung fir die Starkung und Sicherung der Fachkraftebasis und damit auch fir das
Wachstum der vorhandenen Unternehmen sowie potenzieller Neuansiedlungen im Landkreis
Anhalt-Bitterfeld sowie im gesamten Mitteldeutschen Revier.

Um diesen Herausforderungen zu begegnen und die Ausbildungslandschaft zukunftsfahig zu
gestalten, soll ein neuer zentraler Lernort entstehen. Im Zuge des Strukturwandelprozesses
will die Neue Bitterfelder Wohnungs- und Baugesellschaft mbH (NEUBI) daher den ,,Neubau
eines innovativen Bildungszentrums Mitteldeutschland” (nachfolgend BZM) zur Starkung
und Sicherung der Fachkrafte fir den Industriestandort Bitterfeld-Wolfen errichten.

Das BZM soll als (iberbetriebliche Berufsbildungsstitte eine Kapazitdat fir mehr als 250
Auszubildende pro Lehrjahr bieten und dabei praktische Ausbildung, aber auch
Berufsorientierung und Berufsvorbereitung, erméglichen. Das neue Gebadude soll optimale
Lernbedingungen durch moderne, gut ausgestattete Raumlichkeiten, die den aktuellen
padagogischen und technischen Ausbildungsstandards entsprechen. Dadurch ist eine
praxisnahe Vermittlung der Ausbildungsinhalte gewahrleistet.

Mit dem Vorhaben wird das Ausbildungspotenzial von qualifizierten Fachkrdften nutzbar
gemacht und damit ein Beitrag zur nachhaltigen und qualitativ hochwertigen
Fachkraftesicherung in der chemischen Industrie sowie weiteren industriellen Kernbranchen
im Mitteldeutschen Revier geleistet. Zudem kann damit die regionale Wirtschaftskraft
gestarkt und nachhaltige Wertschépfungsketten aufgebaut werden.

2 Ubergeordnetes Projektziel

Die Forderung der beruflichen Bildung ist fiir die Industrieunternehmen im Mitteldeutschen
Revier von entscheidender Bedeutung, um den Strukturwandelprozess erfolgreich zu
gestalten. Denn eine der groRten Herausforderungen bei der Entwicklung nachhaltiger und
innovativer Geschaftsmodelle ist die Sicherung der Fachkraftebasis. Insbesondere vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels kommt diesem Aspekt eine entscheidende
Bedeutung bei der wirtschaftlichen Entwicklung zu. Gut ausgebildete Fachkrafte gehdren
heute zu den wichtigsten Standortfaktoren.

Am Standort Bitterfeld-Wolfen wird daher zukiinftig das tGberbetriebliche BZM entstehen, das
einen entscheidenden Beitrag zur Fachkraftesicherung- und -starkung fiir den heutigen und
zukunftigen Industriestandort Bitterfeld-Wolfen sowie fiir die gesamte Wirtschaftsregion
leisten wird. Ausgebildet werden sollen dort in mehr als 20 Berufen, insbesondere im Bereich
der chemischen und metallverarbeitenden Industrie. Dazu gehodren insbesondere die
Zukunftsfelder Chemikant, Umwelttechnik, Pharmakant oder Mechatroniker/Elektroniker.

Beim Neubau wird groBer Wert auf einen innovativen Ansatz gelegt. Die Ausbildungsinhalte
werden in den Bereichen Digitalisierung, Industrie 4.0, Kreislaufwirtschaft und Nachhaltigkeit
deutlich verstarkt. Darliber hinaus werden aktuelle Konzepte der Arbeitsorganisation wie
Agilitdt, lebenslanges Lernen und interkulturelle Kompetenzen in die Ausbildung
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implementiert. Mit der Integration der neuen Ausbildungsinhalte werden optimale
Voraussetzungen fir eine zukunftsfahige und nachhaltige liberbetriebliche Ausbildung sowie
fur den Fachkraftebedarf des Industriestandortes Anhalt-Bitterfeld und der Uberregionalen
chemischen Industrie geschaffen. Es soll als Leuchtturm und Standortvorteil fir die Menschen
und die Wirtschaft der Region Anhalt-Bitterfeld dienen.

3 Einordnung in die regionalen Entwicklungsvorstellungen

Strukturentwicklungsprogramm

Bei der Bewaltigung des Strukturwandels in Sachsen-Anhalt wird insbesondere die Sicherung
der Fachkraftebasis und damit verbunden auch die Stirkung der beruflichen
Ausbildungsstrukturen  eine  bedeutende Rolle zukommen. Dies wird im
Strukturentwicklungsprogramm deutlich, in dem das Land die Aspekte ,Bildung” und
»Fachkrafte” als eines von vier zentralen Handlungsfeldern im Rahmen des Kohleausstiegs
festgelegt hat.

Strategiepapier Strukturstirkung Bitterfeld

Auch fir den Landkreis hat die Strukturstiarkung durch die Schaffung und den Erhalt von
Arbeits- und Ausbildungspldtzen hochste Prioritdt. Dabei liegt der Fokus auf der Aus- und
Weiterbildung in Berufen, die den Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft und Gesellschaft
unterstlitzen. Diese Ausrichtung ermoglicht einen effektiven und umfassenden
Strukturwandel sowohl intern als auch extern. ,Die prdgenden Branchen der Region sind auf
eine bedarfsgerechte und moderne Ausbildung junger Fachkrdfte vor Ort angewiesen. Um
dieser Nachfrage gerecht zu werden, miissen neue Berufsbilder entwickelt und die
Ausbildungskapazititen erweitert werden. Eine grundlegende Voraussetzung fiir die
inhaltliche Anpassung der Lehre ist die Ausstattung der Lehrorte mit zeitgemdfSen Gerdten,
Werkzeugen und Lehrmaterialien, die modernen pédagogischen Ansditzen entsprechen.”

Fachkraftesicherungspakt

Der Fachkraftesicherungspakt Sachsen-Anhalt ist eines der zentralen Gremien der
Arbeitsmarktpolitik des Landes Sachsen-Anhalt. Seine Hauptaufgabe besteht darin, in
verschiedenen Handlungsfeldern die arbeitsmarktpolitischen Rahmenbedingungen zur
Sicherung von Fachkraften zu gestalten. Dazu werden Ziele vereinbart und entsprechende
Umsetzungsschritte und MaBnahmen initiiert. Die wichtigsten Handlungsfelder des
Fachkraftesicherungspaktes sind u.a.:

Mit dem Bau des neuen Bildungszentrums wird ein wesentlicher Beitrag zur Erreichung der
Ziele des Fachkraftesicherungspaktes geleistet. Dieses moderne Bildungszentrum wird nicht
nur die Attraktivitat und Qualitdt der beruflichen Ausbildung steigern, sondern auch die
Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung fordern. Zudem unterstitzt
es die Qualifizierung der Arbeitskrafte im Zuge der Digitalisierung und den wirtschaftlichen
Strukturwandel. Durch die verbesserte Ausbildung von Fachkraften wird langfristig die
Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft der regionalen Wirtschaft gestarkt.



4 Forderbedarf
4.1 Aktuelle Rahmenbedingungen

Derzeit verteilen sich die Bildungsstatten der verschiedenen Trager auf mehrere Standorte im
gesamten Stadtgebiet. Diese dezentrale Struktur fihrt zu einer Reihe von erheblichen
Herausforderungen, die die Qualitdat der Ausbildung beeintrachtigen und dringenden
Handlungsbedarf erfordern.

Erstens wurden die genutzten Gebdude meist flir andere Zwecke gebaut und sind teilweise
unsaniert. Dies bedeutet, dass sie nicht optimal fir die aktuellen Anforderungen der
beruflichen Bildung ausgelegt sind. Die raumliche Aufteilung und die Ausstattung sind oft
veraltet und unzureichend, was eine moderne und effiziente Ausbildung behindert.
Mittelfristig werden diese Gebaude nicht mehr den Anforderungen an die Ausbildung in der
chemischen Industrie gerecht. Zweitens ist die technische und bauliche Qualitat der
Ausbildungsstatten nicht geeignet, um mittelfristig die Wettbewerbsfahigkeit des Standortes
um die kinftigen Fachkrafte zu gewahrleisten. Ein weiteres groBes Problem sind die
energetischen Defizite der bestehenden Gebdude. Viele entsprechen nicht den aktuellen
Energiestandards, was zu hohen Betriebskosten und einer unnétigen Belastung der Umwelt
fihrt. Diese ineffiziente Energienutzung ist sowohl aus ©6konomischer als auch aus
Okologischer Sicht nicht vertretbar und stellt eine erhebliche Schwachstelle dar.

Zusatzlich ist die Ausstattung in vielen dieser Einrichtungen veraltet. Dies erschwert die
Anwendung moderner Lehr- und Lernmethoden und beeintrachtigt die Qualitat der
Bildungsangebote erheblich. Ohne zeitgemaRe technische Ausriistung und Lernmaterialien
konnen die Auszubildenden nicht addquat auf die Anforderungen der modernen Arbeitswelt
vorbereitet werden. Neben klassischen chemischen Produktionsverfahren wird in Zukunft die
Nutzung nachwachsender Rohstoffe fiir die Herstellung von Chemikalien und Materialien eine
wesentliche Rolle spielen. Aspekte der Pflanzenzucht und biotechnologischen Umwandlung
von Rohstoffen kénnen und sollen zukiinftig eine Rolle spielen. Zwingend ist zudem die
Vermittlung der Sektorenkopplung, insbesondere im Bereich der erneuerbaren Energien, inkl.
deren Erzeugung, Handhabung und Speicherung. Lehrinhalte sollten deshalb den Umgang
und die Anwendung von griinem Wasserstoff, PtX-Prozessen und Speichersystemen
beinhalten. Zudem gilt es zu vermitteln, dass Recycling und Kreislaufwirtschaft zukinftig in
Produktionsprozesse integriert werden. Dieser Aspekt sollte bei der Ausstattung, den
Lehrinhalten und in der Umsetzung des padagogischen Konzepts zu finden sein.

Dementsprechende Versuchsanlagen und Demonstratoren sind deshalb neben den
traditionellen Schwerpunkten wesentliche Bestandteile der Labor- und Technikumsbereiche.
Die praxisorientierten Lernbereiche mit Versuchs- und Ausbildungsanlagen und
Demonstratoren bleiben der Schwerpunkt des Bildungszentrums, um den Auszubildenden die
Moglichkeit zu geben, ihre Fahigkeiten in einem sicheren Umfeld zu erproben und gezielt zu
starken. Kiinftig wird ein agiles, bedarfsgerechtes Arbeiten und Lehren in kleinen
Arbeitsgruppen (maximal 15 Auszubildende pro Gruppe) angestrebt, um auf die individuellen
Bedirfnisse und Gegebenheiten eingehen zu kdnnen. Gleichzeitig soll jedoch auch die
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Moglichkeit zur Gruppenarbeit bestehen. Dies lasst sich durch eine flexible Raumgestaltung
und entsprechendes Mobiliar realisieren. Flexibilitdt und Ndhe zwischen Ausbilder und
Auszubildenden werden durch dieses Konzept zusatzlich geférdert. Ausbilder erhalten einen
guten Uberblick ber die Klassen und kénnen durch strategisch geeignete Positionen
innerhalb der Lernbereiche Nihe und Ubersichtlichkeit gewihrleisten.

4.2 Prognose Ausbildungszahlen

Bei der Planung und Dimensionierung des BZM ist die voraussichtliche Zahl der
Auszubildenden ein wesentlicher Aspekt. Die Anzahl der Klassenzimmer, Werkstatten und
Labore muss proportional zur Anzahl der Auszubildenden sein. Je mehr Auszubildende, desto
mehr Raume werden bendtigt. Die Ausstattung der Raume (z.B. Computer, Maschinen) muss
ebenfalls der Anzahl der Auszubildenden gerecht werden. Zudem miissen Verkehrsflachen,
Pausenraume, Kantinen und sanitdre Einrichtungen ausreichend dimensioniert sein, um den
taglichen Betrieb reibungslos zu gewaéhrleisten. Eine genaue Prognose der kinftigen
Ausbildungszahlen ist daher von entscheidender Bedeutung, um die Flachenbedarfe eines
Bildungszentrums prazise herzuleiten. Eine genaue Prognose ermdglicht es, die Kapazitdaten
und Ressourcen optimal zu planen und somit eine nachhaltige und zukunftssichere
Infrastruktur zu schaffen. Hierzu wurden folgende Annahmen getroffen:

Demografiefaktor

Fiir die Prognose der kiunftigen Auszubildendenzahlen wurde ein Einzugsgebiet fiir die
Ausbildungsstatte im Umkreis von 50 Kilometer definiert (siehe Abbildung). Dieser begriindet
sich aus den derzeitigen Herkunftsorten der Auszubildenden der befragten Unternehmen am
Standort  Bitterfeld-Wolfen. Aufgrund des geringen Flachenanteils werden der
Burgenlandkreis sowie die Landkreise in Brandenburg nicht bericksichtigt.
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Abbildung 1: Einzugsgebiet des Bildungszentrums Mitteldeutschland — Eigene Darstellung



Im néachsten Schritt wurde die aktuelle Vorausberechnung zur Entwicklung der
Schulabsolventenzahlen in den beiden Bundeslandern Sachsen und Sachsen-Anhalt bis ins
Jahr 2035 abgerufen?.

Zur Berechnung der Schulabsolventenzahlen der Landkreise bzw. kreisfreien Stadte wurden
die prozentualen Bevélkerungsanteile dieser Kommunen an dem jeweiligen Bundesland in das
Verhaltnis gesetzt. Zudem wurde fir die Landkreise, die bezogen auf ihre Flache nur teilweise
im Einzugsgebiet liegen, ein Flachenfaktor zwischen 0 und 1 angenommen, der den
prozentualen Anteil der im Einzugsgebiet befindlichen Flache bericksichtigt und die
entsprechenden Schulabsolventenzahlen prognostiziert. So betragt beispielsweise der
Flachenanteil des Landkreises Mansfeld-Stidharz innerhalb des Einzugsgebietes rund 20
Prozent der Landkreisflaiche. Dadurch wird angenommen, dass nur 20 Prozent der
Schulabsolventen aus Mansfeld-Sidharz als realistische Zielgruppe fiir das Bildungszentrum
erreichbar sind. Aufgrund der Vielzahl an unterschiedlicher Ausbildungsplatze und -
moglichkeiten in den Stadten Leipzig und Halle (Saale) wurden diese trotz eines Flachenanteils
im Einzugsgebiet von 100 Prozent (Saale) nur mit dem Faktor 0,5 beriicksichtigt.

kreisfreie Stadt/ Flachen-

Landkreis faktor 2021 2025 2030 2035
Anhalt-Bitterfeld, Landkreis | 1 1.214 1.323 1.341 1.331
Dessau-Rol3lau, Stadt 1 575 654 636 621
Halle (Saale), Stadt 0,5 1.041 1.193 1.200 1.223
Jerichower Land, Landkreis | 0,1 71 79 83 84
Mansfeld-Sidharz,

Landkreis 0,2 207 226 227 214
Saalekreis 0,5 695 794 797 806
Salzlandkreis 0,5 753 815 824 789
Wittenberg, Landkreis 0,5 482 534 539 541
Leipzig, Stadt 0,5 2.193 2.518 2.785 2.871
Nordsachsen, Landkreis 0,7 1.114 1.132 1.211 1.326
Leipzig, Landkreis 0,5 1.012 1.080 1.180 1.280
Gesamt 9.358 10.348 10.822 11.085

! Sekretariat der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Linder, 2023, Vorausberechnung der Zahlen der
Schiler/-innen und Absolvierenden 2022 bis 2035, URL:
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Statistik/Dokumentationen/Dok_237 Vorausberechnung_Schuel
er_Abs_2022_2035.pdf



Tabelle 1: Prognostizierte Schulabsolventen im Einzugsgebiet bis 2035

Fiir die Herleitung der moglichen Auszubildenden des Bildungszentrum Mitteldeutschland ab
der Eroffnung wurden weitere Faktoren angenommen, die im Folgenden genauer erldutert
werden:

Der Demografiefaktor ergibt sich aus dem Verhaltnis 145 Auszubildenden zu den
prognostizierten 9.358 Schulabgdngern im Einzugsgebiet im Jahr 2021. Mit dem Faktor von
rund 1,55 Prozent wurden die moglichen 160 Auszubildenden aus den prognostizierten
10.348 Schulabsolventen im Jahr 2025 errechnet.

Bekanntheitsfaktor

Fir das neue Bildungszentrum wird eine umfassende Kommunikations- und
Marketingstrategie entwickelt, um das neue Bildungszentrum erfolgreich zu prasentieren. Das
Vorhaben wird bereits in der friihen Planungsphase gezielt begleitet und dabei wichtige Ziele
sowie Themenschwerpunkte medial aufbereitet. Mit der Entwicklung und Pflege einer
modernen Webseite, der Einrichtung verschiedener Social-Media-Kanale (LinkedIn, XING,
etc.) und der regelmaRigen Erstellung von Pressemitteilungen bzw. PR-Materialien sollen die
zahlreichen Ausbildungsmoglichkeiten des neuen Bildungszentrums angemessen dargestellt
und das Interesse der potenziellen Auszubildenden geweckt werden. Aus diesem Grund
wurde ein Bekanntheitsfaktor mit einer Steigerung der Zahl der potenziellen Auszubildenden
von flinf Prozent pro Jahr ab 2025 bis zur Er6ffnung des neuen Gebdudes im Jahr 2031
angenommen.

Neubaufaktor

Mit einer 6ffentlichkeitswirksamen Eréffnung des Neubaus im Jahr 2031 wird der Bekanntheit
des BZM deutlich steigen. Daher wurde ein Neubaufaktor von 25 Prozent fiir das Jahr 2031
angenommen. Damit werden mit der Eroffnung des Bildungszentrums mindestens 256
Auszubildende im 1. Lehrjahr erwartet.

Index

In den folgenden Jahren wird ein moderater Index fir die Steigerung der jahrlichen
Auszubildendenzahlen von einem Prozent angenommen. Somit werden bis zu 266 neue
Auszubildende im 1. Lehrjahr fir das Jahr 2035 erwartet.

4.3 Unternehmensbedarfe

Die Prognose deckt sich auch mit den Ergebnissen einer im Jahr 2022 durchgefiihrten
Unternehmensbefragung am Standort Bitterfeld-Wolfen. Die Unternehmen prognostizieren,
dass ihr Bedarf an Auszubildenden und Fachkrdften in den nachsten 5 bzw. 10 Jahren
entweder gleichbleibend oder stetig wachsen wird, mit schrumpfenden Zahlen rechnet keiner
der Betriebe. Insgesamt wird mit einem maximalen Bedarf von jahrlich bis zu 500
Auszubildenden gerechnet. Das BZM soll einen Grof3teil des Bedarfs in der Region decken und
Kapazitaten fur mehr als 250 Auszubildende pro Lehrjahr bieten.

Konkret geht es dabei um folgende Fahigkeiten der Zukunft:



Kompetenzen / Fahigkeiten Beschreibung

Fachliche Fahigkeiten Verfahrens-, Netzwerktechnik, Basiswissen Chemie,
technisches Verstandnis, CNC-Bearbeitung, Elektro SPS
Steuerung, Robotik, Wartung neuer Anlagen

Digitalisierung Digitale Kompetenz, in der Produktion, Umgang mit neuen
Technologien (VR), mediale Kompetenz, digitale
Arbeitsprozesse, digitale Gewandtheit

IT-Kenntnisse (Verstandnis fiir) Programmierung, Kiinstliche Intelligenz

Personale/Methodische Bereitschaft flr Schichtarbeit, Sprachkenntnisse,

Kompetenzen Sicherheitsbewusstsein, Agilitat, Stressbewaltigung,
Methodenkompetenz

Selbstkompetenz Eigenstandigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Engagement, Belastbarkeit, Organisation, Initiative,
Resilienz

Sozialkompetenzen Bspw. Verdanderungen und Vielfalt zulassen, Teamfahigkeit

Denken l6sungsorientiert, vernetzt, logisch, kreativ

Tabelle 2: Notwendige Kompetenzen/Fdhigkeiten der Zukunft

Das Bildungszentrum in Bitterfeld-Wolfen soll somit nicht nur auf die aktuellen
Ausbildungsanforderungen reagieren, sondern auch proaktiv die zukiinftigen Bediirfnisse der
regionalen Wirtschaft antizipieren und abdecken.

5 Beschreibung des Neubauvorhabens
5.1 Grundstiick

In Abstimmung mit dem Amt fiir Stadtentwicklung und Strukturwandel der Stadt Bitterfeld-
Wolfen wurden insgesamt sechs Potenzialstandorte untersucht. Im anschlieffenden
Detailverfahren wurden alle sechs in Betracht gezogenen Grundstiicke einer umfassenden
Bewertung unterzogen. Dabei flossen sechs spezifische Kriterien mit unterschiedlicher
Gewichtung in die Bewertung ein:

1. Verkehrsanbindung: Wie gut ist der Standort an das Verkehrsnetz angebunden?

2. Stddtebauliche Auswirkung: Welche Auswirkungen hat das Bauvorhaben auf das
stadtische Umfeld?

3. Zentrale Lage: Wie zentral liegt das Grundstilick im Verhaltnis zu wichtigen stadtischen
Einrichtungen und Wohngebieten?

4. Grundstiickswert: Welche finanziellen Aspekte sind mit dem Erwerb des Grundstiicks
verbunden?

5. GroBe: Bietet das Grundstiick genligend Platz fiir alle geplanten Einrichtungen bzw.
mogliche ErweiterungsmalRnahmen?

6. Bebauungsplan: Wie gut passt das Bauvorhaben in den bestehenden Bebauungsplan
und gibt es eventuelle Hirden bei der Genehmigung?

10



Das Ergebnis dieses detaillierten Bewertungsprozesses zeigt, dass der Standort
BismarckstraRe aus verschiedenen Perspektiven die hochste Attraktivitat fir das innovative
Bildungszentrum Mitteldeutschland aufweist. Die Kombination aus hervorragender
Verkehrsanbindung, zentraler Lage, optimalen Grundstiicksbedingungen und positiver
stadtebaulicher Wirkung macht diesen Standort zur besten Wahl fiir das Projekt. Der Standort
Bismarckstrafle verspricht, nicht nur den Anforderungen eines modernen Bildungszentrums
gerecht zu werden, sondern auch einen bedeutenden Beitrag zur stadtebaulichen Entwicklung
der Region zu leisten.

Das vorgesehene Areal liegt am siidwestlichen Eingang zum Zentrum Bitterfelds und besitzt
eine FlachengroRe von 15.600 m2. Das Grundstick ist somit von der GroRe und Lage her
geeignet, das BZM vollstandig aufzunehmen.

Das Areal stellt derzeit einen stadtebaulichen Missstand dar und ist durch gréRtenteils nicht
denkmalgeschiitzte und ruindse Altbauten gepragt. Zudem muss das Gelande auf Altlasten
Uberprift werden. Das Grundstiick ist im Privatbesitz und wird von der Stadt Bitterfeld-Wolfen
als eine fir das Image Bitterfelds bedeutende Sanierungsflache angesehen. Die Aktivierung
der bislang brachliegenden Flache wird daher von den Beteiligten positiv bewertet. Im
Rahmen der Bauvorbereitung missen deshalb zunadchst die Gebdude abgerissen, mogliche
Altlasten beseitigt und das Geldnde hergerichtet werden.

Mit dem Bau an dieser Stelle wird nicht nur eine moderne lberbetriebliche Ausbildungsstatte
geschaffen, sondern zugleich ein stadtebaulicher Missstand am Stadteingang beseitigt. Damit
leistet das BZM zugleich einen wichtigen Beitrag zu Stadtentwicklung.
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Abbildung 3: Bestehende Gebdude auf dem Grundstiick

Fir die zukunftsfahige Umsetzung des Neubauvorhabens wurde am 29.01.2024 eine
Anderung des bestehenden Bebauungsplanes Nr. 01-2009 ,Brehnaer Uberbau/Ostseite” im
Ortsteil Stadt Bitterfeld beantragt und die Aufstellung durch den Stadtrat beschlossen. Damit
soll die planungsrechtliche Grundlage fiir ein sonstigen Sondergebietes ,Bildungszentrum®
geschaffen werden. Der Vorentwurf wird derzeit zusammen mit der Stadtverwaltung
Bitterfeld-Wolfen erarbeitet und die Stellungnahme von Behérden und sonstigen Tragern
offentlicher Belange, deren Aufgabenbereiche durch die Planung beriihrt werden, eingeholt.

5.2 Gebdudekonzept

Unter Betrachtung des zur Verfligung stehenden Grundstiicks und der zugrundeliegenden
Raum- und Ausstattungsbedarfe wurden drei Entwurfsvarianten erarbeitet, die sowohl alle
geforderten Raume abbilden sowie dariiber hinaus auch Verkehrswege, Technikflachen und
Sanitarrdume abbilden. Im Bauherrengesprach am 21.06.24 wurde eine Vorzugsvariante
verabschiedet, welche hier vorgestellt wird.

Der Neubau des Bildungszentrums wird als langgestreckter Baukorper entlang der Brehnaer
Stralle (B100) konzipiert. Der dreiachsige Bau erstreckt sich parallel zur StraRe, wodurch er
eine pragnante und funktionale Erscheinung bietet. Die Bruttogrundfliche (BGF) des
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gesamten Neubaus betragt ca. 9.900 m?, wihrend die Nettogrundfliche (NUF) 7.600 m?
umfasst. Die Zufahrt zum Parkplatz erfolgt am nérdlichen Teil des Grundstiicks direkt von der
Brehnaer Strafle. Der Haupteingang des Gebaudes befindet sich ebenfalls an der Brehnaer
StralRe, was eine direkte und unkomplizierte Erreichbarkeit gewahrleistet. Die dreiachsige
Form des Neubaus ermoglicht die Gestaltung eines grofRziigigen Innenhofs, der durch
Begriinungen und seine ruhige Lage eine hohe Aufenthaltsqualitat aufweist.

Abbildung 4: Neubau und mégliche Zufahrtsstrafsen

Das Gebaude soll folgende Funktionsbereiche umfassen:

e Empfang / Foyer

* Laborbereiche

* Werkstattbereiche (Kunststoff, Metall, Elektro)

e Zusatzliche Bereiche Umwelttechnik, Pneumatik, Maker Space, MSR-Kabinett
* Logistikhalle

* Lehrtechnikum

* Digitallabor

* Unterrichtsrdaume
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Die Funktionsbereiche verteilen sich wie folgt auf die drei Etagen des Neubaus bzw. das
Nebengebdude:

Erdgeschoss

Der Eingangsbereich bzw. Foyer des Berufsbildungszentrums wird hell und freundlich
gestaltet, mit groBen Fenstern und moderner Beleuchtung, die eine einladende Atmosphare
schaffen. Das Foyer soll auch fir Versammlungen bzw. Veranstaltungen (z.B.
Unternehmensvorstellungen, Jobmessen, Netzwerktreffen) bis max. 200 Personen genutzt
werden. Besucher werden von einem zentral positionierten Empfangsbereich begriiit, wo
freundliches Personal Auskinfte gibt. Gleichzeitig kann der Eingangsbereich auch als
Aufenthaltsbereich flr die Auszubildenden in den Pausen genutzt werden. Insgesamt sorgt
der Eingangsbereich fir einen positiven ersten Eindruck und vereint alle wichtigen
Einrichtungen auf ansprechende Weise. Um diese Funktionen zu ermaoglichen, ist eine Flache
von ca. 380 m? notwendig.

Der Eingangsbereich fihrt direkt zum Lehrtechnikum, einem wesentlichen Bestandteil der
neuen Ausbildungsinhalte. Das Lehrtechnikum spielt eine zentrale Rolle bei der Vermittlung
moderner Themen wie Sektorenkopplung, Erneuerbare Energien, Recycling und
Kreislaufwirtschaft. Es ist speziell dafiur konzipiert, den Auszubildenden praxisnahe
Erfahrungen zu ermdglichen und ihnen die neuesten Technologien und Verfahren
ndherzubringen. Innerhalb des Lehrtechnikums befinden sich groRflachige Demonstratoren
und Versuchsanlagen, die den Lernenden praxisbezogene Einblicke und hands-on Erfahrungen
bieten. Diese Einrichtungen sind essenziell, um die theoretischen Inhalte in die Praxis
umzusetzen und das Verstandnis fir komplexe Systeme zu vertiefen. Aufgrund der Vielzahl
und GroRe der bendétigten Spezialgerdte und Anlagen wird fiir das Lehrtechnikum eine
groRzligige Flache von ca. 761 m? vorgesehen. Diese Flache ermdglicht es, eine Vielzahl von
Geraten und Versuchsanordnungen zu integrieren und gleichzeitig genligend Raum fir
Bewegungsfreiheit und sichere Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten. Zusatzlich umfasst das
Technikum einen Unterrichtsraum mit einer Flache von 61 m?. Dieser Raum bietet Platz fur
theoretische Unterweisungen und Diskussionen, wodurch eine direkte Verknilipfung von
Theorie und Praxis ermoglicht wird. Der Unterrichtsraum ist so gestaltet, dass er flexibel
genutzt werden kann, um verschiedene didaktische Ansdtze und Lernmethoden zu
unterstitzen.

Die Elektrowerkstatt bietet Apparaturen fiir Elektro-, Mess-, Steuerungs- und
Regelungstechnik sowie fiir Pneumatik und Hydraulik. Sie verfliigt Uber eine digitale
Grundausstattung  inkl.  Software, SPS und FESTO-Modelle, Schaltschridnke,
Lehrmittelcontainer und Funktionsmodelle. Insgesamt sind zwei Elektronikwerkstatten mit
einer GroRe von 198 m? sowie zwei Werkstatten mit einer GroRe von 126 m? vorgesehen. Ein
Kabinett fir Mess-, Steuer- und Regelungstechnik (126 m?) sowie Raumlichkeiten fir die
additive Fertigung (134 m?) erméglichen Einblicke in die Industrie 4.0. Die jeweiligen Bereiche
haben eine Kapazitdt von jeweils 15 Personen (parallel in Gruppe). Insgesamt umfasst die
Elektronikwertstatt einen Bereich von rund 900 m?. Jede der Werkstatten teilt sich einen
Unterrichtsraum mit einer benachbarten Werkstatt, was zu einer verbesserten Verknipfung
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von theoretischer und praktischer Ausbildung fuhrt. Durch diese Integration wird es den
Lernenden ermdglicht, das im Unterricht vermittelte Wissen unmittelbar in der Praxis
anzuwenden und zu vertiefen.

Die Metallwerkstatt bietet eine Ausstattung fiir technische Berufe, insbesondere im Bereich
der SchweiBbearbeitung mit Spezialgeraten wie MAG/WIG-SchweilRgerdten und
Plasmaschneidern. Der Bereich umfasst zwei Werkstatten fir CNC-Metallbearbeitung (234
m?) sowie Dreherei (335 m?). Beide Werkstatten teilen sich einen Unterrichtsraum (102 m?2),
zu dem sie direkten Zugang haben.

Nebengebidude

In dem Nebengebdude befindet sich die Halle fiir die Logistikausbildung. Die Logistikwerkstatt
umfasst verschiedene Funktionsbereiche. Es gibt einen Unterrichtsraum (61 m?) fur die
lagerlogistische und kaufmannische Ausbildung, die auf theoretische Schulungen und
Verwaltungstatigkeiten ausgerichtet sind. Eine zentrale Station zur Ausgabe von digitalen und
analogen Werkzeugen und Equipment stellt sicher, dass die Auszubildenden alle notwendigen
Geréte fiir ihre praktischen Aufgaben erhalten. Fiir praktische Ubungen stehen Gabelstapler
und ein Deckenkran zur Verfigung, die das Handling von schweren Lasten und den
Materialtransport ermoglichen. In der Lagerlogistikhalle mit Kran- und Staplerstrecke ist eine
Flache von 400 m? vorgesehen. Die Werkzeugausgabestelle mit Materialausgabe umfasst eine
GroRe von 146 m?,

1. Obergeschoss

Die Labore sind in die Fachbereiche Okologie, Chemie bzw. Umwelttechnik und Pharmazie
unterteilt und verfligen lUber angrenzende Biiros fiir die Verwaltung und Dokumentation.
Insgesamt kdnnen 15 Personen (parallel in Gruppe) pro Labor arbeiten. Zusatzlich gibt es
fachbereichsiibergreifenden  Vorbereitungsrdume  sowie  ein Lager fir die
Verbrauchsmaterialien. Die Grundausstattung umfasst notwendige Glasapparaturen und
weitere Basisausstattung. Fur fortgeschrittene Analysen stehen Gerate fur Spektrometrie und
Chromatografie zur Verfligung. Apparaturen zur Praparation von Arzneimitteln sind ebenfalls
vorhanden, ebenso wie Gerdte zur Bestimmung und Anwendung verfahrenstechnischer
TrenngroBen. Spezielle Apparaturen wie Gerdte zur thermogravimetrischen Analyse und
Rheometer zur vollautomatischen Bestimmung des FlieRverhaltens fliissiger Proben
erweitern das Spektrum der Ausbildungsmoglichkeiten.

Die Kunststoffwerkstatt wird eine umfangreiche Ausstattung fir angehende
Kunststofftechniker und umwelttechnische Fachkrafte bereithalten. Diese umfassen spezielle
Gerate und Demonstratoren, darunter CNC-Dreh- und Frasmaschinen, die es den
Auszubildenden ermoglichen, prazise Bearbeitungen an Kunststoffen durchzufiihren. Zudem
wird die Werkstatt tGber Einrichtungen zum Malen und Lackieren verfiigen, die es den
Lernenden ermoglichen, ihre Fertigkeiten in der Oberflachenbehandlung und -gestaltung zu
entwickeln. Dieser Bereich hat eine Gesamtflache von 160 m?2.
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Dariber hinaus sind weitere spezialisierte Bereiche vorgesehen:

1. Pneumatik/Hydraulik: Auf einer Flache von 125 m? werden hier die Grundlagen und
Anwendungen der Pneumatik vermittelt. Auszubildende lernen, wie pneumatische
Systeme und Steuerungen funktionieren und wie sie in verschiedenen industriellen
Anwendungen eingesetzt werden kdnnen.

2. Umwelttechnik: Dieser Bereich umfasst 188 m? und ist darauf ausgelegt, die
Auszubildenden in den verschiedenen Aspekten der Umwelttechnik zu schulen. Hier
werden Kenntnisse und Fertigkeiten in den Bereichen Abfallmanagement, Recycling,
Wasseraufbereitung und erneuerbare Energien vermittelt.

3. Maker Space: Auf 163 m? bietet dieser Bereich die Moglichkeit, kreative Techniken
und Technologien zu erlernen und anzuwenden. Der Maker Space ist flexibel gestaltet
und fordert die Innovation und Kreativitat der Auszubildenden, indem er ihnen
Werkzeuge und Materialien zur Verfligung stellt.

In allen genannten Bereichen ist es moglich, dass Gruppenarbeit fir jeweils bis zu 15 Personen
parallel stattfindet. Dies fordert die Teamarbeit und ermoglicht den Austausch von Ideen und
Techniken unter den Auszubildenden. Die groRzligige Gestaltung der Raume stellt sicher, dass
alle Teilnehmer ausreichend Platz haben, um effektiv und sicher zu arbeiten. Diese
umfassende Ausstattung und die vielseitigen Schulungsbereiche sorgen dafiir, dass die
Auszubildenden bestens auf ihre zukiinftigen beruflichen Herausforderungen vorbereitet
werden. Zudem verfigen die Kunststoffwerkstatt, die Umwelttechnik sowie die
Pneumatik/Hydraulik jeweils Giber eigene Unterrichtsraume mit einer Flache von 61 m?. Diese
Unterrichtsraume ermdoglichen eine nahtlose Verknipfung von theoretischer und praktischer
Ausbildung, indem sie den Auszubildenden die Moglichkeit bieten, das im Unterricht erlernte
Wissen direkt in den Werkstatten anzuwenden und zu vertiefen.

Das MSR-Kabinett (124 m2) bietet eine Vielzahl an Apparaturen fir die Bereiche
Elektrotechnik, Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik, Pneumatik und Hydraulik. Die
Werkstatt verfligt Uber eine digitale Grundausstattung einschlielich Software, digitale
Spezialausriistung wie SPS (Speicherprogrammierbare Steuerungen) und FESTO-Modellen wie
der Grundausstattung wie Schaltschranken, Lehrmittelcontainern und Funktionsmodellen.

Darliber hinaus soll ein Aufenthalts- bzw. Pausenraum (172 m?) fir die Auszubildenen
errichtet werden. Der Pausenraum bietet Schilern eine Moglichkeit zur Erholung, fordert den
Austausch und die Kommunikation sowie den Verzehr von Speisen und Getranken.

2. Obergeschoss

Im 2. Obergeschosse befindet sich vier weitere Laborbereiche mit einer GrofRe von jeweils 90
bis 99 m2. Auch hier sind jeweils zwei Labore direkt an einen Unterrichtsraum (je 61 m?)
angegliedert. In unmittelbarer Nahe zum Laborbereich befindet sich ein Vorbereitungsraum
(246 m?), der zur Vorbereitung anstehender praktischer Arbeiten bzw. zur Theorievermittlung
dient sowie ein Lager (56 m?), das zur Aufbewahrung der Laborbedarfe und
Unterrichtsmaterialien dient.
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Dariber hinaus sind in diesem Bereich drei Metallwerkstdtten mit einer GroRe von jeweils
162 m? sowie ein umfassend ausgestatteter SchweiRraum untergebracht. Der SchweiRraum
erstreckt sich Gber eine Flache von 274 m? und ist speziell fir die Ausbildung in verschiedenen
SchweiBtechniken konzipiert und umfasst Schweillstationen und Werkbdnke sowie
Absauganlagen.

Das Digitallabor ist mit einer Vielzahl moderner Gerate und Technologien ausgestattet, die
das Lernen und die berufliche Vorbereitung unterstiitzen. PCs und Tablets ermdglichen den
Zugang zu speziellen Lernprogrammen und Anwendungen, die auf die Bedirfnisse der
Auszubildenden zugeschnitten sind. Hochauflésende Monitore und Projektoren werden
genutzt, um Prasentationen, Schulungen und interaktive Inhalte in groRem MaRstab
darzustellen. Virtuell-Reality-Brillen bieten eine erweiterte Realitatserfahrung, bei der digitale
Informationen und Objekte in die reale Welt eingeblendet werden, um komplexe Prozesse
und Zusammenhdnge verstandlicher zu machen. Spezialisierte Softwareldsungen
unterstltzen die Simulation von Arbeitsabldufen, die Durchfiihrung von virtuellen Trainings
und die Visualisierung technischer Details. Beispielsweise kdnnen gefdhrliche Tatigkeiten wie
das SchweilRen vor der direkten praktischen Anwendung virtuell gelibt werden.

Das Digitallabor ist so konzipiert, dass bis zu 15 Personen gleichzeitig in Gruppen arbeiten
kdnnen. Diese Struktur fordert die Zusammenarbeit und den Austausch von Ideen unter den
Auszubildenden. Die groRziigige Flache von 352 m? bietet ausreichend Raum fiir individuelle
Arbeitsplatze sowie fir Gruppen- und Projektarbeiten. Diese GroRe stellt sicher, dass alle
Teilnehmer genligend Platz haben, um sich frei zu bewegen und die verschiedenen
Technologien effektiv zu nutzen.

Der Verwaltungsbereich umfasst Raume fir das Lehrpersonal, die sozialpddagogischen
Mitarbeiter sowie die Verwaltungsmitarbeiter. Fir das Lehrpersonal stehen angemessene
Raumlichkeiten zur Verfligung, die die Unterrichtsvorbereitung sowie den gegenseitigen
Austausch fordern. Insgesamt arbeiten hier voraussichtlich 40 Ausbilder, die in einer
professionellen Umgebung tatig sind. Zusatzlich sind 5 Sozialpadagogen beschaftigt, die in
zwei Zimmern mit einer GroRe von jeweils 20 m? arbeiten. Um eine vertrauensvolle und
individuelle Betreuung der Auszubildenden zu ermdglichen, stehen dariiber hinaus noch zwei
Beratungsrdume mit einer GroRe von jeweils 30 m? zur Verfugung. Fur die
Verwaltungsaufgaben sind klinftig insgesamt 9 Mitarbeiter zustandig. Dem Verwaltungsleiter
steht ein Einzelzimmer mit einer GréRe von 24 m? zur Verfugung. Fir die weiteren Mitarbeiter
sind ein Doppelzimmer (20 m?2) und 6 Einzelzimmer (14 m?2) vorgesehen. Dies gewahrleistet
die notwendige Privatsphare fiir vertrauliche Gesprache und konzentriertes Arbeiten. Dariber
hinaus ist ein Lager/Archiv (65 m?) fiir die Unterbringung von Biro- und Arbeitsmaterialien,
wichtigen Dokumenten sowie technischen Gerdten vorgesehen.

Das Ausbilderzimmer (161 m?) dient als zentrale Anlaufstelle fir die Planung, Koordination
und Dokumentation der Ausbildung. Hier bereiten die Ausbilder Unterrichtseinheiten vor,
organisieren Schulungen und koordinieren Ausbildungsaktivitdten. Wichtige Unterlagen, wie
Ausbildungsplane und Prifungsprotokolle, werden hier aufbewahrt und verwaltet. Das
Zimmer ist ausgestattet mit ergonomischen Arbeitsplatzen, Computern, Konferenztischen
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und Prasentationstechnik, die fiir Besprechungen und die interne Kommunikation genutzt
werden. Zudem ermoglicht es die Durchfiihrung von Weiterbildungen und bietet Lager- und
Aufbewahrungsmoglichkeiten fir Lehrmaterialien.

Der Pausenraum bietet eine entspannte Umgebung zur Erholung und zum sozialen Austausch
der Mitarbeiter. Mit einer Flache von 130 m? umfasst er gemitliche Sitzgelegenheiten, Tische
und eine Kiichenzeile mit Kochgelegenheit, Kiihlschrank und Mikrowelle fiir die Verpflegung.

Insgesamt erstreckt sich das BZM uber eine Bruttogeschossflache (BGF) von 9.872 m2. Die
nutzbare Flache (NUF), die fir die verschiedenen funktionalen Bereiche wie
Unterrichtsraume, Werkstatten und Verwaltungsraume zur Verfligung steht, betragt 7.578
m?Z. Diese Flachenaufteilung ermdglicht eine umfassende und effektive Nutzung des Geb&dudes
fir die Uberbetriebliche Ausbildung, indem sie ausreichend Platz fiir alle erforderlichen
Ausbildungs- und Verwaltungsfunktionen bietet.

Die Umsetzung des vorliegenden Raumnutzungs- und Funktionsprogramms (R+F-Programm)
flihrt dazu, dass das Grundstlick nahezu vollstandig ausgelastet ist. Dies bedeutet, dass die zur
Verfligung stehende Flache optimal genutzt wird, um alle geplanten Funktionen und
Anforderungen unterzubringen. Die effiziente Nutzung des Grundstlicks maximiert die
Kapazitdt und Funktionalitat des Bildungszentrums.

Ein wesentlicher Vorteil der Vorzugsvariante ist die hohe Aufenthaltsqualitat, die den Nutzern
des Bildungszentrums geboten wird. Durch die geschickte Raumaufteilung, die
Berlicksichtigung von Ergonomie und Komfort sowie durch ansprechende und funktionale
Gestaltung wird ein angenehmes und forderliches Umfeld flir Auszubildende und Lehrkrafte
geschaffen. Diese Aspekte tragen dazu bei, dass die Nutzer sich in ihren Rdumen wohlfihlen
und die Lern- und Arbeitsbedingungen optimiert werden.

Das auf dem Grundstlick befindliche denkmalgeschiitzte Gebdude, eine historische Villa, ist in
der Vorzugsvariante nicht in das Raum- und Funktionsprogramm einbezogen und wurde in
dieser Variante nicht weiter betrachtet. Die Planung fokussiert sich auf die Neubauten und die
Nutzung des Ubrigen Grundstiicks, wahrend das denkmalgeschiitzte Gebdude in der
vorliegenden Variante nicht bericksichtigt wird.

Die Umsetzung der Vorzugsvariante, ebenso wie die der Alternativvarianten, erfordert eine
Anderung des Bebauungsplans (B-Plan). Dies gilt insbesondere fiir die Erweiterung des
Sondergebietes auf Bildungsbauten. Aktuell laufen Gesprache mit dem Planungsamt der Stadt
Anhalt-Bitterfeld in welcher Form die Anderung des B-Planes erfolgen muss und welche
notwendigen Gutachterleistungen dazu zu erbringen sind.
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Abbildung 6: Gebdudekonzept: Innenhof / Aufenthalt

6 Vorgesehene MaRRnahmen

Grunderwerb
Das avisierte Grundstlick befindet sich aktuell in privater Hand und ist derzeit ungenutzt sowie

von Leerstand und Verfall gepragt. Von der Stadt Bitterfeld-Wolfen wird das Areal als eine fiir
das Image Bitterfelds bedeutende Sanierungsflaiche angesehen. Ziel der NEUBI ist daher die
eigentumsrechtliche Sicherung der Flache fiir die Errichtung des Bildungszentrums.

Herstellung der planungsrechtlichen Voraussetzungen
Fir das vorgesehene Grundstiick liegt der rechtskraftige Bebauungsplan Nr. 01-2009

,Brehnaer Uberbau/Ostseite” vor, der das Grundstiick als Fliche fiir Gewerbe (GE) ausweist.

Fir die Umsetzung des Vorhabens an diesem Standort ist daher die Anderung des
Bebauungsplanes erforderlich. Dabei sollen fiir den Geltungsbereich die planungsrechtlichen
Grundlagen fiir ein sonstiges Sondergebiet ,Bildungszentrum® geschaffen werden. Der
Vorentwurf wird derzeit zusammen mit der Stadt Bitterfeld-Wolfen erarbeitet. Die NEUBI
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strebt in Abstimmung mit der Stadtverwaltung und dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld ein
beschleunigtes Bebauungsplananderungsverfahren an.

Die Kosten fur das Bebauungsplandanderungsverfahren sind nicht Bestandteil des
Forderantrags.

Herrichtung / ErschlieBung
Um das Bildungszentrum Mitteldeutschland auf dem Areal bauen zu kénnen, miissen zuvor

die nicht-denkmalgeschiitzten und ruindsen Gebdude abgerissen und das Geldnde
hergerichtet werden.

Das Grundstick gilt seit einer 1991 durchgefiihrten Altlastenerkundung im Ostlich
angrenzenden Bereich als Altlastenverdachtsfliche und ist im Altlastenkataster des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld registriert. Darlber hinaus liegen fiir das gesamte Gebiet bau-
und umwelttechnische Gutachten vor, die zu dem Ergebnis kommen, dass der Oberboden des
Gelandes stark belastet ist. Zur genauen Beurteilung der Altlastensituation des Grundstiicks
sind Bodenuntersuchungen in Abstimmung mit der Unteren Bodenschutzbehérde
erforderlich.

Die Grundmedien Strom, Trinkwasser und Abwasser liegen grundsatzlich auf dem Grundstiick
an und mussen daher nicht erschlossen bzw. ertlichtigt werden.

Neubau BZM
Das BZM soll als tiberbetriebliches Berufsbildungszentrum mit einer Nutzflache i.H.v. 7.578 m?

(netto) auf dem Grundstiick BismarckstraRRe errichtet werden. Geplant ist die Schaffung von
Laboren, Werkstatten und Unterrichtsraumen fir die unterschiedlichen Lernbereiche, eines
Digitallabors zur Vermittlung virtueller Ausbildungsinhalte sowie eines Verwaltungsbereichs
samt Raumen fir das Lehrpersonal. Die genaue Raumaufteilung wird im Abschnitt 5.2
dargestellt.

Das Gebadude wird unter den Nachhaltigkeitsprinzipien, insbesondere die umweltschonende
und energieeffiziente Bauweise, errichtet.

Die Ausstattung und Medientechnik soll den Anforderungen innovativer Lehrinhalte wie
Industrie 4.0, Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft in den verschiedenen
Ausbildungsbereichen gerecht werden. Zur Grundausstattung gehoéren Mobiliar fir
Werkstatten, Labore, Unterrichtsraume, Biros und Gemeinschaftsflachen, Medientechnik
(z.B. Gase, Wasser, Abwasser, Strom, Klima, Liftung) sowie Informations- und
Datenverarbeitungstechnik (z.B. Glasfaser, Serverraume, Displays). Hinzu kommen technische
Anlagen und Geréate fir die Nutzung durch die verschiedenen Ausbildungsgruppen.
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7 Projekttragerschaft und Betrieb des BZM

Die Neue Bitterfelder Wohnungs- und Baugesellschaft mbH (NEUBI) ging am 28. Juni 1990 aus
der VEB Gebaudewirtschaft Bitterfeld hervor. Seitdem ist die NEUBI mit Gber 3.000 Wohn-
und Gewerbeeinheiten im Bestand einer der grofSten Vermieter der Region und tragt mit der
Umsetzung nachhaltiger und innovativer Bauprojekte maRgeblich zur Stadtentwicklung von
Bitterfeld bei. Die Gesellschafter des 100-prozentig kommunalen Unternehmens sind die
Stadt Bitterfeld-Wolfen (89,1%) und die Stadt Sandersdorf-Brehna (10,9%). Der
Unternehmenszweck besteht in der Errichtung, Betreuung, Bewirtschaftung und Verwaltung
von Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen. Zudem kann die Gesellschaft alle im Bereich
der Wohnungswirtschaft, des Stadtebaus und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben
Ubernehmen und dabei Grundstiicke erwerben, belasten und verduflern sowie Erbbaurechte
ausgeben. Des Weiteren kann sie wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen und
Dienstleistung bereitstellen und versorgen.

Die NEUBI verfiigt daher tiber langjahrige Erfahrung bei der Errichtung von Neubauten — auch
in schwierigen stadtebaulichen Umfeldern. Daher ist sie per Beschluss vom Stadtrat Bitterfeld-
Wolfen mit der Projekttragerschaft fir das Vorhaben Neubau des Mitteldeutschen
Bildungszentrum am 27. Februar 2024 beauftragt worden.

Das BZM wird daher von der NEUBI als Fordermittelantragssteller und Bauherr errichtet. Die
NEUBI wird Eigentimer des Gebadudes inklusive der geplanten Grundausstattung fir
Unterrichtsraume und Labore.

Die kiinftige Betreibergesellschaft des BZM wird von der NEUBI Uber eine europaweite
Ausschreibung im weiteren Verfahren gesucht. Der Betreiber ist fiir den Betrieb der
Einrichtung Uber den Zweckbindungszeitraum zustdandig. Dazu gehort die Umsetzung des
padagogischen Konzepts und die Durchfiihrung des Ausbildungsprogramms. Dafiir erhalt die
NEUBI von dem Betreiber eine marktiibliche Miete.

8 Beihilferechtliche Wiirdigung

GemalR Art. 107 des Vertrags Uiber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV) besteht
in der EU ein grundsatzliches Beihilfeverbot. Hiernach sind , staatliche oder aus staatlichen
Mitteln gewdhrte Beihilfen gleich welcher Art, die durch die Begiinstigung bestimmter
Unternehmen oder Produktionszweige den Wettbewerb verfélschen oder zu verfélschen
drohen, mit dem Binnenmarkt unvereinbar, soweit sie den Handel zwischen Mitgliedsstaaten
beeintréchtigen.” Maligebliches Kriterium fiir die Relevanz im Sinne des EU-Beihilferechts ist
die wirtschaftliche Tatigkeit von Unternehmen.

Keine wirtschaftlichen Tatigkeiten und damit nicht beihilferelevant sind unter anderem
staatliche Tatigkeiten, die mit der Ausiibung hoheitlicher Befugnisse verbunden sind. GemaR
aktueller Rechtsprechung sind der Bau und Betrieb von Infrastruktur jedoch nicht
zwangslaufig eine solche staatliche Tatigkeit, sondern kann auch eine wirtschaftliche Tatigkeit
darstellen. Entscheidend ist der Anteil der wirtschaftlichen Tatigkeiten an der jahrlichen
Gesamtkapazitdat. Wenn eine Infrastruktur im Falle einer gemischten Nutzung fast
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ausschlieBlich fir die nichtwirtschaftliche Tatigkeit genutzt wird (z.B. staatlicher
Bildungsauftrag), kann ihre Finanzierung ganz aus dem Anwendungsbereich des Beihilferechts
herausfallen, sofern die wirtschaftliche Nutzung nur eine Nebentatigkeit darstellt, d.h. es
handelt sich um eine Tatigkeit, die hierfir erforderlich und mit dem Betrieb der Infrastruktur
unmittelbar verbunden ist oder die in untrennbarem Zusammenhang mit der
nichtwirtschaftlichen Haupttatigkeit steht. Es ist von einer Nebentatigkeit auszugehen, wenn
die jahrliche wirtschaftliche Tatigkeit unter oder gleich 20 % im Vergleich zu jahrlichen
Gesamtkapazitat der Einrichtung liegt.

Bezogen auf das BZM ist die primdre Tatigkeit die berufliche Erstausbildung bzw.
Berufsausbildungsvorbereitung. Diese Art der Ausbildung ist von grundlegender Bedeutung
fiir die soziookonomische Entwicklung einer Gesellschaft. Sie zielt darauf ab, Jugendlichen die
notwendigen Fahigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln, um erfolgreich in den Arbeitsmarkt
einzutreten. Durch die Erstausbildung wird nicht nur die Beschaftigungsfahigkeit der jungen
Generation erhoht, sondern auch ein wichtiger Beitrag zur langfristigen Sicherung des
Fachkraftebedarfs geleistet.

Da der Uberwiegende Teil der Aktivitaiten des BZM auf die berufliche Erstausbildung
ausgerichtet ist und diese als staatliche Hoheitsaufgabe anzusehen ist, besteht keine
Beihilferelevanz im Sinne der EU-Beihilfevorschriften.
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9 Fazit

Die Neue Bitterfelder Wohnungs- und Baugesellschaft mbH will das Projekt ,Neubau eines
innovativen Bildungszentrum Mitteldeutschland“ umsetzen, um einen entscheidenden
Beitrag zur nachhaltigen und qualitativ hochwertigen Fachkraftesicherung in der chemischen
Industrie sowie weiteren industriellen Kernbranchen im Mitteldeutschen Revier zu leisten. Die
Sicherung der Fachkraftebasis ist essenziell, um die regionale Wirtschaftskraft zu starken und
nachhaltige Wertschopfungsketten aufzubauen.

Das Bildungszentrum wird jahrlich mindestens 250 jungen Menschen pro Lehrjahr eine
hochwertige sowie moderne Ausbildung ermdéglichen. Die Vermittlung der erforderlichen
Qualifikationen und Fahigkeiten erfolgt mittels praxisorientierter Ausbildungsprogramme, die
mit neuen technischen Moglichkeiten kombiniert werden. Dies gewahrleistet, dass die
Mitarbeitenden Uber die notwendigen Kompetenzen verfiigen, um sich an sich verandernde
Marktanforderungen und technologische Entwicklungen anzupassen. So wird nicht nur die
Beschaftigungsfahigkeit  der  Arbeitskrafte  sichergestellt, sondern auch die
Innovationsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit der regionalen Wirtschaft geférdert. Die
Fachkraftesicherung steht hier im Mittelpunkt und stellt einen langfristigen Vorteil fir die
gesamte Region dar.

Des Weiteren tragt das Vorhaben zur Verbesserung der Bildungslandschaft im Landkreis
Anhalt-Bitterfeld sowie im Mitteldeutschen Revier bei. Es schafft nicht nur ein breiteres
Angebot an Ausbildungsmoglichkeiten, sondern steigert auch die Qualitdt des
Bildungsstandorts insgesamt. Die Sicherung von Fachkraften durch qualitativ hochwertige
Bildungsangebote ist ein maRgeblicher Faktor bei der Unterstiitzung des wirtschaftlichen und
strukturellen Wandels in der Region. Zudem wird durch die Errichtung einer modernen
Bildungseinrichtung die Attraktivitdt des Wohnstandortes Bitterfeld-Wolfen erhoht, da eine
hochwertige Bildungsinfrastruktur ein wichtiger Faktor fiir die Wohnortwahl ist und damit
indirekt die regionale Fachkraftesicherung weiter fordert.
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