ENTGELTTARIFVERTRAG
fur Arbeitnehmer in den Elektrohandwerken
des Landes Sachsen-Anhalt

giiltig ab dem 01.01.2023

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:

1. Raumlich:
fur das Gebiet des Landes Sachsen-Anhalt

2. Fachlich:
Fur alle Betriebe des Elektrotechniker-, Informationstechniker- und
Elektromaschinenbauerhandwerkes, die selbst oder deren Innungen dem
Landesinnungsverband Sachsen-Anhalt der Elektrohandwerke angehéren

3. Personlich:
Fir alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer
bzw. Angestellte), die weder in einem Ausbildungsverhalitnis stehen noch in
betrieblichen Funktionen tatig sind, deren Vergutung um mehr als 20 % den
Tarifansatz der héchsten Entgeltgruppe Uberschreitet. Dieser Tarifvertrag ist eine
abweichende Regelung gem. §§ 3 Abs. 3 und
9 Abs. 2 Arbeitnehmeriberlassungsgesetz und gilt auch fiirr den Fall der Uberlassung
dieser Arbeitnehmer an andere Unternehmen.

§2
Auszahlung der Entgeltvergiitung

Die Entgeltvergutung wird im Zeitentgelt oder Leistungsentgelt ausgefihrt. Bei der Auszahlung des Ent-
geltes ist jedem Arbeitnehmer ein Beleg auszuhéndigen, aus dem die Hohe des Entgeltes, die Zahl der
Arbeits- und Mehrarbeitsstunden, die Hoéhe der Zuschldge und gesetzlichen Zulagen sowie die einzel-
nen Arten der Abzlige und deren Hoéhe ersichtlich sein mussen.

Die Entgeltverglitung bei Zeitentgeltarbeit erfolgt unabhéngig vom Arbeitsergebnis. Sie wird auf die Zeit
oder den Zeitanteil bezogen, die der Arbeitnehmer dem Betrieb zur Arbeitsleistung zur Verfuigung steht.

Leistungsentgeltarbeit liegt vor, wenn die zur Ausfilhrung der Arbeit notwendige Zeit oder ein fir das
Arbeitsergebnis zu zahlender Geldbetrag vorher festgelegt bzw. vorgegeben wird und der Verdienst des
Arbeitnehmers hiervon abhangig ist. Der Zeitverbrauch bzw. das mengenmaRige Arbeitsergebnis miis-
sen vom Arbeitnehmer beeinflussbar sein.

Die Festsetzung der vorzugebenden Zeit oder des Geldbeitrages hat so zu erfolgen, dass die in Leis-
tungsentgelt beschéftigten Arbeitnehmer bei normaler Leistung und bei Einhaltung vorgeschriebener
Arbeitsglite das tarifliche Entgelt ihrer Entgeltgruppe verdienen.

Das Ausgangsentgelt fur das Leistungsentgelt ist die Abgeltung fur ein in einer Stunde bei Normalleis-
tung erzieltes Arbeitsergebnis.

§3
Entgeltgruppenschliissel

Das tarifliche Stundenentgelt in der Entgeltgruppe E8 ist das Eckentgelt und betragt 100%.
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§4
Entgelttabelle

Entsprechend dem Entgeltgruppenschlissel ergeben sich auf der Basis des jeweils geltenden Entgel-

tes und der tariflichen Regelarbeitszeit fur Vollzeitkrafte folgende Arbeitsentgelte je Stunde und Monat
in Euro:

Ab dem 01.01.2023:

Entgeltgruppe Stundenentgelt Monatsentgelt
E1 12,32 2143,68
E 2 13,14 2286,36
E3 13,96 2429,04
E4 14,78 2571472
EB 15,60 2714,40
E6 16,42 2857,08
E 7 18,06 3142,44
ES8 19,70 3427,80
EQ 21,35 3714,90
E 10 23,00 4002,00
E 11 25,45 4428,30
E12 27,92 4858,08

Ab dem 01.01.2024:

Entgeltgfuppe, | . Stundenentgelt Monatsentgelt
E 1 12,81 2228,94
ER 13,66 2376,84
E3 14,52 2526,48
E4 15,37 2674,38
ES 16,23 2824,02
E6 17,08 2971,92
E7 18,79 3269,46
E8 20,50 3567,00
EO 22,20 3862,80
E 10 23,91 4160,34
E 11 26,47 4605,78
E12 29,04 5052,96
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Das Monatsentgelt errechnet sich durch: Stundenentgelt multipliziert mit 4,35 Wochen multipliziert mit
der wochentlichen Regelarbeitszeit von 40 Std.

§5
Sonderregelungen
Die in diesem Tarifvertrag festgelegten Bestimmungen sind Mindestbestimmungen. Bislang bestehende

gunstigere Regelungen aufgrund von Betriebsvereinbarungen oder Einzelarbeitsvertragen werden
durch diesen Tarifvertrag nicht berthrt.

§6
Inkrafttreten und Kiindbarkeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.01.2023 in Kraft und kann mit 3-monatiger.Frist zum Monatsende, erst-
mals zum 31.12.2024, geklindigt werden.

Magdeburg, den 20.09.2022

Landesinnungsverband Sachsen-Anhalt
der Elektrohandwerke
Gustav-Ricker-Str. 62, 39120 Magdeburg

7

Christliche Gewerkschaft Metall
im Auftrag und im Namen des Hauptvorstandes

Vd
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