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Vergabenummer

2024-06

Baumafinahme
Unterhaltungsarbeiten an Gewdadssern 2. Ordnung
fir die Lose 1 bis 10

Leistung
Winterarbeit 2024/25 Gehdlzpflege, Sohlraumung, Instandsetzung

Erganzung des Angebotsschreibens
Erganzung der Weiteren Besonderen Vertragsbedingungen

Vereinbarung zur Einhaltung
der tarifvertraglichen und o6ffentlich-rechtlichen Bestimmungen
bei der Ausfiihrung von Bauleistungen

Eine Weitervergabe von Bauleistungen ist zuléssig, wenn dies im Angebotsschreiben in Nr. 7 erklart wurde und bei der Zuschlagsertei-
lung hiergegen keine Einwande erhoben werden oder der Auftraggeber nachtraglich die Zustimmung zur Ubertragung von Leistungen an
andere Unternehmen nach § 6 EG Abs. 8 bzw. § 6 VS Abs. 8 VOB/A oder an Nachunternehmer nach § 4 Abs. 8 VOB/B erteilt.

1 Ergidnzung des Angebotsschreibens

Meinem/Unserem Angebot liegt die nachstehende Vereinbarung zugrunde:

1.1 Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, die staatlichen Sicherheitsvorschriften (Arbeitsschutzgesetz, Ar-
beitssicherheitsgesetz und einschlagige Rechtsverordnungen, insbesondere ArbeitsstattenV, Druck-
luftV, GefahrstoffV, Betriebssicherheitsverordnung, PSA-BenutzungsV und LastenhandhabungsV)
und die Sicherheitsvorschriften der Berufsgenossenschaften (Unfallverhiitungsvorschriften, insb. die
UVV-Bauarbeiten, BGV C 22, die VBG-40 - Erdbaumaschinen, VBG-41 - Rammen, BGV D 16 -
Heiz-, Flamm- und Schmelzgerate fir Bau- und Montagearbeiten, BGV D 7 - Bauaufzige, BGV C
23 - Taucherarbeiten, BGV D 6 - Krane, BGV B 3 - Ld&rm und die BGV A 5 - erste Hilfe) einzuhalten
sowie die Anforderungen nach §§ 5 und 6 der Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz
auf Baustellen (Baustellenverordnung) vom 10. Juni 1998 (BGBI. | S.1283) zu erflllen.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, im Fall der Auftragserteilung die in meinem/unserem Unternehmen
beschaftigten tarifgebundenen Arbeitnehmer nicht unter den flir mein/e Unternehmen geltenden
Lohntarifen bzw. die in meinem/unserem Unternehmen beschaftigten nichttarifgebundenen Arbeit-
nehmer nicht unter den Mindestentgelt-Regelungen des Arbeithehmer-Entsendegesetzes bzw. des
Mindestlohngesetzes zu entlohnen. Gleiches gilt fir meine Verpflichtung aus Sozialkassentarifver-
tragen, die auf mein Unternehmen anzuwenden sind.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, die Beitrdge zu den Zweigen der sozialen Sicherheit zu zahlen, die
nach dem auf die Beschaftigungsverhalinisse meiner Arbeitnehmer anzuwendenden Recht zu ent-
richten sind.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, die offentlich-rechtlichen Bestimmungen gegen Schwarzarbeit, ille-
gale Arbeitnehmeriberlassung und gegen Leistungsmissbrauch - (§ 404 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 Nr. 2,
§§ 406, 407 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, §§ 15, 15a, 16 Abs. 1 Nr. 1, 1b und 2 des Arbeit-
nehmerlberlassungsgesetzes, § 2 des Gesetzes zur Bekampfung der Schwarzarbeit) einzuhalten.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, dem o&ffentlichen Auftraggeber zur Durchfiihrung von Stichproben-
kontrollen Einblick in die Lohnabrechnungen zu geben. Das Einverstandnis meiner/unserer von
mir/uns eingesetzten Arbeitnehmer zu der Vorlage der Lohnabrechnungen und Uberpriifung der
vorgelegten Lohnabrechnungen werde(n) ich/wir einholen.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Léhne und Gehalter auch auslandischer Beschaftigten mindestens
monatlich Uber Gehaltskonten zu tberweisen und vollstandige, priffahige, deutschsprachige Unter-
lagen Uber die Beschaftigungsverhaltnisse auf der Baustelle bereitzuhalten oder auf Wunsch des
Auftraggebers im jeweiligen Blro des Auftraggebers vorzulegen.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Nachunternehmer nur unter der Voraussetzung zu beauftragen,
dass der Nachunternehmer eine gleich lautende Erklarung mir/uns gegeniber abgibt.
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Mir/Uns ist bekannt, dass Unternehmen nach den Bestimmungen des Arbeithehmer-Entsende-
gesetzes fir eine angemessene Zeit von der Teilnahme am Wettbewerb um einen Bundesauftrag
ausgeschlossen werden kdnnen, wenn sie wegen eines Verstol3es mit einer Geldbul3e von wenigs-
tens 2.500 € belegt worden sind. Das gleiche gilt auch schon vor der Durchfilhrung eines BuR3geld-
verfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweislage kein verninftiger Zweifel an einer
schwerwiegenden Verfehlung besteht.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, fiir jeden nachgewiesenen schuldhaften Fall der entgegen den Ver-
pflichtungen aus Ziffer 1 erfolgten Entlohnung eines in meinem/unseren Unternehmen beschéaftigten
Arbeitnehmers oder der Nichtabflihrung von Sozialkassenbeitrdgen an den Auftraggeber eine Ver-
tragsstrafe in Héhe von 1 % der Auftragssumme, maximal 25.000 €, bei mehreren Verstéflen insge-
samt hdchstens 10 % der Auftragssumme, maximal 250.000 €, zu zahlen.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Nachunternehmer nur unter der Voraussetzung zu beauftragen,
dass der Nachunternehmer sich gemal dem in der Anlage zu dieser Vereinbarung beigefligtem
Muster mir/uns gegenuber mit Wirkung zugunsten des Auftraggebers verpflichtet, fir jeden nachge-
wiesenen schuldhaften Fall der entgegen den Verpflichtungen aus Ziffer 1 erfolgten Entlohnung ei-
nes in seinem Unternehmen beschaftigten Arbeithnehmers oder der Nichtabflihrung von Sozialkas-
senbeitragen an den Auftraggeber eine Vertragsstrafe in Hohe von 1 % der Auftragssumme, maxi-
mal 25.000 €, bei mehreren VerstéRen insgesamt héchstens 10 % der Auftragssumme, maximal
250.000 €, zu zahlen.

Die Vertragsstrafe wird nicht mehr verlangt, wenn wegen des zugrunde liegenden Verstol3es straf-
oder ordnungsrechtliche MalRnahmen gegen mich/uns ergriffen worden sind.

Ergédnzung der Weiteren Besonderen Vertragsbedingungen

Bei der Weitervergabe von Leistungen an andere Unternehmen nach § 6 EG Abs. 8 bzw. § 6 VS
Abs. 8 VOB/A oder an Nachunternehmer nach § 4 Abs. 8 VOB/B hat der Auftragnehmer die beige-
fugte Vereinbarung Tariftreue zwischen AN und NU 232 zum Vertragsgegenstand zu machen.
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