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Mit dem Angebot sind vom Bieter/Bietergemeinschaft folgende Unterlagen vorzulegen: 

Lfd. 
Nr. 

geforderte Unterlagen 
eingereichte 
Unterlagen 

1 Angebotsschreiben 

2 Anlage Preisblatt Zusammenfassung 

3 Erklärung entsprechend Anlage „Formblatt Personal“, ggf. zzgl. Nachweise 

4 
Erklärung entsprechend Anlage „Formblatt Beratungsstelle“ zur örtlichen Lage, 
ggf. zzgl. Nachweis 

5 
Anlage „Bietererklärung“ zu laufenden Projekten zur gBB mit freiwilligen Leistun-
gen des Landes 

6 
 

6.1 

6.2 

Konzept 
- Darstellung der Arbeitsweise und Zielstellungen bei der Umsetzung der  

gBB (Einzelfälle, Gruppen- und Netzwerkarbeit, Beratungsinhalte) 

- Darlegung der bisherigen Erfahrungen mit der gBB 
7 

 

7.1 

7.2 

Finanzierungsplan 
- Darstellung der Personalkosten und personalbezogenen Sachkosten in  
 Jahresscheiben 

- Erklärung, inwieweit und für welche Zeiträume das angebotene Konzept  
der gBB über sonstige öffentliche Mittel aufgrund freiwilliger Leistungen  

 finanziert werden soll 

8 Eigenerklärung nach GWB zu §§ 123 und 124 GWB 

9 Eigenerklärung zu 5. EU-Sanktionspaket – RUS-Sanktionen 

10 
Eigenerklärung zu Tariftreue, Mindeststundenentgelt und Entgeltgleichheit 
(TVergG LSA) 

11 

Erklärung Bieter-/Arbeitsgemeinschaft mit Benennung aller Mitglieder (falls 
zutreffend kann ein entsprechendes Formular bei der Vergabestelle angefordert 
werden.) 

12 

zusätzlich bei Körperschaften und gemeinnützigen Vereinen (falls dem Auftrag-
geber nicht bereits aus anderen Vergabeverfahren vorliegend): 
- Nachweis der Gemeinnützigkeit (Freistellungsbescheid zur Körperschafts- 
  und Gewerbesteuer) 
- Auszug aus dem Vereinsregister bzw. Gesellschaftervertrag 
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Auf gesondertes Verlangen der Vergabestelle einzureichende Unterlagen: 
eingereichte 
Unterlagen 

1 

Für den Fall, dass das vorgesehene Personal zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe 
noch nicht eingestellt/vorhanden ist: 
- Benennung des Personals bis 30.01.2025 oder entsprechend gesonderter 

Absprache mit dem Auftraggeber sowie Vorlage der entsprechenden   
Nachweise gemäß „Formblatt Personal“  

2 
Eigenerklärung Informationen zum Bieter (auch von den Mitgliedern der Bieterge-
meinschaft) 

3 
Erklärung Bieter-/Arbeitsgemeinschaft mit Unterschriften bzw. Signaturen (falls 
zutreffend) 

4 
von allen Mitgliedern einer Bietergemeinschaft, die Unterlagen aus Seite 1 „mit 
dem Angebot“  Nr. 8, 9 und 10 

Werden die „Anforderungen zur Leistungserbringung“ nicht erfüllt und die geforderten Unterlagen nicht 
ein- bzw. nachgereicht, führt dies zum Ausschluss des Angebotes. 

Anlagen, die beim Bieter verbleiben und im Vergabeverfahren zu beachten sind: 

1 Zuschlagskriterien 

2 Infoblatt Datenschutz 

3 Nachweisliste 

Anlagen, die beim Bieter verbleiben und Vertragsbestandteil werden: 

1 Leistungsbeschreibung 

2 Aufnahmegesetz (AufnG) 

3 Aufnahmegesetzausführungsverordnung (AufnGAVO) – aktuellste Fassung 

4 
RdErl des MI vom 15.06.2015 – 34.4-12235 - Ausführung des Aufnahmegesetzes; Gesonderte 
Beratung und Betreuung einschl. Anlagen (Anlage 1 und 2) 

5 Aufforderung zur Angebotsabgabe 

6 Ergänzende Vertragsbedingungen zum TVergG LSA 


