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1

Anderungshistorie
Ver-
sion Geindert Anderung
(neu) von initiiert von
2.0 Sicherheitsinge- | SSTL 15

nieur SST 15

Beschreibung Anderung/
Bemerkungen

Redaktionelle Anderungen,
Erweiterung Geltungsbereich,
Verweis auf Hausordnung,
Verweis auf Energiemanagement

Datum
Anderung

26.03.2024
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2 Ziel und Zweck

In dieser Arbeitsschutzanweisung werden die besonderen Anforderungen beim Einsatz von Fremdfir-
men (Auftragnehmer) auf dem Geldande der Kommunale Wasserwerke Leipzig GmbH sowie der Bau und
Service Leipzig GmbH (im folgenden Leipziger Wasserwerke) beschrieben.

Ziel der Fremdfirmenrichtlinie ist die Vermeidung von Unfallen mit Personenschaden, Schaden an Be-
triebseinrichtungen sowie Umweltschaden.

3 Geltungsbereich

Diese Arbeitsschutzanweisung gilt fir alle Organisationseinheiten der Leipziger Wasserwerke.

4 Begriffsdefinitionen/Rechtsgrundlagen

4.1 Begriffsdefinitionen

Begriff Erlduterung

Auftraggeber ist wer Auftrage unterschiedlicher Art (Werkvertrag, Dienstleistungsver-
trag, diverse gemischte Vertrage, Einzelbestellung) an andere vergibt. Im
vertragsrechtlichen Sinne ist die Leipziger Wasserwerke der Auftraggeber,
vertreten durch den Einkauf. In der vorliegenden Richtlinie wird unter Auf-
traggeber der abwicklungstechnisch relevante Ansprechpartner verstan-
den.

Auftragnehmer ist, wer Auftrage unterschiedlichster Art (Werkvertrag, Dienstleistungsver-
trag, diverse gemischte Vertrage, Einzelbestellung) zur selbstandigen
Durchfiihrung und unter eigener Verantwortung Gibernimmt. In der vorlie-
genden Richtlinie wird unter Auftragnehmer der abwicklungstechnisch re-
levante Ansprechpartner des Auftragnehmers verstanden.

Beauftragter der ist die Fihrungskraft des Auftragnehmers (Bau-, Montageleiter, Meister,
Fremdfirmen Vorarbeiter), welcher gegeniiber der Leipziger Wasserwerke bis zur Been-
digung der Arbeiten fiir den Einsatz der Fremdfirmenmitarbeiter und de-
ren Verhalten auf dem Betriebsgeldnde entsprechend den geltenden Si-
cherheitsvorschriften verantwortlich ist. Dies gilt auch beim Wechsel der
Mitarbeiter wahrend laufender Arbeiten und fiir die Einbeziehung von
Subunternehmern.

Subunternehmen sind Fremdfirmen, die vom Auftragnehmer zur Erfllung von (Teil-)Leistun-
gen eingesetzt werden.

Klassifikation: C1 - Offentlich
Zielgruppe: Leipziger Wasserwerke Eigentimer: SST AUG Seite 7 von 21
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Betreiber Hier: Auftragsverantwortlicher /Ansprechpartner des jeweils zustandigen Be-
treibers

SST AUG Stabsstelle Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Regelungen, Unabhangig von der Herkunft (Gesetzgeber, Berufsgenossenschaft,

Regelwerke Leipziger Wasserwerke) handelt es sich immer um verbindliche Vor-
schriften

Baustelle ist der Ort, an dem ein Bauvorhaben ausgefiihrt wird. Ein Bauvorhaben ist

das Vorhaben, eine oder mehrere bauliche Anlagen zu errichten, zu dn-
dern oder abzubrechen (siehe Baustellenverordnung §1(3)).

Arbeitsplatz ist jene Stelle, an welcher ein Auftragnehmer seine im Rahmen des Auf-
trags geschuldete Tatigkeit erbringt.

Werkvertrag und Dienst- | Mit dem Werkvertrag verpflichtet sich der Fremdunternehmer zur Herstel-

vertrag lung eines in Auftrag gegebenen Werkes.

Gegenstand dieses Werkvertrages kann sowohl die Herstellung oder Veran-

derung einer Sache als auch ein anderer durch Arbeit oder Dienstleistung

herbeizufiihrender Erfolg sein.

Grundsatzliche Merkmale sind:

» Die Vereinbarung und Erstellung eines konkret bestimmten und hierfur
ausreichend beschriebenen Werkergebnisses oder die entsprechende
Veranderung einer Sache.

» Die unternehmerische Eigenverantwortlichkeit und die daraus folgende
Dispositionsfreiheit des Fremdunternehmers gegeniiber dem Auftragge-
ber.

« Das ausschliellliche Weisungsrecht des Fremdunternehmers gegeniiber
seinen im Betrieb des Auftraggebers tatigen Arbeitnehmern. Dies be-
deutet keine Eingliederung dieser Arbeitnehmer in die Arbeitsablaufe o-
der in den Produktionsprozess des Betriebes des Auftraggebers.

» Das Tragen des Unternehmerrisikos durch den Fremdunternehmer, ins-
besondere die Gewahrleistungspflicht fiir Mangel des Werkes.

» Die herstellungsbezogene oder ergebnisbezogene Vergiitung. Dies be-
deutet bis auf Ausnahmefalle grundsatzlich keine Abrechnung nach Zeit-
einheiten zwischen Auftraggeber und Fremdunternehmer. Abrechnung
nach Aufwand kommt immer dann in Betracht, wenn der Umfang der
durchzufiihrenden Arbeiten nicht abgeschatzt werden kann (z.B. Folge-
fehler bei Reparatur).

Ein Dienstvertrag liegt vor, wenn kein bestimmter Erfolg, sondern nur eine
Tatigkeit zu erbringen ist. Bei einem Dienstvertrag organisiert der dienstleis-
tende Fremdunternehmer die zu erbringenden Dienste in eigener Verant-
wortung.

Er trifft die zeitlichen Dispositionen, bestimmt die Zahl und Eignung der Ar-
beitnehmer und (ibt dabei selbst das Weisungsrecht hinsichtlich der Ausfiih-
rung der zu erbringenden Dienste (Tatigkeiten) aus.

Klassifikation: C1 - Offentlich
Zielgruppe: Leipziger Wasserwerke Eigentimer: SST AUG Seite 8 von 21
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Koordinator

Werden Beschéftigte des Auftraggebers und Fremdfirmenmitarbeiter an

einem Arbeitsplatz oder in einem Arbeitsbereich tatig und kdnnen ge-

genseitige Gefahrdungen auftreten, so muss eine Person (ein Koordina-

tor) bestimmt werden, welche die Arbeiten aufeinander abstimmt. Der

Koordinator muss mit entsprechender Weisungsbefugnis ausgestattet

werden. Auftraggeber und Fremdunternehmer missen sich bei der Be-

stimmung eines Koordinators abstimmen.

Da ein Koordinator seine Aufgaben nur dann erfiillen kann, wenn er mit

den betrieblichen Verhaltnissen (betriebliche Organisation, Arbeitsab-

laufe, Ansprechpartner usw.) vertraut ist, wird in der Praxis der Auftrag-

geber den Koordinator stellen.

Die Aufgaben, Kompetenzen und Weisungsbefugnisse kénnen im Werk-

vertrag schriftlich festgelegt werden.

Der Koordinator hat im Wesentlichen folgende Aufgaben:

» Aufstellen des Arbeitsablaufplans. Wer darf bzw. muss wo, mit welcher
Arbeit, unter welchen Voraussetzungen, innerhalb welcher Zeit arbeiten.

» Festlegung von Gefahrenbereichen.

» Vor Aufnahme der Arbeiten SicherheitsmalRnahmen abstimmen.

» Betroffene Organisationseinheiten informieren.

» MaRnahmen fir den Stérungsfall festlegen.

» Einhaltung des aufgestellten Arbeitsablaufplans und der SicherheitsmaR-
nahmen Gberprifen.

» Evtl. notwendige erganzende Sicherheitsmallnahmen festlegen.

« Auftraggeber und Fremdunternehmer Gber Plandnderungen unterrich-
ten.

Der Koordinator muss eingreifen, wenn

« Sicherheitsbestimmungen offensichtlich missachtet werden,

« die Mitarbeiter unvorhergesehene Situationen, in denen sie selbst oder
Dritte gefahrdet werden, nicht allein meistern kdnnen und

» die Fremdfirma ihrer Aufgabe offensichtlich nicht gewachsen ist.

Grundsatzlich hat ein Eingreifen des Koordinators tber die Vorgesetzten
der betroffenen Mitarbeiter zu erfolgen.

Aufsichtsfuhrender

Es ist sicherzustellen, dass Tatigkeiten mit besonderen Gefahren durch
einen Aufsichtfihrenden iberwacht werden, welcher die Durchfiihrung
der festgelegten SchutzmaBnahmen sicherstellt. Auftraggeber und Frem-
dunternehmer missen sich abstimmen, wer den Aufsichtfiihrenden
stellt.

Besondere Gefahren sind z.B. das Arbeiten bei flieBendem StraRenver-
kehr, Arbeiten in und an Gleisanlagen oder Arbeiten, bei denen Dritte
gefdahrdet werden kénnen.

4.2

Rechtsgrundlagen

e Arbeitsschutzgesetz
e Arbeitssicherheitsgesetz
o  Birgerliches Gesetzbuch

Klassifikation: C1 - Offentlich
Zielgruppe: Leipziger Wasserwerke Eigentimer: SST AUG
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e  Betriebssicherheitsverordnung

. Unfallverhitungsvorschrift DGUV V1 — Grundsatze der Pravention

o ATEX-Richtlinie - 2014/34/EU zur Harmonisierung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten flr
Gerate und Schutzsysteme zur bestimmungsgemaRen Verwendung in explosionsgefahrdeten Berei-
chen

5 Verantwortlichkeiten/Unterweisung

Verantwortlichkeit der Leipziger Wasserwerke

Fiir die Einfihrung und Aktualisierung dieser Arbeitsschutzanweisung ist die Stabsstelle Arbeits-, Um-
welt- und Gesundheitsschutz (SST AUG) verantwortlich.

Fiir die Einhaltung bzw. Durchfiihrung sind die direkten Flihrungskrafte und Vorgesetzte der Leipziger
Wasserwerke verantwortlich.

Verantwortlichkeit der Fremdfirma

Diese Fremdfirmenrichtlinie entbindet den Auftragnehmer in keiner Weise von seiner vollen Verantwor-
tung und Haftung. Er muss sicherstellen, dass durch seine Aktivitdten keine Gefahrdungen entstehen
und zwar weder fiir seine Mitarbeiter noch fiir die Mitarbeiter der Leipziger Wasserwerke, Betriebs-
fremde, fiir den Umweltschutz und die Einrichtungen der Leipziger Wasserwerke. Die auftragnehmende
Fremdfirma tragt die volle Verantwortung fiir den sicheren Betrieb aller von ihr eingesetzten Arbeitsmit-
tel; auch flr die vom Auftraggeber beigestellten und stellt die fachliche Qualifikation wie auch arbeits-
medizinische Eignung seiner bei der Leipziger Wasserwerke eingesetzten Mitarbeiter sicher. Dieselbe
Anforderung besteht auch fiir die vom Auftragnehmer eingesetzten Mitarbeiter von Subunternehmen
oder seine Mitarbeiter im Rahmen vom AUG.

Die einschlagigen Regelwerke, Gesetze, Verordnungen wie z. B. Betriebssicherheitsverordnung und de-
ren Technische Regeln Betriebssicherheit, Vorschriften zum Arbeitsschutz, zu Arbeitsstatten, zur Arbeits-
medizin, berufsgenossenschaftliche Regelungen, brandschutzrelevante Regelungen und Gesetze usw.
sind einzuhalten. Die gleiche Anforderung besteht fiir die Einhaltung von Umweltschutzgesetzen, Um-
weltschutzverordnungen etc.

Im Rahmen der geltenden Gesetze und anderer Regelwerke arbeitet der Auftragnehmer eigenverant-
wortlich. Aus Fehlverhalten resultierende Folgen muss er vollstdndig selbst tragen. Weitere Schritte be-
halt sich Auftraggeber fir diesen Fall vor.

Sofern der Auftragnehmer Liegenschaften, Standorte oder Gebaude des Auftraggebers betritt, ist er zur
Einhaltung der jeweils aktuell giltigen , Allgemeine Hausordnung fir Liegenschaften, Standorte und Ge-
bdude der Kommunale Wasserwerke Leipzig GmbH* verpflichtet. Diese ist einsehbar unter
https://www.l.de/einkauf-logistik/dokumente/ in der Rubrik Leipziger Wasserwerke.

Unterweisung

Ein schriftlicher Nachweis der Unterweisung des Beauftragten der Fremdfirma bei bestimmten Arbeiten
(gefahrliche Arbeiten) erfolgt durch den zustandigen Betreiber (bzw. Koordinator) mittels Arbeitsgeneh-
migung (siehe Abschnitt 6.8).

Der Beauftragte der Fremdfirma ist fiir die Unterweisung seiner Mitarbeiter verantwortlich.

Klassifikation: C1 - Offentlich
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6 Beschreibung

6.1 Allgemeines

Mit Auftragsannahme wird diese Fremdfirmenrichtlinie Vertragsbestandteil und somit vom Auftragneh-
mer sowie allen Unterauftragnehmern (Subunternehmen) verbindlich anerkannt.

Durch den Auftragnehmer wird eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt, in der auf alle Gewerke be-
zogenen Gefahren durch den Auftragnehmer analysiert, Mangel abgestellt, SchutzmaBnahmen festge-
legt und eine Erledigung des Auftrages entsprechend der gesetzlichen Vorschriften zugesichert ist. Die
Gefahrdungsbeurteilung ist ggf. mit dem Auftragsverantwortlichen der Leipziger Wasserwerke auf die
betrieblichen Gegebenheiten abzustimmen.

6.2 Mindestqualifikation der Mitarbeiter des Auftragnehmers

Der Auftragnehmer hat sicherzustellen, dass die fachliche und persénliche Eignung der entsendeten Mit-
arbeiter, die im Verantwortungsbereich der Leipziger Wasserwerke eingesetzt werden sollen, fir die
Ausfiihrung der aufgetragenen Arbeiten gegeben ist. Ggf. notwendige Qualifikationsnachweise (z. B.
Schweiller-Priifzeugnisse) sind dem Auftraggeber vorzulegen.

Sofern nur ein einzelner Mitarbeiter an einer bestimmten Arbeitsstelle eingesetzt wird, muss er der
deutschen Sprache so machtig sein, dass er Sicherheitshinweise/-anweisungen in Wort und Schrift ver-
stehen kann. Handelt es sich um eine Gruppe, so muss mindestens ein Mitarbeiter dieser Gruppe der
deutschen Sprache in Wort und Schrift machtig und in der Lage sein, den anderen Gruppenmitgliedern
in deren Landessprache vom Auftraggeber gegebene, sicherheitstechnische Anweisungen weiterzuge-
ben. Beauftragte der Fremdfirma und ausldandische Fiihrungskrafte missen ausreichende Kenntnisse der
deutschen Sprache in Wort und Schrift besitzen und mit den geltenden deutschen Arbeitsschutzgeset-
zen und Unfallverhiitungsvorschriften hinreichend vertraut sein.

6.3 Medizinische Eignung der Mitarbeiter des Auftragnehmers

Gemal der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) sind fiir diverse Tatigkeiten

(z. B. Larm, Biologische Arbeitsstoffe, Taucharbeiten, bei bestimmten Gefahrstoffen, ...) nur Personen
vorzusehen, die arbeitsmedizinisch untersucht und geeignet sind. Der Auftragnehmer muss die Eignung
garantieren und ggf. nachweisen. Die Notwendigkeit von Vorsorgemalnahmen aufgrund der vom Auf-
tragnehmer auszufiihrenden Tatigkeit muss vom Auftragnehmer selbst ermittelt werden.

Alle in diesem Kapitel genannten Anforderungen gelten auch fiir durch den Auftragnehmer beauftragte
Subunternehmer oder die Mitarbeiter auf AUG-Basis.

6.4 Sicherheitstechnische Kenntnisse der Mitarbeiter des Auftragnehmers

Die Mitarbeiter des Auftragnehmers, die im Verantwortungsbereich der Leipziger Wasserwerke einge-
setzt werden sollen, missen die zur Ausfiihrung der Arbeiten relevanten Sicherheitsvorschriften kennen.
Betriebsspezifische SicherheitsmaRnahmen werden dem Beauftragten der Fremdfirma vom betreffen-
den Betreiber mitgeteilt (siehe Arbeitsgenehmigung Abschnitt 6.8). Der Beauftragte der Fremdfirma ist
verantwortlich fiir die Weitergabe an die Mitarbeiter des Auftragnehmers.

Klassifikation: C1 - Offentlich
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6.5 Einsatz von Subunternehmen, Anwendung von AUG durch den Auftragnehmer

Der Einsatz von Subunternehmen bedarf der Genehmigung durch die Leipziger Wasserwerke. Sofern der
Auftragnehmer Subunternehmer einsetzen will, ist der Auftraggeber durch eine entsprechende Mittei-
lung mit Liste der Subunternehmer iber den geplanten Einsatz rechtzeitig im Vorfeld zu informieren.
Das Subunternehmen muss bzgl. der zu Gbertragenden Aufgabe die gleiche Qualifikation wie der Auf-
tragnehmer besitzen. Dies muss der Auftragnehmer unaufgefordert dem Auftraggeber nachweisen.

Die Leipziger Wasserwerke behilt sich eine Priifung der fachlichen Qualifikation sowie Priifungen im
Hinblick auf Sicherheit, Arbeitsschutz und Umweltschutz vor. Ein Veto-Recht des Auftraggebers gilt als
vertraglich vereinbart.

Der Einsatz von Subunternehmen fihrt zu keiner Veranderung des Vertragsverhaltnisses mit dem Auf-
tragnehmer. Dieser bleibt sowohl hinsichtlich der Leistungserbringung als auch aus sicherheitstechni-
scher Sicht und aus Sicht des Umweltschutzes in der vollen Verantwortung. Beanstandungen werden
immer an den Auftragnehmer gerichtet.

Vor Arbeitsaufnahme fiihren die zustandigen Verantwortlichen des Auftragnehmers die notwendigen
Einweisungen und Unterweisungen der namentlich, schriftlich zu benennenden und zum Einsatz kom-
menden Mitarbeiter der beauftragten Subunternehmen durch. Die Durchfiihrung der Unterweisung der
Mitarbeiter des beauftragten Subunternehmers ist zu dokumentieren und von den betreffenden Mitar-
beitern mit Namen (lesbar) und Unterschrift zu bestatigen. Die Dokumentation ist dem Auftraggeber
unaufgefordert vorzulegen.

Hinsichtlich der bendtigten Sprachkenntnisse gelten die gleichen Anforderungen wie an die eigenen Mit-
arbeiter des Auftragnehmers (siehe Abschnitt 6.3).

Sofern Mitarbeiter auf Basis des AUG vom Auftragnehmer eingesetzt sind, werden diese von der Leipzi-
ger Wasserwerke als Mitarbeiter des Auftragnehmers angesehen und in der Behandlung diesen gleich-
gesetzt. Rechtzeitig vor dem Einsatz von Arbeitnehmern aus AUG-Basis ist dem Auftraggeber unaufge-
fordert der Vertrag bzw. die Urkunde zwischen Verleiher und Entleiher nach § 12 AUG vorzulegen.

Der Auftragnehmer hat sicherzustellen, dass die fachliche und persoénliche Eignung der entsendeten Mit-
arbeiter fir die Ausfihrung der aufgetragenen Arbeiten gegeben ist. Qualifikationsnachweise sind dem
Auftraggeber unaufgefordert vorzulegen.

6.6 Grundsitzliche Sicherheitsregeln / Verhalten am Arbeitsort Betriebsgeldnde

Das Betreten und Verlassen des Geldndes ist nur mit Genehmigung des zustdandigen Ansprechpartners
der Leipziger Wasserwerke gestattet.

Beim Betreten der gesamten Standorte hat grundséatzlich eine Anmeldung beim Empfang/Wachschutz
zu erfolgen. Die Mitarbeiter der Fremdfirma erhalten einen Besucherausweis, der sichtbar zu tragen ist.
Der Zeitpunkt des Zutritts und des Verlassens des Betriebsgelandes wird nachvollziehbar registriert.
Werden nicht besetzte Betriebsstellen bzw. unbebaute Grundstiicke der Leipziger Wasserwerke betre-
ten, ist zuvor die Genehmigung des entsprechenden Objektverantwortlichen bzw. des zustdandigen An-
sprechpartners der Leipziger Wasserwerke unter Beriicksichtigung der Regelungen der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) einzuholen. Der Aufenthalt ist nur wahrend der festgelegten Arbeitszeiten in
den zugewiesenen Arbeitsbereichen gestattet. Dabei darf der sonstige Betriebsablauf nicht gestért/be-
hindert werden.

Das Betreten von elektrischen Schaltrdumen ist nur in Abstimmung/Genehmigung mit dem zustdndigen
Ansprechpartner der Leipziger Wasserwerke sowie der verantwortlichen Elektrofachkraft und erfolgter,
sicherheitstechnischer Einweisung zulassig. Der alleinige Aufenthalt ist nur elektrischen Fachkraften er-
laubt. Andere Mitarbeiter diirfen nur unter standiger Beaufsichtigung einer Elektrofachkraft im Schalt-
raum anwesend sein.

Klassifikation: C1 - Offentlich
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Schalthandlungen sind fur Mitarbeiter des Auftragnehmers verboten, sofern sie nicht explizit von der
verantwortlichen Elektrofachkraft schriftlich erlaubt werden (siehe Erlaubnisscheine Abschnitt 6.8).
Betriebsanlagen und sonstige dem Betriebsablauf dienende Funktionseinheiten diirfen ohne Genehmi-
gung und Auftrag der Leipziger Wasserwerke nicht betreten, bestiegen, verandert oder betatigt werden.
Unnotiger Larm und Verschmutzungen sind zu vermeiden.

Alkohol- und Drogenkonsum jeder Art ist untersagt. Unter Alkohol- bzw. Drogeneinfluss darf keine Art
von Arbeit ausgefuhrt werden.

Nach Abschluss der Arbeiten ist ein sicherheitsgerechter Zustand wiederherzustellen.

6.7 Personliche Schutzausriistung

Die Mitarbeiter des Auftragnehmers missen grundsatzlich Gber die jeweils notwendige persodnliche
Schutzausristung verfiigen.

Je nach Tatigkeit kann besondere Schutzausristung notwendig werden. Dies ist den Erlaubnisscheinen
des Betreibers (siehe Abschnitt 6.8) bzw. Betriebsanweisungen zu entnehmen. Der Mitarbeiter des Auf-
tragnehmers muss fiir das Tragen dieser Schutzausriistung geeignet sein, sofern dazu eine berufsgenos-
senschaftliche Anforderung besteht.

Alle in diesem Kapitel genannten Anforderungen gelten auch fiir durch den Auftragnehmer beauftragte
Subunternehmer oder die Mitarbeiter auf AUG-Basis.

6.8 Gefahrliche Arbeiten
Gefahrliche Arbeiten sind nur mit schriftlicher Arbeitsgenehmigung durch den Betreiber zulassig.

Arbeitsgenehmigungen:

e Arbeitserlaubnis (Erlaubnis fiir Arbeiten an Anlagen, Einrichtungen, Aggregaten usw. mit besonde-
ren Gefahren)

e Feuererlaubnis (Erlaubnis fiir SchweilR-, Schneid-, L6t- und Trennschleifarbeiten)

. Befahrerlaubnis (Erlaubnis fiir Arbeiten in Behéaltern, engen Rdumen, Apparaten, Gruben, Kanalen
usw.)

o Durchfiihrungserlaubnis fiir Arbeiten an elektrischen Anlagen oder Anlagenkomponenten, Kompo-
nenten oder Betriebsmittel

o  Freischaltung der elektrischen Anlage, Komponente oder Betriebsmittel

In den jeweiligen Arbeitsgenehmigungen sind die méglichen Gefahrdungen und entsprechenden Schutz-
malnahmen festgelegt. Der Auftragsnehmer verpflichtet sich, die festgelegten SchutzmaRnahmen ein-
zuhalten und seine Mitarbeiter entsprechend zu unterweisen! Eventuell erforderliche Rettungsmittel
und die Aufsichtsfiihrende Person sind vom Auftragnehmer bereit zu stellen.

Zusatzlich zu den Arbeitsgenehmigungen wird im Verantwortungsbereich des UB Werke der Servicebe-
richt im Rahmen von InstandhaltungsmalRnahmen mit Fremdfirmeneinsatz verwendet. Dieser dient als
inhaltlicher Nachweis tiber die durchgefiihrten MaRBnahmen, insbesondere mogliche Restleistungen,
Mangel und durchgefiihrte Wechsel von Betriebsmitteln. Weiterhin dokumentiert dieser die zeitliche
Freigabe der Instandhaltungsarbeiten (Reparaturen, ErsatzmaRnahmen) durch den Betreiber der An-
lage.
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6.9 Arbeiten in Behdltern und engen Raumen, Apparaten, Gruben, Kanalen usw.

Auszufiuhrende Tatigkeiten in Behaltern und engen Raumen, Apparaten, Gruben, Kanalen usw. sind vor
Arbeitsaufnahme von dem Auftragsverantwortlichen durch eine Befahrerlaubnis (siehe Abschnitt 6.8) zu
genehmigen.

In Absprache mit dem Auftragsverantwortlichen ist ein Sicherungsposten zu beauftragen, der wahrend
der Tatigkeit mit dem Ausfihrenden in standigem Sicht-/Kommunikationskontakt steht und jederzeit
Hilfe herbeiholen kann ohne seinen Posten zu verlassen.

Vor Beginn der Tatigkeiten muss eine Freimessung im Behélter/engen Raum erfolgen. Erst nach Feststel-
lung des ausreichenden Sauerstoffgehaltes darf die Arbeit in diesem Bereich aufgenommen werden.

Es muss sichergestellt werden, dass eine ausreichende Anzahl und GréRe von Zugangséffnungen vorhan-
den ist.

Der Arbeitsbereich ist vor dem Zutritt Unbefugter zu schiitzen.

6.10 Schweil3- und Feuerarbeiten (feuergefahrliche Arbeiten)

Die Durchfiihrung von SchweilR- und Feuerarbeiten ist nur nach vorheriger Anmeldung und Genehmi-
gung (Feuererlaubnis, siehe Abschnitt 6.8) des Auftragsverantwortlichen gestattet.

Im Bereich der Feuerarbeitsstelle ist vor Beginn der Tatigkeit samtliches brennbares Material zu entfer-
nen oder zu schiitzen.

Kanaleinlaufe, Kabeltrassen, Motoren, Schaltgerate etc. sind abzudecken.

Nachstgelegene Bereiche und tatige Personen sind gegen Funkenflug und Schweillperlen abzuschirmen.
Geeignete Feuerldschgerite sind in ausreichender Anzahl bereitzuhalten.

6.11 Priifungen nach Betriebssicherheitsverordnung

Die Betriebssicherheitsverordnung verlangt eine Priifung fiir alle Arbeitsmittel (damit sind auch Anlagen
gemeint) vor Inbetriebnahme, Wiederinbetriebnahme oder nach Ortsverdnderung.

Sofern die sicherheitsrelevanten Funktionen oder Bauteile nicht nach Beendigung der BaumaRnahmen
ausreichend auf deren Funktionalitat und Wirksamkeit geprift werden kénnen, sind wahrend der Bau-
malnahmen Maoglichkeiten fiir Detailpriifungen vorzusehen, die die bendtigten Aussagen ergeben.

6.12 Maschinen und Werkzeuge

Alle eingesetzten Fahrzeuge, Maschinen, Werkzeuge Gerate etc. missen sich in einem sicherheitsge-
rechten Zustand befinden.

Die Arbeitsmittel missen den gesetzlichen Vorgaben entsprechen. Die erfolgten Priifungen von prif-
pflichtigen Arbeitsmitteln sind auf Verlangen der Leipziger Wasserwerke nachzuweisen. Auf den priif-
pflichtigen Arbeitsmitteln muss durch eine Priifplakette das Datum der nachsten Priifung ersichtlich
sein.

Beschadigte oder defekte Arbeitsgerate dirfen fir Tatigkeiten bei der Leipziger Wasserwerke nicht ein-
gesetzt werden.

Die Benutzung von Arbeitsgeraten der Leipziger Wasserwerke durch den Auftragnehmer ist nur in be-
sonderen Fallen und nach Abstimmung und Genehmigung mit dem Auftragsverantwortlichen gestattet.

Flurférderzeuge und Krane diirfen nur von speziell ausgebildetem Personal betrieben werden. Die Befa-
higung/Ausbildung ist nachzuweisen.
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6.13 Elektrische Einrichtungen

Sind Arbeiten in der Nahe stromfiihrender Anlagen und Einrichtungen durchzufiihren, so muss tber den
Betreiber in jedem Fall eine Elektrofachkraft eingeschaltet werden, die liber entsprechende Mal3nah-
men entscheidet.

Grundsatzlich muss nach den Sicherheitsregeln der Elektrotechnik (DIN VDE) verfahren werden.
Eigenmachtige Handlungen sind an allen elektrischen Einrichtungen verboten!

6.14 Einsatz von Druckgasflaschen

Druckgasflaschen missen immer gegen mogliches Umfallen und Verrutschen gesichert werden. Die Fla-
schen diirfen nicht gerollt, geworfen oder fallen gelassen werden.

Fiir den Transport von Druckgasflaschen ist immer ein geeignetes Transportgerat zu benutzen (Flaschen-
karre, Flaschenkorbe).

Flissiggas darf nie unter Erdniveau, in der Nahe von Bodenoffnungen, Kellerfenstern, bei Kellerabgéan-
gen etc. aufgestellt werden.

Aus dem unmittelbaren Bereich der Druckgasflaschen sind Ziindquellen jeder Art zu entfernen.

Es durfen nur unbeschadigte Druckgasflaschen benutzt werden. Dazu gehdrt auch der sicherheitsge-
rechte Zustand des Ventils, des Druckreglers und der Schldauche und Schlauchverbindungen. Sollte eine
der vorgenannten Komponenten Beschadigung/Méangel aufweisen, ist die Benutzung auf dem Gelidnde
der Leipziger Wasserwerke untersagt.

Die Bereitstellung von Druckgasen ist nur in Tagesbedarfsmenge erlaubt. Druckgasflaschen sind vor di-
rekter Sonneneinstrahlung und sonstiger Warmeeinwirkung zu schiitzen.

6.15 Hebearbeiten

Die Ausflihrung von Hebearbeiten mit Kranen, Winden oder anderen mechanischen Hebezeugen ist nur
unter Beachtung folgende Sicherheitshinweise gestattet:

o Der Einsatz von Hebezeugen wurde mit dem Auftragsverantwortlichen abgestimmt.

« Das Bedienungspersonal von Kranen muss entsprechend qualifiziert sein.

o Das Hebezeug und die Anschlagmittel miissen gepriift sein. Die Priifungen und der Befahigungs-
nachweis sind auf Verlangen nachzuweisen.

o Die Sicherheitseinrichtungen der Hebevorrichtung missen funktionsfahig und frei von Schaden und
Mangel sein.

e  Esdirfen nur geeignete Anschlagmittel verwendet werden. Die Anschlagmittel sind vor Benutzung
auf Schaden zu kontrollieren. Defekte Anschlag- und Lastaufnahmemittel diirfen nicht benutzt wer-
den.

e  Kein Heben von scharfkantigen oder heiRen Lasten mittels Hebebandern/Rundschlingen.

o Der Schwenk- und Gefahrenbereich muss gesichert sein. Kein Aufenthalt unter schwebenden Las-
ten.

. Last erst absetzen, wenn sichergestellt ist, dass sich keine Personen mehr im Gefahrenbereich der
Abladestelle aufhalten.

6.16 Geriiste

Der Geriistbau darf nur nach vorheriger Absprache und Freigabe mit dem Auftragsverantwortlichem der
Leipziger Wasserwerke durchgefiihrt werden.
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Die gliltigen Rechtsvorschriften sind einzuhalten.

Der Geriistbau darf nur unter Aufsicht einer befahigten Person und von fachlich geeigneten Mitarbei-
tern ausgefiihrt werden. Die Befahigung muss nachgewiesen werden kdnnen.

Es muss eine Montageanweisung und ein Benutzungsplan erstellt und am Arbeitsplatz zur Einsicht vor-
gehalten werden.

Beschadigte Gerlstbauteile dirfen nicht verwendet werden.

Der Arbeitsbereich und der Bereich um das Gerist sind so zu sichern, dass Dritte nicht durch herabfal-
lende Gegenstdnde verletzt werden konnen.

Fahrbare Geriste diirfen nur im Leerzustand bewegt werden und missen mittels Bremshebeln festge-
stellt werden kénnen.

Vor jeder Benutzung des Gerdistes ist dieses auf augenscheinliche Schaden/Mangel zu Uberprifen.

6.17 Leitern, Tritte

Sollte aufgrund der Tatigkeiten des Auftragsnehmers der Einsatz von Leitern oder Tritte erforderlich
sein, mlssen diese den giiltigen Rechtsvorschriften entsprechen. Die jahrliche Prifung ist auf Verlangen
nachzuweisen.

Es diirfen nur Leitern und Tritte in einwandfreiem Zustand verwendet werden. Beschadigte oder defekte
Leitern/Tritte dirfen fur Tatigkeiten auf dem Werkgeldnde nicht benutzt werden.

Leitern und Tritte miissen standfest aufgestellt werden und gegen Wegrutschen gesichert sein.
Metallleitern dirfen nicht in der Ndhe von spannungsfiihrenden Teilen aufgestellt werden.

Von Leitern diirfen nur Arbeiten geringen Umfangs ausgefiihrt werden (siehe UVV BGV D36 ,,Leitern und
Tritte” sowie BGV C22 ,Bauarbeiten” §7 Abs. 4+5). Anlegeleitern dirfen als Arbeitsplatze bei Bauarbei-
ten nicht verwendet werden.

Ausnahmen:

o  Standplatz nicht héher als 7 m

e Arbeitsdauer < 2 Stunden bei Standplatzhéhe >2 m

e Werkzeug und Material nicht schwerer als 10 kg

o mitgefiihrte Gegenstinde nicht groRer als 1 m?

o keine zusatzlichen Gefahren durch Arbeitsstoffe oder Gerate
o  Kraftaufwand fir Ausfiihrung der Arbeiten gering

6.18 Hochbau-, Tiefbau- und Montagearbeiten

Die Einrichtungen der Arbeits- bzw. Baustelle, das Aufstellen von Bauzdunen, Baracken, Maschinen usw.,
das Anlegen von Materiallagerplatzen und die Festlegung der Verkehrswege auf der Baustelle diirfen
nur im Einvernehmen mit dem Betreiber der Leipziger Wasserwerke erfolgen. Ggf. weitergehende Rege-
lungen erfolgen durch eine Baustellenordnung.

Baustellen sind bei Beginn der Arbeiten und wahrend der gesamten Bau- und Montagezeit bei Tag und
Nacht abzusichern.

Die ausfiihrende Firma hat sich vor Beginn von Tiefbauarbeiten beim Betreiber liber die Lage der strom-
flihrenden Kabel, der Wasser-, Gas- und sonstigen Leitungen zu informieren und eine Erlaubnis einzuho-
len.
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6.19 Hohenarbeiten

Arbeiten in Hohen von zwei Metern oder hoher liber Erdgleiche diirfen nur nach Absprache und Geneh-
migung mit dem Auftragsverantwortlichen und unter folgenden Bedingungen ausgefiihrt werden:

«  Wenn eine feste Plattform mit Schutzgelander oder Handlauf vorhanden ist (Gerist oder Arbeits-
biihne).

e  Eine Auffangeinrichtung angebracht wurde oder eine persoénliche Absturzsicherung (Sicherheitsge-
schirr) benutzt wird.

« Die Benutzung von personlicher Absturzsicherung setzt voraus, dass eine theoretische und prakti-
sche Schulung im Gebrauch von Sicherheitsgurten und zugehériger Rettungsleine absolviert wurde.

e Vor Beginn der Tatigkeit in H6he muss liberprift werden, ob das Auffangsystem Schiaden/Mangel
aufweist. Defekte und/oder aktivierte Teile des Systems mussen vor der Tatigkeit ausgetauscht
werden. Ist dies nicht moglich, darf die Tatigkeit nicht ausgefiihrt werden.

« Auffangleinen miissen den Fall auf maximal 2m begrenzen.

. Der Arbeitsbereich und der Bereich um den Héhenarbeitsplatz sind so zu sichern, dass Dritte nicht
durch herabfallende Gegenstande oder Personen verletzt werden kénnen.

6.20 Arbeiten mit Gefahrstoffen

Der Auftragnehmer hat vor Aufnahme der Tatigkeit bei der Leipziger Wasserwerke festzustellen, ob er
Stoffe und Zubereitungen verwendet, die als Gefahrstoff im Sinne der Gefahrstoffverordnung gelten.
Die ermittelten Gefahrstoffe diirfen nur nach vorheriger Meldung und Genehmigung des Auftragsver-
antwortlichen eingesetzt werden.

Die Genehmigung setzt voraus, dass vom Auftragnehmer geprift wurde, ob der verwendete Gefahrstoff
durch einen Stoff mit geringerer Gefahrdung substituiert werden kann, welche Gefahrdungen von den
eingesetzten Stoffen ausgehen kdnnen, ob die eingesetzten Gefahrstoffe mit den Arbeitsumgebungsbe-
dingungen vertraglich sind.

Der Auftragnehmer muss sein Personal Uiber die Gefahrdungen aufklaren und sie im sicheren Umgang
mit dem Gefahrstoff unterweisen. Die Nachweise tiber die Unterweisung sind der Leipziger Wasser-
werke auf Verlangen vorzuweisen.

Des Weiteren muss der Auftragnehmer fir die verwendeten Gefahrstoffe Betriebsanweisungen erstel-
len und seinem Personal und der Leipziger Wasserwerke zuganglich machen.

Die GefaRe, in die Gefahrstoffe umgefillt wurden, sind wie das Original- Gebinde zu kennzeichnen.

Es diirfen niemals Lebensmittelverpackungen zum Abflllen/Lagern von Gefahrstoffen verwendet wer-
den.

Den Mitarbeitern muss geeignete Schutzausristung fiir den Umgang mit Gefahrstoffen zur Verfligung
gestellt und getragen werden.

Geeignete Erste-Hilfe-/Brandbekdmpfungsausriistung muss jederzeit bereitgehalten werden.

Abfalle und Gefahrstoffreste diirfen nicht auf dem Gelande der Leipziger Wasserwerke entsorgt bzw.
gelagert werden und miissen nach Beendigung der Tatigkeit vom Werkgelande entfernt werden. Aus-
nahmen sind nur mit Absprache und Genehmigung des Auftragsverantwortlichem gestattet.
UnregelmaRigkeiten sind dem Auftragsverantwortlichen zu melden. In Notfallen sind die Alarm-/Notfall-
einrichtungen der Leipziger Wasserwerke zu benutzen.
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6.21 Brandschutz und Explosionsschutz

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, geeignete VorbeugemaRnahmen zur Verhiitung von Branden und
zum Explosionsschutz zu ergreifen.

Der Auftragnehmer und seine Mitarbeiter miissen sich vor Aufnahme der Tatigkeiten lber die Brand-
schutzeinrichtungen, Fluchtwege und Notausgidnge im jeweiligen Arbeitsbereich informieren.
Feuerldoscheinrichtungen, Fluchtwege und Notausgange missen (berall und zu jeder Zeit zuganglich
bleiben.

Rauchverbote und das Verbot von Ziindquellen sind zu beachten. Leicht entziindbare und brennbare Ab-
falle sind in nicht brennbaren Behaltern aufzubewahren und vom Werkgeldande nach Beendigung der
Tatigkeit zu entfernen.

Das Betreten von Ex-Bereichen ist nur solchen Mitarbeitern des Auftragnehmers erlaubt, die im Verhal-
ten in Ex-Bereichen unterwiesen sind. Das Einbringen von aktiven elektrischen Arbeitsmitteln (Handys,
Pager, Laptops, Radios, Funkgerate, elektrisch aktive Messgerate usw.) oder die aktiven elektrischen Ar-
beitsmittel beinhalten (z. B. Akkus, Spulen), ist nur erlaubt, wenn die elektrischen Arbeitsmittel den An-
forderungen der ATEX-Richtlinie - 2014/34/EU entsprechen und ein entsprechendes Priifkennzeichen
einer zugelassenen Prifstelle besitzen. Sofern dies gegeben ist, bleibt das Einbringen in den Ex-Bereich
dennoch verboten, wenn die zuldssige Grenztemperatur des Betriebs durch das Gerat liberschritten
werden kdnnte, bzw. die Explosionsgruppe nicht passend ist. Beide Punkte kdnnen durch Vergleich der
Ex-Einstufung des Betriebs mit den in der Konformitatsbescheinigung des Arbeitsmittels angegebenen
Daten Uberprift werden. Das Einbringen funkenerzeugender Werkzeuge (gilt auch fur bestimmte Lei-
tern), offenem Feuer, heiRen Oberflachen und Explosivstoffen in den Ex-Bereich ist verboten. Leitern
und Geruste dirfen nicht statisch aufladbar sein. Sofern die Dimension von Leitern, Gerlste, Krane fir
den Blitzschutz relevant wird, missen BlitzschutzmalRnahmen in Absprache mit dem Auftraggeber
durchgefuhrt werden. In Abstimmung mit der zustdndigen Elektrofachkraft ist zu priifen, ob Geruste,
Aufbauten etc. in den Potentialausgleich einzubinden sind. Ggf. muss ein Potentialausgleich durchge-
flihrt werden. Abweichungen von diesen Verboten sind dann mdglich, wenn der betreffende Betreiber
dafiir aufgrund einer aktuellen Gefahrdungsbeurteilung eine Erlaubnis (Arbeitserlaubnis-, Feuererlaub-
nisschein) ausstellt.

6.22 Umweltschutzbestimmungen

Uber Arbeiten, die Auswirkungen auf die Umwelt haben kdnnen, ist der Auftraggeber zu informieren.
Zur Vermeidung von Umweltbeeintrachtigungen (z. B. Luft, Lirm, Wasser, Boden) sind VorsorgemaR-
nahmen zu treffen. Unvorhergesehene Ereignisse mit Auswirkungen fiir die Umwelt sind dem Auftragge-
ber unverziglich zu melden.

Wassergefahrdende Flissigkeiten diirfen nicht in das Erdreich eindringen oder in das Abwassersystem
eingeleitet werden. Das Einbringen von Stoffen in die Kanalisation (liber Waschbecken, Bodenablaufe,
etc.) ist grundsatzlich verboten!

Beim Abstellen und vor dem Abtransport sind demontierte Einrichtungen, Anlagen- und Anlagenteile
innen und aulRen frei von wassergefdahrdenden Stoffen, insbesondere 6l- und fettfrei zu machen bzw.
MaRnahmen gegen Austritt derartiger Stoffe wie Auffangwannen, Regenschutz (unter Dach oder Abde-
ckungen/Planen) und dgl. vorzunehmen

Bei Arbeiten an Anlagen mit wassergefahrdenden Stoffen und bei der Verwendung von wassergefahr-
denden Stoffen ist immer Vorsicht geboten. Der Schutz des Bodens, des Grundwassers und der Kanalisa-
tionssysteme ist durch entsprechende Vorsorgemalinahmen sicherzustellen (z. B. Auffangwannen, Re-
genschutz, Abdeckungen etc.).
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Bei Arbeiten an oder in der Nahe der Regenwasserkanalisation sind zur Vorbeugung geeignete Abdich-
tungseinrichtungen (z. B. Magnetdichtmatten, Dichtkissen etc.) zu verwenden. Der Einzugsbereich des
jeweiligen Kanalisationssystems, insbesondere der Regenwasserkanalisation, ist "besenrein" zu halten.
Arbeiten an WHG-Anlagen dirfen nur von dafiir zugelassenen Fachfirmen (Fachbetriebsanerkennung)
durchgefihrt werden. Arbeiten an Kanalisationsanlagen miissen vorab mit dem zustdandigen Auftrags-
verantwortlichen abgesprochen werden.

Fallen bei Tatigkeiten, die in Zusammenhang mit den zu erbringenden Leistungen stehen, Abfille an, de-
ren Entsorgung nicht Teil der zu erbringenden Leistung ist, so sind diese je nach Art strikt voneinander
getrennt zu sortieren und zu sammeln oder bei Unklarheiten ist im Vorfeld die Entsorgung mit dem Auf-
tragsverantwortlichen abzustimmen (Siehe Anlage 2 - Regelungen zur Entsorgung).

Eine Zwischenlagerung von Abfallen ohne Nutzung von Behiéltersystemen (z. B. auf unbefestigten Frei-
flachen) ist abzustimmen und die Lagerflachen sind zu sichern.

Energiemanagementsystem

Wir halten ein Energiemanagementsystem nach ISO 50001 aufrecht. Wir verpflichten uns, unsere ener-

getische Leistung fortlaufend zu verbessern und verursachte Treibhausgasemissionen zu reduzieren.

Daher bitten wir Sie:

o Achten Sie auf eine energie- und ressourceneffiziente Arbeitsweise.

«  Vermeiden Sie unndtige Verbrauche (z. B. durch unnétige Leerlaufzeiten).

« Melden Sie Ideen und Hinweise zu Einsparpotentialen fiir unsere Anlagen, Gebaude oder Fahrzeuge
an lhren Ansprechpartner.

6.23 Verhalten bei Unfillen und Notfillen

Jeder Notfall, jede Verletzung, jeder Brand sowie Sachschaden sind sofort dem jeweils zustandigen An-
sprechpartner des Betreibers zu melden!

Sicherheits-/Rettungs-/Feuerldscheinrichtungen sowie Flucht- und Rettungswege sind zu jeder Zeit frei-
zuhalten.

Eigenschutz hat immer Vorrang!

Wichtige Rufnummern:

Feuerwehr/Rettungsleitstelle: 112

Beim Absetzen eines Notrufs sind folgende Angaben zu machen:
e Woist es passiert?

e Wasist passiert?

*  Wie viele Verletzte?

e Wer meldet?

e Warten auf Riickfragen!

Erste Hilfe:

o Verletzte wenn moglich aus dem Gefahrenbereich retten.

e Bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes Erste-Hilfe leisten (ggf. Betriebsanweisung beachten).
e Verletztentransport nur durch den Rettungsdienst.

Brand:
e  Brande mit den vorhandenen Feuerldscheinrichtungen bekdampfen (ggf. Betriebsanweisung beach-
ten).

. Feuerwehr/Rettungsdienst vor Ort einweisen.
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. Nach einem Brand darf die Brandstelle nicht verdandert werden, bis der Auftragsverantwortliche
(Betreiber) den Arbeitsbereich freigibt.
o Aktivierte Feuerloscheinrichtungen sind zu melden.

Verhalten im Alarmfall:

e Beachten Sie Alarmsignale (akustische Warneinrichtungen).

e Arbeitsmaschinen und -gerate abschalten.

o Arbeit sofort einstellen.

e Rauchen - auch in den sonst genehmigten Bereichen - einstellen und Glut |6schen.

e Verkehrswege freimachen.

o Verlassen Sie den Gefahrenbereich quer zur Windrichtung.

e Suchen Sie geeignete Sammelplatze unter Beachtung der Wind- und Umgebungsverhaltnisse auf
und melden Sie sich bei lhrem Auftragsverantwortlichen.

»  Rettungsmalinahmen und Léscharbeiten diirfen nicht behindert werden.

« Den Anweisungen der Notfall-Einsatzleitung ist Folge zu leisten.

e Die Arbeiten diirfen erst nach Anweisung des Auftragsverantwortlichen wiederaufgenommen wer-
den.

6.24 Haftung

Die Leipziger Wasserwerke haftet fiir die durch Mitarbeiter (schuldhaft) verursachten Schaden im Rah-
men der abgeschlossenen Haftpflichtversicherung auf der Basis der aktuellen gesetzlichen Regelung. Fiir
die durch Auftragnehmer/Dienstleister verursachten Schiaden haftet der Haftpflichtversicherte auf der
Basis der gesetzlichen Regelung des Auftragnehmers. Fir auf dem Territorium der Leipziger Wasser-
werke abhanden gekommene Gegenstdnde leistet die Leipziger Wasserwerke grundsatzlich keinen Er-
satz.

6.25 Sonstiges

Die Fremdfirmenrichtlinie ist einsehbar unter https://www.l.de/einkauf-logistik/dokumente/ in der
Rubrik Leipziger Wasserwerke.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, sein Personal und eventuelle Mitarbeiter von Nachunternehmen
(Sub) vor Gewerkaufnahme anhand der von der Leipziger Wasserwerke ausgegebenen Informationen
sowie der geltenden gesetzlichen Bestimmungen, Verordnungen und Vorschriften zu unterweisen.
Nicht unterwiesenes Personal darf zu keiner Zeit auf dem Gelande der Leipziger Wasserwerke tatig wer-
den.

Sollte im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung eine gegenseitige Gefahrdung zwischen zwei Gewerken
oder einem Gewerk und Téatigkeiten der Mitarbeiter der Leipziger Wasserwerke ergeben bzw. nicht aus-
geschlossen werden kdnnen, benennt die Leipziger Wasserwerke einen Koordinator, welcher die Arbei-
ten aufeinander abstimmt, den Ablauf des Arbeitsplans und die SicherheitsmaRnahmen tberprift. Er ist
dem Beauftragten der Fremdfirma gegeniber weisungsbefugt.

Bei der Durchfiihrung gefahrlichen Arbeiten im Sinne geltender Unfallverhitungsvorschriften stellt der
Auftragnehmer einen zuverldssigen und fachkundigen Aufsichtsflihrenden zur Verfiigung.
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7 Mitgeltende Unterlagen und Regelungen

e ,Organisation des Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes”

e ,Brandschutzordnung”

e, Arbeitserlaubnis und Freigabeverfahren”

o Aktuell giiltige ,,Allgemeine Hausordnung fir Liegenschaften, Standorte und Gebaude der Kommu-

nale Wasserwerke Leipzig GmbH“

»  Vertrdage mit verbundenen Unternehmen

o ,Datenschutzgrundverordnung”

8 Dokumentation der Erstellung und Anderung
Erstellung
Bestatigung
Verantwortlich Unterschrift Datum
Sicherheitsingenieur SST 15
Priifung
Gepriift
Entwurf geprift von Unterschrift Datum

SB Organisationsmanagement

Bereichsleiter Unternehmens-
steuerung/Organisation

Klassifikation: C1 - Offentlich
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Leipziger

Wasserwerke

Brandschutzordnung Teil A — Verhalten im Brandfall

AUG —Regelung | A 03/01/18 | Brandschutzordnung —Teil A (Aushang)

Brande verhiten

keine offene Flamme; Feuer, offene Ziindquelle und Rauchen verboten

Verhalten im Brandfall
Ruhe bewahren

t Notruf 112
Brand melden N

Gefahrdete Personen warnen/
Hausalarm betétigen

In Sicherheit Hilflose mitnehmen

bringen Tiren, Fenster schlieBen
m Gekennzeichneten
m Fluchtwegen folgen

Sammelstelle aufsuchen
Auf Anweisungen achten

Léschversuch ﬁ \\ Feuerléscher benutzen
unternehmen S

Brandschutzordnung nach DIN 14096 - Aktualisierung: 09/2018 - Kommunale Wasserwerke Leipzig GmbH
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Leipziger

Wasserwerke

Regelungen zur Entsorgung

1. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, die bei der Durchfiihrung des Glbernommenen Auftrages entste-
henden Materialien aus der Bodenbearbeitung, Abbruch, Materialreste, Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe, Betriebsmittel und Sonstigem, derer sich die Leipziger Wasserwerke tatsachlich entledigen
will (nachfolgend bezeichnet als ,Abfall“), fachgerecht und unter Einhaltung jeglicher abfallrechtli-
cher Vorschriften unter Anwendung des Grundsatzes ,Vermeidung vor Verwertung vor umweltver-
traglicher Beseitigung” auf eigene Kosten i. d. R. sofort abzufahren und zu entsorgen (Ausnahme un-
ter Abschnitt 7). Unter den VerwertungsmaBnahmen ist die stoffliche einer energetischen Verwer-
tung im Normalfall vorzuziehen.

2. Gemal § 9 KrWG besteht eine Getrennthaltungspflicht fiir die verschiedenen Abfallfraktionen. Der
Auftragnehmer muss alle Vorkehrungen treffen, um Abfélle soweit erforderlich getrennt zu erfassen,
zu lagern sowie einer ordnungsgemafen und schadlosen Entsorgung zuzufiihren. Ebenfalls zu beach-
ten sind die Vorgaben aus der GewAbfV. Somit sind Gewerbeabfille sowie auch Bau- und Abbruch-
abfille, sofern technisch und wirtschaftlich zumutbar, in bis zu 8 bzw. 10 Einzelabfallfraktionen ge-
trennt zu sammeln und dies auch zu dokumentieren.

3. Der Auftragnehmer wird mit Ubernahme des Abfalls Abfallbesitzer. Soweit nicht ausdriicklich anders
vereinbart oder gesetzlich vorgeschrieben, gehen damit auch Eigentum, Gefahr, Verkehrssicherungs-
pflicht sowie 6ffentlich-rechtliche Verantwortung fiir die Entsorgung der Abfalle auf den Auftragneh-
mer Uber.

4. Die Einstufung der Abfalle nach Abfallverzeichnis-Verordnung (AVV) erfolgt grundsatzlich durch den
Auftraggeber. Der Auftragnehmer priift dies bei Ubernahme der Abfille und riigt Mdngel unverziig-
lich. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, bei bestehenden Unsicherheiten hinsichtlich der Zuord-
nung/Separierung von Abfall vor dessen Abfuhr Riicksprache mit dem Auftraggeber zu halten. Der
Auftraggeber wird unter Einbeziehung des Abfallbeauftragten der Leipziger Wasserwerke entschei-
den, wie weiter verfahren wird.

5. Die Nachweisfiihrung zur Entsorgung erfolgt gemal den Vorgaben des §§ 50, 51 KrWG sowie auch
NachwV. Alle fiir die Entsorgung zu verwendenden Dokumente missen dem Auftraggeber zumin-
dest in Kopie in Papierform ausgehandigt werden, sofern kein Elektronisches Abfallnachweisverfah-
ren vorgeschrieben ist. Bei umlaufenden Papierdokumenten ist zusatzlich die komplettierte Version
(inkl. Abfallgewicht beim Entsorger, aller Unterschriften, etc.) dem Auftraggeber nachtraglich auszu-
handigen.

6. Sofern der Auftragnehmer Abfille transportiert oder transportieren lasst, in der Art das gemaR
Kreislaufwirtschaftsgesetz § 53, § 54 und Anzeige- und Erlaubnisverordnung eine Transportgenehmi-
gung erforderlich ist, muss diese vorhanden sein und wahrend des Transports mitgefiihrt werden.
Fir die gewerbliche Beférderung von Gefahrgiitern sind die Mengenbegrenzungen gemaR ADR
1.1.3.6 zu beachten, andernfalls ist ein ADR-Schein notwendig!

7. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, Abfallarten, mit denen Erlése zu erzielen sind (Schrott, Buntme-
talle, u.a.), in vom Arbeitgeber bereitgestellte Sammelbehaltnisse zu sortieren, falls vorhanden.
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8. Vorzugweise sind anfallende Transportverpackungen, Umverpackungen sowie Verkaufsverpackun-
gen schadstoffhaltiger Glter entsprechend den Vorschriften des Verpackungsgesetzes dem Herstel-
ler bzw. Vertreiber durch den Auftragnehmer zuriickzugeben (Riicknahmepflicht).

9. Fiir den Umgang mit moglichen Asbestfunden im Zuge eines Abrisses bzw. von Ausgrabungen gilt die
Anwendung der TRGS 519 (Sachkunde). Es gelten die 0. g. Punkte 1 - 6.

Als Vertragsbestandteil gelten auch die Aligemeinen Einkaufsbedingungen der Leipziger Gruppe, Mo-
dul D. Abfallentsorgung (siehe hierzu unter https://www.l.de/gruppe/einkauf-logistik/dokumente).
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