HelmholtzZentrum miinchen

Deutsches Forschungszentrum {ir Gesundheit und Umwelt

Am Helmholtz Zentrum Mlinchen entwickeln wir personalisierte medizinische L6-
sungen zur Pravention und Therapie von umweltbedingten Krankheiten fur eine
gesilindere Gesellschaft in einer sich schnell verdndernden Welt. Dabei erforschen
wir das Entstehen von Volkskrankheiten im Kontext von Umweltfaktoren, Lebens-
stil und individueller genetischer Disposition und entwickeln neue Anséatze flir Pra-
vention, Diagnose und Therapie. Besonderen Fokus legt das Zentrum auf die Er-
forschung des Diabetes mellitus, Allergien und chronischer Lungenerkrankungen.
Bei der Erreichung unserer Forschungsziele gehen wir verantwortungsvoll und
nachhaltig mit den eingesetzten natlirlichen Ressourcen um. Die flr unsere Tatig-
keiten verbrauchte Energie nutzen wir bewusst, sparsam und effizient und ver-
pflichten uns daher zu den folgenden Leits&tzen:

e Durch Integration des Energiemanagementsystems in unsere Geschaftspro-
zesse gewahrleisten wir die fortlaufende Verbesserung unserer energetischen
Leistung. Das Energiemanagement selbst entwickeln wir dabei stetig weiter
und verbessern es kontinuierlich.

e Realistische Ziele und Energieziele und deren regelméaBige Uberpriifung stel-
len sicher, dass die Energieanwendung bei allen Tatigkeiten unseres Zent-
rums fortlaufend optimiert wird.

e Wir erfassen Energieverbrduche systematisch und analysieren sie anhand re-
prasentativer Kennzahlen. Somit kénnen wir die Erflllung unserer Energie-
ziele objektiv bewerten.

e Wir achten im Gebdude- und Forschungsbetrieb darauf, Energietrager spar-
sam und effizient einzusetzen und wirken unangemessenen Energieverbrau-
chen entgegen.

e In Planungs- und Beschaffungsprozessen bewerten wir Kriterien zur Energie-
effizienz fir Produkte, Bau- und Dienstleistungen.

e Wir stellen die Umsetzung flir alle gesetzlich geltenden Anforderungen und
von uns freiwillig eingegangenen Verpflichtungen in Bezug auf Energieeffizi-
enz, -einsatz und -verbrauch sicher.

e Die Geschaftsflihrung stellt hierzu Ressourcen und Informationen zur Errei-
chung der Ziele und Energieziele zur Verfligung.

e Die Unternehmensfiihrung und die Mitarbeitenden handeln bei der Erftllung
ihrer Tatigkeiten im Einvernehmen mit der durch diese Leitsatze formulierten
Energiepolitik.
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