
Kriterium-
typen "Bewertung" 
unter Punkt 2.2.1

nein
(1 Punkt)

ja
(5 Punkte)

Kriterium-
typen "Bewertung" 
unter Punkt 2.2.1

< 3 %
(1 Punkt)

3 - 5,999%
(2 Punkte)

6 - 10 %
(3 Punkte)

>10%
(5 Punkte)

Kriterium-
typen "Bewertung" 
unter Punkt 2.2.2

nein
(1 Punkt)

ja
(5 Punkte)

Kriterium-
typen "Bewertung" 
unter Punkt 2.3

nein
(1 Punkt)

ja
(10 Punkte)

Kriterium-
typen "Bewertung" 
unter Punkt 2.4

nein
(1 Punkt)

nur bei Aufforderung durch 
AG (z.B. durch Mangeltüte 

oder Handyapp) 
(2 Punkt)

stichprobenartige Kontrolle 
der Bekleidung

(5 Punkte)

Eingangskontrolle jedes 
Bekleidungsstückes

(10 Punkte)

Kriterium-
typen "Bewertung" 
unter Punkt 2.6

nein
(1 Punkt)

Webportal oder App nur für 
Führungskräfte 

(eingeschränkter 
Personenkreis)

(2 Punkte)

Webportal für jeden 
Mitarbeiter
(4 Punkte)

Handy-App für jeden 
Mitarbeiter (5 Punkte)

Kriterium-
typen "Bewertung" 
unter Punkt 3.3

nur Männer- oder nur 
Frauenschnittmuster 

verfügbar
(1 Punkt)

Unisex-Schnittmuster
(3 Punkte)

Männer- und 
Frauenschnittmuster 
verfügbar (5 Punkte)

Kriterium-
typen "Bewertung" 
unter Punkt 3.5

keine Bereitstellung von 
Muster der 

Berufsbekleidung
(1 Punkt)

unvollständige 
Bereitstellung von Muster 

der Berufsbekleidung
(4 Punkte)

vollständige Bereitstellung 
von Muster der 

Berufsbekleidung
(10 Punkte)

Kriterium-
typen "Bewertung" 
unter Punkt 3.6

nicht möglich
(1 Punkt)

möglich
(5 Punkte)

Kriterium-
typen "Bewertung" 
unter Punkt 3.7

0 - 1 Termine
(1 Punkt)

2 - 4 Termine
(2 Punkte)

5 - 6 Termine
(3 Punkte)

>=7 Termine
(5 Punkte)

Kriterium-
typen "Bewertung" 
unter Punkt 3.7

nein
(1 Punkt)

ja
(5 Punkte)

Kriterium-
typen "Bewertung" 
unter Punkt 4.3.2

0 - 7,499 %
(1 Punkt)

7,5 - 14,999 %
(2 Punkte)

>=15 %
(5 Punkte)

Kriterium-
typen "Bewertung" 
unter Punkt 4.3.3

nicht möglich
(1 Punkt)

möglich
(10 Punkte)

Kriterium-
typen "Bewertung" 
unter Punkt 4.3.4

nicht möglich
(1 Punkt)

möglich
(10 Punkte)

Kriterium-
typen "Bewertung" 
unter Punkt 4.3.6

nicht möglich
(1 Punkt)

möglich
(5 Punkte)

2.2

3.6.
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Hinweis zur kaufmännischen Anforderung:

Um zwischen allen Anbietern eine Vergleichbarkeit herstellen zu können, ist der Mietpreis pro Kalenderwoche auszuweisen!

Es sind keine Einmalkosten zulässig: Alle Preise sind im Wochenmietpreise pro Kleidungsstück umzurechnen.

Um eine Vergleichbarkeit mit allen Anbietern herstellen zu können, sind für die Preisermittelung die Zahlen aus der Anlage 1 des Lastenheftes zu verwenden.

Es ist der Wochenmietpreis für jeden Kleidungstyp (H1 bis H5; J1 bis J6 sowie S1 bis S4) offen zu legen. 

Für die Gesamtkosten ist bei den Hosen (H1 bis H5) für die Kalkulation pro Hosentyp von einer Verteilung von 60% Bundhose zu 40% Latzhose auszugehen.

Für die Gesamtkosten ist bei den T-Shirts (S1 und S2) ist für die Kalkulation von einer Verteilung 60% Kurzarm- zu 40% Langarmvarainte auszugehen. 

Das vorgegebene Preisblatt ist zu nutzen. 

gemäß Beschreibung Lastenheft

gemäß Beschreibung Lastenheft

Beschriftung der Berufsbekleidung (Gesamtkosten)
günstigster Preis = maximale Punkte mit indirekt proportionaler Abwertung je Position
(0 Punkte bis 15 Punkte)

Sonstige Kosten (bitte begründen)
(Gesamtkosten)

günstigster Preis = maximale Punkte mit indirekt proportionaler Abwertung je Position
(0 Punkte bis 5 Punkte)

Mietpreis der Übergabeschränke (Gesamtkosten)
günstigster Preis = maximale Punkte mit indirekt proportionaler Abwertung je Position
(0 Punkte bis 20 Punkte)

Mietpreis der Berufsbekleidung
(Gesamtkosten)

günstigster Preis = maximale Punkte mit indirekt proportionaler Abwertung je Position
(0 Punkte bis 100 Punkte)

Fachliche Anforderung

 Punkte im Lastenheft

Kaufmännische Anforderung

gemäß Beschreibung Lastenheft

Fachreserve

gemäß Beschreibung Lastenheft

gemäß Beschreibung Lastenheft

Kontrolle durch AN

Kundenportal

gemäß Beschreibung Lastenheft

gemäß Beschreibung Lastenheft

gemäß Beschreibung Lastenheft

gemäß Beschreibung Lastenheft

gemäß Beschreibung Lastenheft

gemäß Beschreibung Lastenheft

Erstausstauung


