
Punkte im 
Lastenheft

Beschreibung Kriterien-
typ

Bewertung 
K.O.-Kriterien

ja/nein

Lösungsbeschreibung vom Bieter 
gemäß Ausführung im Lastenheft 
Text

Bewertung 
K.O.-Kriterien

nein = K.O.

Kosten für 
Implementierung
in €

Min. Max.
A Fachliche Anforderung
1
1.2. Kennzeichnung der Bekleidung trägerbezogen K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
1.4. Anlieferung an alle Standorte K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
2
2.1 Allgemeines

geforderter Wäschekreislauf vorhanden K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
mindestens wöchendlche Abholung K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]

2.2

individuelle Übergabeschränke/Fächer Bewertung 1 5
Kennzeichnung des Faches (Name, Vorname, 
Dienstnummer)

Bewertung
1 5

zwei Schlüssel / zwei Transponder pro Mitarbeiter
Bewertung

1 5

Generalschlüssel / Generaltransponder Bewertung 1 5
Fachreserve Bewertung 1 5
Schranksystem im Mietpreis enthalten 
bei Vertragsende kostenlose Rücknahme

K.O.
ja/nein ja [   ]   nein  [   ]

pro Standort ein Schmutzwäschefach K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
Abgabe an jedem Standort möglich Bewertung 1 5
Schmutzwäschefach verschlossen Bewertung 1 5
zwei Generalsschlüssel / Generaltransponder Bewertung 1 5
Kontrolle auf persönliche Gegenstände Bewertung 1 5

2.3
Reinigung der Berufsbekleidung durch AN K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
Nachweis allergikerfreundlicher Waschmittel Bewertung 1 10
Zertifikate des Qualitätsmanagement vorhanden Bewertung 1 10

2.4
2.4 Reparatur, Austausch durch AN im Mietpreis 

enthalten
K.O.

ja/nein ja [   ]   nein  [   ]

Kontrolle durch AN Bewertung 1 10
2.5
2.5 Wechsel der Konfektionsgröße im Mietpreis 

enthalten
K.O.

ja/nein ja [   ]   nein  [   ]

2.6
2.6 Kundenportal vorhanden Bewertung 1 5

AG hat direkten Ansprechpartner beim AN K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
3
3.2
3.2 sämtliche Konfektionsgrößen inkl. Klein- bis 

Übergrößen, Kurz- bis Langgrößen verfügbar
K.O.

ja/nein ja [   ]   nein  [   ]

3.3
3.3 verfügbare Schnittmuster der Bekleidung Bewertung 1 5
3.5
3.5 Muster der Berufsbekleidung Bewertung 1 10
3.6
3.6 Firmenlogo und Bereichszugehörigkeit Bewertung 1 5
3.7
3.7 Erstausstattung Bewertung 1 5

jährliche Anprobe Bewertung 1 5
4
4.2
4.2.1.1 Hosentyp H1 oder höherwertig verfügbar K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
4.2.1.2 Hosentyp H2 oder höherwertig verfügbar K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
4.2.1.3 Hosentyp H3 oder höherwertig verfügbar K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
4.2.1.4 Hosentyp H4 oder höherwertig verfügbar K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
4.2.1.5 Hosentyp H5 oder höherwertig verfügbar K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
4.2.2.1 Jackentyp J1 oder höherwertig verfügbar K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
4.2.2.2 Jackentyp J2 oder höherwertig verfügbar K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
4.2.2.3 Jackentyp J3 oder höherwertig verfügbar K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
4.2.2.4 Jackentyp J4 oder höherwertig verfügbar K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
4.2.2.5 Jackentyp J5 oder höherwertig verfügbar K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
4.2.3.1 T-Shirt/Pullover S1 oder höherwertig verfügbar K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
4.2.3.2 T-Shirt/Pullover S2 oder höherwertig verfügbar K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
4.2.3.3 T-Shirt/Pullover S3 oder höherwertig verfügbar K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
4.2.3.4 T-Shirt/Pullover S4 oder höherwertig verfügbar K.O. ja/nein ja [   ]   nein  [   ]
4.3
4.3.2. Schwankungen in der Personalstärke Bewertung 1 5
4.3.3. Azubiklausel Bewertung 1 10
4.3.4. Sonderausstattung für einzelne Mitarbeiter Bewertung 1 10
4.3.6. Kauf von Keldiung inkl. Beschriftung möglich Bewertung 1 5
B
2.2. Mietpreis der Übergabeschränke Bewertung 0 20 -  €                                 
3.6. Beschriftung der Berufsbekleidung Bewertung 0 15
4 Mietpreis der Berufsbekleidung Bewertung 0 100 -  €                                 

Sonstige Kosten (bitte begründen) Bewertung 0 5 -  €                                 

Bewertung fachliche Anforderungen Bewertung 22 140
Gesamtpreis kaufmännische Anforderungen Bewertung 0 140

13,2 140

Erläuterung zu den Bewertungskriterien

 "K.O.-Kriterien" sind als Ausschlusskriterien vom weiteren Vergabeverfahren zu verstehen, sofern diese nicht mit "ja" beantwortet werden. 

Erklärung zur Berechnung der Bewertungspunkte

Die Höchstpunktzahl der "fachlichen Anforderungen" sind 140 Punkte.

Die vom Bieter durch Summierung erreichte Punktzahl wird mit dem Faktor 0,6 multipliziert. Daraus ergibt sich die Punktzahl der "fachlichen Anforderungen".

Die Höchstpunktzahl der "kaufmännischen Anforderungen" sind 140 Punkte.

Der niedrigste Gesamtpreis (der eingegangenen Angebote) entspricht den maximalen Punkten der jeweiligen Position und erhält die genannte Höchstpunktzahl.

Alle weiteren Angebote werden auf Grundlage des niedrigsten Positionspreises prozentual errechnet / bewertet. Die Abstufung der Punktzahl für den Positionspreis folgt auf dessen Grundlage.

Anschließend wird die verteilte Punktzahl zum Gesamtpreises summiert und mit dem Faktor 0,4 multipliziert. 

Aus der Summe der einzelnen Positionen ergibt sich die Punktzahl "Gesamtpreis".

Am Ende werden die beiden gewichteten Punktzahlen für die "fachlichen Anforderungen" und für den "Gesamtpreis" addidert. Daraus ergibt sich die Gesamtpunktzahl (max. 280).

Hinweis:

Sollte es zu einem gleichen Gesamtpunktestand zwischen zwei oder mehreren Bietern kommt, entscheidet die Punktzahl der "fachlichen Anforderungen", da diese höher gewichtet sind.

Sofern anschließend noch immer Punktgleichstand besteht, entscheidet das LOS (Losziehung).

Schnittmuster

2.2.1 Mitarbeiterfach
Übergabeschränke zwischen AG und AN

2.2.2 Schmutzwäschefach

2.3

Vorgabe Auftraggeber Wird vom Bieter ausgefüllt [weiße Felder]

Bewertungs-

Kriterien

in Punkten 

Allgemeines

Konzeption des Wäschekreislaufes

Anzahl der Kleidungstypen pro Abteilung / Bereich

Folgende Gewichtung:

fachliche Anforderungen (Teil A): 60%

Kaufmännische Anforderungen (Teil B): 40%;

minimale/maximale 
Punkte

Reinigung

Kontrolle, Reparatur und Austausch

Wechsel der Konfektionsgröße

Kommunikationsmöglichkeiten

kaufmännische Anforderung

Farbe

Firmenlogo und Bereichszugehörigkeit

Anprobe

Ausstattung der einzelnen Abteilungen und Bereiche
Kleidungstypen

Grundlagen der Arbeitsbekleidung
Konfektiongrößen der Bekleidung


