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Vorhaben: Stadtisches Klinikum Dresden - Erweiterung der medizinischen Berufsfachschule am Standort BodelschwinghstralRe Dresden

Leistung: Objektplanung Gebaude und Innenrdume entsprechend des Leistungsbildes in § 34 HOAI 2021 fir die LPH 2-8, stufenweise Beauftragung

Vergabenummer: 2024-GB313-00006

Eignungspriifung Stufe 2 - Auswertungsmatrix Priifung Angebote - Objektplanung Gebaude und Innenréume

Name des Bieters:

Nummer:

"Blatt ist nicht vom Bieter auszufiillen”.

Bewertungsmatrix Stufe 2 "Zuschlagskriterien"

Zuschlagskriterium

Bewertung

Wichtung

Darstellung nicht
(iberzeugend; Angaben
lassen nur einen
mangelhaften Projekterfolg
erwarten

Keine Aussagen oder
Angaben

Punkte

Nur teilweise
zufriedenstellende
Darstellung; Angaben
lassen einen
unterdurchschnittlichen,
unbefriedigenden
Projekterfolg erwarten

Vergebene
Punkte

Zufriedenstellende
Darstellung; Angaben
lassen einen durch-
schnittlichen, befriedigenden
Projekterfolg erwarten

weitgehend Uberzeugende vollstandig Giberzeugende
Darstellung; Angaben Darstellung; Angaben
lassen einen guten lassen einen sehr guten
Projekterfolg erwarten Projekterfolg erwarten

erreichte

Punktzahl Begriindung Punktevergabe

1. Honorarangebot (Summe Gesamthonorar)

Das Gesamthonorar wird wie folgt bewertet: 5 Punkte erhélt das Angebot mit der niedrigsten Wertungssumme. 0 Punkte erhélt ein Angebot
mit dem 2,0-fachen der niedrigsten Wertungssumme. Alle Angebote tiber dem 2,0-fachen der niedrigsten Wertungssumme erhalten ebenso 0
Punkte.

Dazwischen liegende Angebote werden interpoliert.

0 - 5 Punkte

45%

SUMME Honorarangebot

45%

2. Leistungsangebot (Qualitative Zuschlagskriterien) - (Darstellung auf max. 6 Seiten DIN A4)

2.1. Projektorganisation und —koordination:

211

Angaben zum vorgesehenen Proj

- Darstellung tabellarischer Lebenslauf mit erworbenen Qualifikationen
- Referenzliste durchgefiihrter Projekte mit Angabe der Leistungsphasen sowie der Funktion im Projekt
- Vermittlung von Erfahrung, Kompetenz

0 - 5 Punkte

5,0%

Zil2

Angaben zum vorgesehenen Bau-/Objektiiberwacher:

- Darstellung tabellarischer Lebenslauf mit erworbenen Qualifikationen

- Referenzliste durchgefiihrter Projekte mit Angabe der Leistungsphasen sowie der Funktion im Projekt
- Vermittlung von Erfahrung, Kompetenz

0 - 5 Punkte

5,0%

213

Projektteam / Projektorganisation:

- Darstellung des Biiro- und Projektorganigramm sowie der Kapazitatsplanung (Personaleinsatzkonzept tiber
Projektverlauf)

- D ) Stell ) fir Proj

und Objektiiberwacher

0 - 5 Punkte

10%

214

Projektkoordination:

- Darstellung der Organisation mit weiteren Projektbeteiligten, einschlieBlich Informationsaustausch (z.B. mit
Auftraggeber, Fachplaner, ggf. Nutzer)

- Darstellung der konsequenten Betreuung der MaRnahme wahrend der Planungs- und Bauzeit, u.a. Art und Haufigkeit
der Prasenz am Ausfihrungsort

0 - 5 Punkte

10%

SUMME P und —koordi

30%

2.2. Herangehensweise an die Aufgabenstellung - (Darstellung auf max. 5 Seiten DIN A4)

221

Terminmanagement:

- Darstellung des projektbezogenen Ablaufplanes (Rahmenterminplan)

- Erlauterung der Projektmeilensteine bis zur Fertigstellung (z.B. Meilensteinplan), vorgesehenes Terminplanungsinstrument, Beriicksichtigung
von Fachplanungen sowie von Priif- und Genehmigungszeitraumen

- Verfahrensweise bei Terminabweichungen

0 - 5 Punkte

10%

Kostenmanagement:

- Erlauterung zur wirtschaftlichen Realisierung (Bewertung des Kostenrahmens, Risikofaktoren)
- eigene Erfahrungen fiir Basiskosten

- Instrumente des Kostenmonitorings

- Verfahrensweise bei Kostenabweichungen

0 - 5 Punkte

10%

223

Risikomanagement:
- Erlauterung zum Umgang mit unvorhergesehenen Abweichungen im Projektverlauf
- Einschatzung zu Planungs- und Umsetzungsrisiken

0 - 5 Punkte

5%

SUMME Herangehensweise an die Aufgabenstellung

25%

GESAMTSUMME

100%

Der Bieter mit der héchsten Gesamtpunktzahl erhalt den Zuschlag. Bei Punktegleichstand in der Gesamtbewertung entscheidet der hochste Punktwert im Kriterium Gesamthonorar.

Héchstmégliche zu erreichende Punktzahl ist 5,00 Punkte.
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