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207.22 Teilnahmematrix  Los 3 – V1.0 

 

Matrix zur Bewertung Teilnahmeantrag  

Vergabe Projektsteuerungsleistungen 

 

I. Finanzielle und wirtschaftliche Leistungsfähigkeit (Abschnitt C - 15%) 

                         Bewertung 

            Wichtungsfaktor   1-3 Punkte 

1.  Mittlerer Gesamtumsatz der ltzt. 3 Jahre 7,5 

1 Punkt:    min. 250.000 EUR bis  500.000  EUR 

2 Punkte:  über 500.000  EUR bis 1,2 Mio EUR 

3 Punkte:  über 1,20 Mio EUR 

2. 

Mittlerer Gesamtumsatz für 

vergleichbare Leistungen in den letzten 

3 Jahren 

7,5 

1 Punkt:    bis  100.000  EUR 

2 Punkte:  über 100.000 EUR bis 200.000 EUR 

3 Punkte:  über 200.000 EUR 

Zwischensumme 15  

 

B. Technische und berufliche Leistungsfähigkeit (Abschnitt D - 70%) 

              Bewertung 

            Wichtungsfaktor   1-3 Punkte 

1.   

Referenzen für 

Projektsteuerungsleistungen 

Projektstufen 1 bis 5 AHO Nr. 9 in den 

Handlungsbereichen A, C und D in den 

letzten 5 Jahren Jahren insgesamt  

25 

1 Punkt: min. 1 Referenzobjekt nachgewiesen 

2 Punkte: min. 2 Referenzobjekte nachgewiesen 

3 Punkte: min. 3 Referenzobjekte nachgewiesen 

2. 

Fachlicher Erfahrungen des 

vorgesehenen Projektleiters mit 

Referenzliste für 

Projektsteuerungsleistungen 

Projektstufen 1 bis 5 AHO Nr. 9 in den 

Handlungsbereichen A, C und D bei 

ganz oder teilweise geförderten 

Baumaßnahmen einschließlich 

Mitwirkung beim Verwendungsnachweis 

in den letzten 5 Jahren 

25 

1 Punkt: Projektleiter mit Referenz für min. 1 

vergleichbare Dienstleistung 

2 Punkte: Projektleiter mit Referenz für min. 2 

vergleichbare Dienstleistungen 

3 Punkte: Projektleiter mit Referenz für mindestens 

min.  3 vergleichbare Dienstleistungen 

3. 

Erklärung über die Anzahl der Mitarbeiter 

mit min. 35 Std./Wo. den letzten 3 Jahren 

mit Angabe der Führungskräfte  

20 

1 Punkt: durchschn. Beschäftigte einschließlich 

Führungskräfte bis 4 

2 Punkte: durchschn. Beschäftigte einschließlich 

Führungskräfte über 4 bis 10 

3 Punkte: durchschn. Beschäftigte einschließlich 

Führungskräfte über 10 

Zwischensumme 70  
 

 

C. Sonstige fachliche Leistungsfähigkeit (Abschnitt E - 15%) 

              Bewertung 

           Wichtungsfaktor   1-3 Punkte 

1.   

Qualifikation der Mitarbeiter (Nachweis 

einer DVP-Zertifizierung od. gleichwertig 

aus d. letzt. 5 J.) 

15 

1 Punkt: Zertifikat eines Projektassistenten  (DVP-Zert 

PA oder gleichwertig)nachgewiesen 

2 Punkte: Zertifikat als Projektmanager (DVP-Zert 

PM oder gleichwertig)nachgewiesen 

3 Punkte: Zertifikat als Projektmanager Professional 

oder Senior-Projektmanager (DVP-Zert PMP/ SPM) 

oder gleichwertig)   nachgewiesen 

Zwischensumme 15  

Wertungssumme Punktwerte gesamt (max. 300) 100 

Die Gesamtpunktanzahl ergibt sich aus der Summe aller in den jeweiligen Kriterien erzielten Punkten bei 

Multiplikation mit dem jeweiligen Wichtungsfaktor. Bewerber werden als geeignet angesehen, wenn in jedem 

Kriterium mindestens 1 Punkt vergeben werden konnte.  Die 5 Bewerber mit der höchsten Punktzahl werden zur 

Angebotsabgabe aufgefordert. Bei mehr als 5 Bewerbern mit gleicher Punktanzahl erfolgt eine Entscheidung im 

Losverfahren. 


