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Anlage E 
 
Nachweisverzeichnis: 
 
Die unter 01 - 06 geforderten Nachweise und ergänzenden Unterlagen sind dem 
Bewerbungsbogen als durchnummerierte Anlagen gemäß dem folgenden Anlagenverzeichnis 
zwingend beizufügen. Nicht eindeutige oder unvollständig eingereichte Unterlagen/ 
Nachweise können nicht gewertet werden. 
Die Nachweise zu den Nr. 07 – 09 sind dem Bewerbungsbogen als durchnummerierte Anlagen 
beizufügen, soweit die entsprechenden Fragen im Bewerbungsbogen mit „ja“ beantwortet 
wurden. 
 

01 Ausführliche Vorstellung des Interessenten unter Angabe einschlägiger 

Betriebserfahrungen in der Tourismusbranche sowie der Beweggründe zur 

Betriebsführung des „Erholungscenter Jersleber See“ 

  ja          nein 

Bemerkungen VGS 

      

02 

 

 

Anschauliches und visualisiertes Betriebs- und Entwicklungskonzept zum 

Erholungscenter, welches Bezug auf die Entwicklungsziele nimmt und die 

Bewertungskriterien (Anlage D) widerspiegelt. 

  ja          nein 

Bemerkungen VGS 

 

03 Vollständig ausgefüllter Bewerbungsbogen   ja          nein 

Bemerkungen VGS 

 

04 Kopie der aktuellen Betriebshaftpflicht mit ausreichend hoher Deckungssumme 

gemäß Bewerbungsbogen/Selbstauskunft Nr.1.1 

 

Persönliche Erklärung über den Abschluss einer entsprechenden 

Betriebshaftpflichtversicherung bzw. die Erhöhung der Deckungssumme 

inklusive der Vorlage eines entsprechenden Versicherungsangebotes.  

  ja          nein 

 

  ja          nein 

Bemerkungen VGS 

      

05 Nachweise der im Bewerberbogen angegebenen Gesamtumsätze der letzten 3 

abgeschlossenen Geschäftsjahre (Bewerbungsbogen/Selbstauskunft Nr.1.2) 

  ja          nein 

Bemerkungen VGS 

      

06 Nachweis über die Vorortbesichtigung mit Bestätigung der Gemeinde Barleben    ja          nein 

Bemerkungen VGS 

      

 

07 Nachweise zur Unternehmensleitung Nr. 2.1, einer leitenden Tätigkeit Nr. 2.2. 

oder einer sonstigen Tätigkeit Nr. 2.3. einer bzw. in einer vergleichbaren 

Einrichtung der Tourismus- bzw. Beherbergungsbranche. Darstellung des 

beruflichen Werdegangs der benannten Personen.  

  ja          nein 

Bemerkungen VGS 

      

08 Nachweis über die Führung/ Leitung einer öffentlichen Einrichtung 

(Bewerbungsbogen Nr. 3) 

  ja          nein 

Bemerkungen VGS 

      

09 Nachweis/e über eine Tätigkeit und deren Dauer in der Tourismusbranche 

(Bewerbungsbogen Nr.4) 

  ja          nein 

Bemerkungen VGS 

      

10 Nachweis/e zu den Erfahrungen im kaufmännischen Bereich  

(Bewerbungsbogen Nr.5) 

  ja          nein 

Bemerkungen VGS 

      

11 Nachweis/e über Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement 

(Bewerbungsbogen Nr.6) 

  ja          nein 

Bemerkungen VGS 

      

12 Nachweis/e Erfahrungen im Bereich der Werbung 

(Bewerbungsbogen Nr.7) 

  ja          nein 

Bemerkungen VGS 

      

 


