Kriterien fir die Bewertung der Angebote im VgV-Verfahren "Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb" Tragwerksplanung

Malnahme: 05 Neubau Kita Semmellander Weg 30
Vergabenummer: KSW02/05/2025
2 Zuschlagskriterien Max. Gewichtung Max.
Bewertung in % Punktzahl
Personaleinsatzplan
Der Personaleinsatzplan muss zu folgenden Fragen/Aspekten inhaltliche Aussagen enthalten:
2.1 Grafische Darstellung der personellen Aufbauorganisation des Projektteams (= Organigramm)
2.2 Angaben zu den Projektbeteiligten mit Verteilung der Aufgaben, Befugnisse und
Zustandigkeiten im Projekt
2.3 Darstellung der Verfugbarkeit fur das Projekt und der parallel wahrzunehmenden Aufgaben 50 20% 10
Qualitatssicherungs- und Kommunikationskonzept
24 Darstellung der internen Qualitatssicherung und Kommunikation im Projektteam einschlie3lich Aussagen
Zu etwaigen Bietergemeinschaftsmitglieder sowie etwaiger Unterauftragsnehmer
25 Darstellung der Kommunikation und Qualitatssicherung gegentber dem Auftraggeber sowie den
weiteren externen Projektbeteiligten 50 10% 5
Berufliche Vorerfahrung und Qualifikation des Projektteams
Darstellung der Herangehensweise des Projektteams an das Projekt anhand von vergleichbaren Referenzen
2.6 Referenzobjekt 1
Herstellen eines Bezuges zum Projekt "Neubau KiTa"
von Projektleiter:in und Stellvertreter:in
Umgang mit Ruckfragen des Bewertungsgremiums 50 15% 7,5
2.7 Referenzobjekt 2
Herstellen eines Bezuges zum Projekt "Neubau KiTa"
von Projektleiter:in und Stellvertreter:in
Umgang mit Ruckfragen des Bewertungsgremiums 50 15% 7,5
Honorarangebot L
2.8 Hohe des Angebotspreises 50 40% 20
100% 50
50 Punkte erhilt das Angebot mit dem niedrigsten Wertungspreis.
50 Punkte = klar strukturierte logische Vorgehensweise, pragnante Darstellung 0 Punkte erhalt ein fiktives Angebot mit dem zweifachen des niedrigsten
der geforderten Inhalte, keine Fragen/Aspekte bleiben offen, sehr gute Wertungspreises. Alle Angebote mit dartiber liegenden Wertungspreisen
fachliche Qualitat und Schlissigkeit erhalten ebenfalls 0 Punkte.
40 Punkte = weitestgehend klar strukturierte logisch aufgebaute Die Punkteermittlung fir Angebote mit dazwischenliegenden
Vorgehensweise, weitestgehend pragnante Darstellung der geforderten Wertungspreisen erfolgt Uber eine lineare Interpolation bis zu einer
Inhalte, nur wenige Fragen Aspekte bleiben offen, gute fachliche Qualitat und Nachkommastelle nach folgender Formel:
Schlissigkeit. P=50- (50/N)x(X-N)
30 Punkte = brauchbar strukturierte Vorgehensweise, tiberwiegend pragnante P= zu ermittelnde Punktzahl pro Bieter
Darstellung der geforderten Inhalte, mehrere Fragen/Aspekte bleiben offen, N= niedrigster Wertungspreis
zufriedenstellende fachliche Qualitat und Schlissigkeit X = zu wertender Wertungspreis

20 Punkte = brauchbar strukturierte Vorgehensweise, aber iberwiegend
ungenaue Darstellung der geforderten Inhalte, viele Fragen/Aspekte bleiben
offen, ausreichend fachliche Qualitat und Schlissigkeit.

10 Punkte =einigermalien strukturierte Vorgehensweise, weitschweifige
Dastellungsweise zu den geforderten Inhalten, viele Fragen/Aspekte bleiben
offen, mangelhafte fachliche Qualitat und Schllssigkeit

0 Punkte = unstrukturierte Vorgehensweise, ungeniigende Darstellungsweise



