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ANNEX_A_005 – TEILNAHMEFRAGEBOGEN  
 

Im Zuge der Bewerbung um die Teilnahme am Vergabeverfahren „EnergieCampus – 
Generaplanung“ haben die Bewerber die folgenden Informationen und ggf. Nachweise 
einzureichen: 

 
I. Allgemeine Angaben zum Unternehmen 

 

Anschrift des Bewerbers: 

Name/Firma:  ___________________________________________________________ 

 

Straße:   _______________________________________________________ 

 

Postfach:  _______________________________________________________ 

 

Postleitzahl:  _______________________________________________________ 

 

Ort:    _______________________________________________________ 

 

Land:    _______________________________________________________ 

 

Telefonnummer: _______________________________________________________ 

 

E-Mail:    _______________________________________________________ 

 

Internet:  _______________________________________________________ 

 

Gesellschaftsform: _______________________________________________________ 
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Unternehmensleitung: 

 

Vorstand/ Geschäftsführer/ Partner: _________________________________________ 

 

Kaufmännische Leitung:   _________________________________________ 

 

Technische Leitung:   _________________________________________ 

 

Leiter der Qualitätssicherung:  _________________________________________ 

 

Unternehmensdaten: 

 
Angaben über die Anzahl der festangestellten Mitarbeiter, die im Unternehmen zur 
Bearbeitung vergleichbarer Projekte in den letzten Geschäftsjahren tätig sind/waren: 
 
 
  Jahr 2021: _____ MA in vergleichbaren Projekten _____ MA gesamt 

 
Jahr 2022: _____ MA in vergleichbaren Projekten _____ MA gesamt 
 
Jahr 2023: _____ MA in vergleichbaren Projekten _____ MA gesamt 
 
Aktuell:  _____ MA in vergleichbaren Projekten _____ MA gesamt 

 
 
Im Rahmen der Auswertung bewertet der Auftraggeber die Anzahl der Mitarbeiter im 
Unternehmen wie folgt: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

DEFINITION PUNKTE 

Die Anzahl der Mitarbeiter in vergleichbaren Projekten beträgt 31 und 
mehr Mitarbeiter 100 

Die Anzahl der Mitarbeiter in vergleichbaren Projekten beträgt 16 bis 
30 Mitarbeiter 50 

Die Anzahl der Mitarbeiter in vergleichbaren Projekten beträgt 15 und 
weniger Mitarbeiter 0 
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II. Erklärung zu Ausschlussgründen nach §§ 123, 124 GWB  
 
Erklärung, dass keinerlei Ausschlussgründe gem. §§123, 124 GWB gegen den Bieter 
vorliegen.  

Sollten Vorfälle nach §§123, 124 GWB vorliegen, hat der Bieter eine Erklärung zur 
Selbstreinigung gem. §125 GWB beizufügen. 

Weiterhin hat jeder Bewerber hier auch eine Erklärung abzugeben, dass die aktuell gültigen 
internationalen Sanktionen, insbesondere ggü. Russland, eingehalten werden. 

Vorfälle gem. §§123, 124 GWB, welche nicht durch eine Selbstreinigung entkräftet 
wurden, führen zwingend zum Ausschluss des Bieters. 

o Hiermit erklärt der Bewerber, dass kein zwingender Ausschlussgrund nach § 
123 GWB vorliegt 

o Hiermit erklärt der Bewerber, dass kein fakultativer Ausschlussgrund nach § 
124 GWB vorliegt 

o Hiermit erklärt der Bewerber, dass kein Verstoß gegen die aktuell gültigen 
Sanktionen gegen Russland vorliegt 

o Es liegt einer der hier genannten Ausschlussgründe vor, jedoch soll von einem 
Ausschluss aus dem Verfahren abgesehen werden. Eine entsprechende Erklärung / 
Begründung ist vorzulegen, die auch eine Selbstreinigung nach § 125 GWB 
darstellt. 

Bei der Bildung einer Bietergemeinschaft sind diese Erklärungen mit der Erklärung 
Annex_K_001 für jeden Bieter einzeln abzugeben. 

 
 
III. Erklärung zur wirtschaftlichen Lage des Bewerbers 
 
Bei den nachfolgenden Punkten haben die Bewerber eine Erklärung abzugeben. 
Es handelt sich hierbei um Ausschlusskriterien: 
 
a) Der Bewerber erklärt, dass aktuell kein Insolvenz- oder Liquidationsverfahren gegen den 

Bieter anhängig ist bzw. kein solches Verfahren in Planung oder Vorbereitung ist. 
 
o Ja   o Nein 
 
 

b) Der Bewerber erklärt, dass alle gesetzlichen Regelungen zum Mindestlohn eingehalten 
werden. 

 
o Ja   o Nein 

 
 

c) Der Bewerber erklärt, ordnungsgemäss in die relevanten Kammern / Register / Rollen 
eingetragen zu sein und kann dies auf Nachfrage auch nachweisen 
 
o Ja   o Nein 
 



6 

 

 

 
d) Der Bewerber erklärt, eine Betriebshaftpflichtversicherung für Sach-, Personen-, 

Vermögens- und Umweltschäden abgeschlossen zu haben bzw. bei Zuschlagserteilung 
innerhalb 4 Wochen eine solche Versicherung nachweisen zu können 
 
o Ja   o Nein 
 

Bei der Bildung einer Bietergemeinschaft sind diese Erklärungen mit der Erklärung 
Annex_K_001 für jeden Bieter einzeln abzugeben. 

 
 
IV. Geplantes Personal 
 
Der Bewerber sieht nach aktuellem Stand die folgenden Personen vor: 
 
 
* Gesamtprojektleiter: _________________________________________ 

* Stv. Projektleiter: _________________________________________ 

Leiter Objektplanung: _________________________________________ 

Leiter HLS-Planung: _________________________________________ 

Leiter Elektroplanung: _________________________________________ 

Leiter Tragwerksplanung: _________________________________________ 

Leiter Planung Freianlagen: _________________________________________ 

 
Bei den mit * markierten Rollen ist der CV (incl. Relevanter Referenzprojekte) mit 
einzureichen. 
 
 
 
V. Referenzprojekte 
 

Der Bewerber weist seine fachliche Leistungsfähigkeit durch vergleichbare Referenzprojekte 
nach. 

Für die Relevanz von Referenzprojekten sind unter anderem die folgenden Kriterien 
entscheidend: vergleichbare Nutzung des Gebäudes, vergleichbare Grösse (Raum, Fläche), 
vergleichbare technische Ausstattung, vergleichbare Bauweise, Komplexität... 

Weiter ist für die Referenzen relevant, ob der Bewerber die Erfahrung als Generalplaner sowie 
in der Zusammenarbeit mit Planern anderer Gewerke in einer vergleichbaren Komplexität 
belegen kann. 

Die Referenzprojekte sind mit entsprechenden Nachweisen (Referenzbeschreibung max. 1 
Seite DIN A4 je Referenz). Es dürfen maximal 7 Referenzprojekte nachgewiesen werden, 
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diese sind durch den Bieter entsprechend der zu wertenden Reihenfolge auszuwählen.  

Referenzen, deren Vergleichbarkeit mit dem EnergieCampus nicht ersichtlich sind, werden in 
der Bewertung nicht berücksichtigt. 

Für die Bewertung der Referenzen wird folgendes Schema genutzt: 

 

 

VI. Erfahrungen und Referenzen des Fachpersonals 
 

Es werden folgende verantwortliche Personen des Generalplaners bewertet: 

o Vorgesehener verantwortlicher Gesamtprojektleiter des Generalplaners 
o Verantwortlicher Projektleiter des Generalplaners für das Leistungsbild 

„Objektplanung“ 

Hinweis: Nehmen die vorgenannten Personen nicht an der Vergabeverhandlung teil, ist eine 
Bewertung des Kriteriums nicht möglich und es werden 0 Punkte vergeben. 

Sollte ein Austausch dieser Personen erforderlich sein, so ist die rechtzeitig dem Auftraggeber 
schriftlich anzukündigen, zu begründen und es sind alle hier aufgeführten Nachweise und 
Unterlagen unaufgefordert mit einzureichen. Andernfalls wird auch hier eine Bewertung mit 0 
Punkten vergeben. 

Relevant für die Bewertung sind die folgenden Kriterien: 

o Persönliche Erfahrung des Gesamtprojektleiters / Projektleiters in 
vergleichbaren Projekten 

o Zusammenarbeit zwischen Gesamtprojektleiter und Projektleiter in 
Referenzprojekten 

o Berufserfahrung des Gesamtprojektleiters / Projektleiters 
o Persönliches Auftreten des Gesamtprojektleiters / Projektleiters in den 

ERFÜLLUNGSGRAD DEFINITION PUNKTE 

Gut erfüllt Die Anzahl der Referenzen beträgt > 5 Projekte, das vorgesehene 
Projektteam hat hierbei in wesentlichen Teilen (>3 Nachunternehmer) 
bereits zusammengearbeitet 

100 

Erfüllt Die Anzahl der Referenzen beträgt > 5 Projekte, das Projektteam hat 
jedoch nur in geringen Umfang (< 3 Nachunternehmer) bereits 
zusammengearbeitet 

80 

Teilweise erfüllt Die Anzahl der Referenzen beträgt 3 oder 4 Projekte 40 

Geringfügig erfüllt Die Anzahl der Referenzen beträgt 1 oder 2 Projekte 20 

Nicht erfüllt Die Anzahl der Referenzen beträgt < 1 Projekte 0 
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Verhandlungen 

Für die Bewertung der Referenzen wird folgendes Schema genutzt: 

 
ERFÜLLUNGSGRAD DEFINITION PUNKTE 

Gut erfüllt Es bestehen persönliche Erfahrungen von vergleichbaren Projekten die 
gemeinsam bearbeitet wurden, die Berufserfahrung ist jeweils > 10 Jahre 
und das persönliche Auftreten ist sehr überzeugend  

200 

Erfüllt Es bestehen persönliche Erfahrungen von vergleichbaren Projekten die 
jedoch nicht gemeinsam bearbeitet wurden, die Berufserfahrung ist 
jeweils > 10 Jahre und das persönliche Auftreten ist überzeugend 

160 

Teilweise erfüllt Es bestehen persönliche Erfahrungen von vergleichbaren Projekten die 
jedoch nicht gemeinsam bearbeitet wurden, die Berufserfahrung ist 
jeweils > 5 Jahre und das persönliche Auftreten ist überzeugend 

80 

Geringfügig erfüllt Es bestehen persönliche Erfahrungen von vergleichbaren Projekten die 
jedoch nicht gemeinsam bearbeitet wurden, das persönliche Auftreten ist 
durchschnittlich 

40 

Nicht erfüllt Es bestehen keine persönliche Erfahrungen von vergleichbaren 
Projekten, das persönliche Auftreten ist durchschnittlich 0 

 
VII. Bietergemeinschaft 
 

Der Bewerber beabsichtigt die Bildung einer Bietergemeinschaft 
 
o Ja   o Nein 

Falls „Ja“ angekreuzt wurde, gilt nachfolgend: 

Zur beabsichtigten Bietergemeinschaft verweist der Auftraggeber auf die 
Angebotsbedingungen (insbesondere die Anforderungen an eine Bietergemeinschaft aus 
Ziffer 2.7). 

Zusätzlich hat der Bewerber eine gesonderte Erklärung zur Bietergemeinschaft abzugeben. 

Hierfür ist Annex_K_001 zu verwenden. 

 
VIII. Eignungsleihe 
 

Der Bewerber beabsichtigt die Nutzung einer Eignungsleihe 
 
o Ja   o Nein 

Falls „Ja“ angekreuzt wurde, hat der Bewerber eine gesonderte Erklärung zur 
Bietergemeinschaft abzugeben. 

Hierfür ist Annex_K_002 zu verwenden. 
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IX. Bestätigung der Angaben 
 

Der Bewerber bestätigt die in diesem Fragebogen getätigten Aussagen und Informationen. 

Dem Bieter ist bekannt, dass eine Falschaussage im Teilnahmewettbewerb im späteren 
Verfahrensverlauf zu einem Ausschluss führen wird. 

 

Ort, Datum:    _________________________________________ 

 

Geschäftsführung:   _________________________________________ 

 

Gesamtprojektleitung:  _________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


