
F irma/B ie ter/Nachunternehmer Vergabe-Nr. 

Da tum 

Nachunternehmer ja ne in 

Eigenerklärung zu Tariftreue, Mindeststundenentgelt und Entgeltgleichheit 

(§ 11 TVergG LSA) Ergänzende Vertragsbedingungen (auch für Nachunternehmer)

S tand:  24.06.2024

1. Verpflichtung zur Zahlung bestimmter Mindeststundenentgelte und bestimmter
tarifvertraglicher Entgelte

Ich verpflichte mich/ W ir verpflichten uns,
me inen/ unseren Arbe itnehmern be i der Auftragsausführung Arbe itsbedingungen e inschließ lich
der Mindeststundenentge lte und/oder tarifvertragliche Entge lte zu gewähren,
1.1. die mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrages entsprechen, an den das

Unternehmen aufgrund des Arbe itnehmer-Entsendegese tzes gebunden ist oder
1.2. der nach dem Tarifvertragsgese tz für a llgeme in verbindlich erklärt wurde oder
1.3. mindestens den Vorgaben des Tarifvertrages entsprechen, der für die Le istung am Ort

der Ausführung (Sachsen-Anha lt) gilt oder 
1.4. mindestens dem auf dem eVergabe-Porta l Sachsen-Anha lt veröffentlichten 

vergabespez ifischen Mindeststundenentge lt nach § 11 Abs. 3 TVergG LSA entsprechen. 

2. Für die Leistung als maßgeblich im Sinne der Nr. 1.1. ist der nachfolgend aufgeführte
Tarifvertrag und Tariflohn anzusehen:

Ich/ :ir verpflichte/n mich/uns be i der Entlohnung der mit der Ausführung beschä ftigten 
Arbe itnehmer die oben angegebenen Entge ltgruppen zu Grunde zu legen. 

Achtung: Tarifverträge können sich ändern – die aktue ll ge ltende F assung finden S ie auf der 
Interne tse ite des Tarifregisters Sachsen-Anha lt. 

(Unterhalb des vergabespezifischen Mindeststundenentgelts nach § 11 Abs. 3 TVergG LSA 
liegende Entgeltgruppen wurden gegebenenfalls durch dieses ersetzt.) 
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Wenn in dem da für oben vorgesehenen F e ld ke ine Entge ltgruppe e inge tragen ist, a lso ke in 
e inschlägiger Entge lttarifvertrag vorliegt, verpflichte/n ich mich /wir uns, den Arbe itnehmern be i 
der Ausführung der Le istung mindestens das vergabespez ifische Mindeststundenentge lt nach 
Maßgabe des § 11 Abs. 3 Sa tz 2 TVergG LSA zu zahlen. 

D ieses vergabespez ifische Mindeststundenentge lt berechne t sich anhand der Entge ltgruppe 1 
Erfahrungsstufe 2 (inklusive Jahressonderzahlungen im Tarifgebie t Ost) des Tarifvertrages des 
öffentlichen D ienstes der Länder durch die Anzahl der Arbe itstage im jewe iligen Jahr. 

3. Nachunternehmer und/oder Verleiher 

Im F a lle der Beauftragung von Nachunternehmern und/ oder Verle ihern verpflichte ich mich/ 
verpflichten wir uns, mit me inen/ unseren Nachunternehmern und/ oder Verle ihern die 
Verpflichtung zur Beachtung der Tariftreue , des Mindeststundenentge lts und der 
Entge ltgle ichhe it unter Verwendung der „E igenerklärung zum Nachunternehmere insa tz (§ 14 
Abs. 2 und Abs. 4 TVergG LSA)“ zu vere inbaren. 

4. Leiharbeitnehmer 

G emäß § 11 Abs. 5 TVergG LSA verpflichte ich mich/ verpflichten wir uns, dass be i der 
Auftragsausführung sichergeste llt ist, dass Le iharbe itnehmer im S inne des § 1 Abs. 1 Sa tz 1 
des Arbe itnehmerüberlassungsgese tzes in der F assung der Bekanntmachung vom 
3. F ebruar 1995 (B G B l. I S . 158), zule tz t geändert durch Artike l 2 des G ese tzes vom 
19. Oktober 2022 (B G B l. I S . 1790), be i der Ausführung der Le istungen für die gle iche Tä tigke it 
ebenso entlohnt werden wie die be i mir/ uns direkt angeste llten Arbe itnehmer. D ies gilt 
entsprechend für Verle iher. 

5. Kontrollen 

Ich verpflichte mich/ W ir verpflichten uns, dem Auftraggeber auf dessen Verlangen nach § 17 
Abs. 1 TVergG LSA die Entge ltabrechnungen und die Entge ltabrechnungen des 
Nachunternehmers sowie die Unterlagen über die Abführung von S teuern und 
Soz ia lversicherungsbe iträgen nach § 16 Abs. 1 Sa tz 1 Nr. 1 TVergG und die zwischen mir/ uns 
und Nachunternehmern abgeschlossenen Werkverträge vorzulegen. 
Me ine/ unsere Arbe itnehmer und die me iner/ unserer Nachunternehmer werden auf die 
Möglichke it solcher Kontrollen hingewiesen. 
Mir/ uns und me inen/ unseren Nachunternehmern ist bekannt, dass wir vollständige und 
prüffähige Unterlagen über die e ingese tz ten Beschä ftigten bere itzuha lten haben. D ies gilt 
entsprechend für Verle iher. 

6. Ausschluss des Angebots/Sanktionen 

Ich bin mir/ W ir sind uns bewusst, dass die N ichtabgabe oder verspä te te Abgabe oder die 
Abgabe e iner unvollständigen oder ersichtlich fa lschen Erklärung sowohl durch mich/ uns, a ls 
auch me ine/ unsere Nachunternehmer zum Ausschluss des Angebotes von der Wertung nach 
§ 8 Abs. 4 TVergG LSA führt bzw. nach § 8 Abs. 5 TVergG LSA i. V. m. § 16 TVergG LSA 
führen kann. 
Ich bin mir/ W ir sind uns bewusst, dass Verstöße me inerse its/ unsererse its gegen die 
Verpflichtungen in dieser Erklärung zu e iner Vertragsstra fe , e iner fristlosen Kündigung des 
Vertrages und e iner Auftragssperre für die Dauer von bis zu dre i Jahren nach § 18 TVergG 
LSA führen können. 

Ort, Da tum Unterschrift, F irmenstempe l 

Sofern die Verpflichtungserklärung in Textform nach § 126b BGB mithilfe elektronischer Mittel übermittelt wird: 

Ort, Da tum Name der/des Erklärenden in Textform (Name der na türlichen Person, 
die die Erklärung abgibt, in Druckbuchstaben) 

F irmenname 
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	löschen: 
	Für die Leistung als maßgeblich im Sinne der Nr. 1.1.2 ist der nachfolgend aufgeführte Tarifvertrag und Tariflohn anzusehen:: Einschlägig gem. § 11 Abs. 1 TVergG LSA sind folgende Tarifverträge:

Gehaltstarifvertrag für die Angestellten, Auszubildenden und Praktikanten in Ingenieur-, Architektur- und Planungsbüros im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland vom 20. Dezember 2021, gültig bis 30. April 2023. Sofern im Gehalts-TV für einzelne Gehaltsgruppen lediglich Monatsgehälter benannt werden, sind diese in Stundenlöhne umzurechnen (Formel siehe unten) und gegebenenfalls durch das vergabespezifische Mindeststundenentgelt gem. § 11 Abs. 3 TVergG LSA zu ersetzen. 

Rahmentarifvertrag für die Angestellten, Auszubildenden und Praktikanten in Ingenieur-, Architektur- und Planungsbüros im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland vom 20. Dezember 2021. Nach dem gegenwärtigen Stand ist der Gehaltstarifvertrag zwar ausgelaufen, er wirkt dennoch nach bis zum Abschluss eines neuen Tarifvertrags und kommt im Rahmen der Umsetzung von § 11 TVergG LSA somit bis auf Weiteres zur Anwendung. 
Die Höhe des Stundenlohns wird auf der Basis der folgenden Formel ermittelt: 
Stundenlohn (brutto) = 3 x Monatslohn / Wochenarbeitszeit / 13

Das vergabespezifische Mindeststundenentgelt gem. § 11 Abs. 3 TVergG LSA beträgt:
01.11. - 31.12.2024: 14,65 €
01.01. - 31.01.2025: 14,77 €
01.02. - 31.10.2025: 15,67 €

Für eine Berechnung ab November 2025 müssen die Ergebnisse der bevorstehenden Tarifrunden abgewartet werden


