VgV-Verfahren - Fertigstellung der ErschlieBung Wohngebiet Gaberndorf, Weimar

Bewertungsmatrix Stufe 2 - Zuschlagskriterien

Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt. Die Ermittlung des wirtschaftlichen Angebots erfolgt auf Grundlage
des besten Preis-Leistungs-Verhaltnisses. Die Zuschlagskriterien wurden vom Auftraggeber wie folgt festgelegt und gewichtet, der
Bieter mit der hochsten Punktzahl erhdlt den Zuschlag.

Punktwertung fiir Pos. 1 bis 3:
0 Punkte: ungentgend - das Wertungskriterium wird nicht erldutert bzw. ungeniigend dargestellt

1-3 Punkte: mangelhaft - wenig liberzeugende Darstellung; schwerwiegende Defizite sind zu erwarten

4-6 Punkte: befriedigend - ausreichende Darstellung des Kriteriums mit gewichtigen Schwachen

7-9 Punkte: gut - Uiberzeugende und erfolgversprechende Darstellung mit geringen Defiziten

10 Punkte: sehr gut - sehr Giberzeugende und sehr erfolgversprechende Darstellung ohne zu erwartende Defizite

Pos.- max. Wich- | max.
Nr. Punkte tung | Summe
1. |Vorstellung des Projektteams und der Projektorganisation sowie der Blirostruktur 450
11 Vorstellung des auftragsbezogenen Projektteams mit Aufgaben im Projekt, Aufgabenverteilung und 10 « 10 100
’ Zustandigkeiten und Verfugbarkeiten in den Leistungsphasen
Darstellung der Erfahrung, Fachwissen und Teamfahigkeit des federfihrenden Projektleiters im Bereich
1.2 . . 10 x| 10 100
Verkehrsanlagen anhand personlicher vergleichbarer Referenzen
13 Darstellung der Erfahrung, Fachwissen und Teamfahigkeit des vorgesehenen Bauoberleiters im Bereich 10 « s 50
’ Verkehrsanlagen anhand personlicher vergleichbarer Referenzen
14 Darstellung der Erfahrung, Fachwissen und Teamfahigkeit des maBgebenden Projektverantwortlichen im 10 I« s 50
’ Bereich Technische Ausristung — AuRenbeleuchtungslagen anhand personlicher vergleichbarer Referenzen
15 Darstellung der Erfahrung, Fachwissen und Teamfahigkeit des Bautuberwachers im Bereich Technische 10 x| s 50
’ Ausristung — AuRenbeleuchtungslagen anhand personlicher vergleichbarer Referenzen
16 Darstellung der Erfahrung, Fachwissen und Teamfahigkeit des maBgebenden Projektverantwortlichen im 10 « s 50
’ Bereich Freianlagen anhand personlicher vergleichbarer Referenzen
Burostruktur: Aussagen zu Urlaubsvertretungen/ Erreichbarkeit, Bewéltigung von Arbeitsspitzen im
1.7 |Projektverlauf, mogliche Trennung der Bearbeitung der Teilleistungen durch unterschiedliche Mitarbeiter 10 x| 5 50
innerhalb des Biros/ der Bewerbergemeinschaft, Baustellenprasenz in der LPH 8
2. |Qualitat der Projektbearbeitung/ Konzeption/Herangehensweise 400
Darstellung der Projektorganisation anhand eines vergleichbaren Referenzobjektes in der Planungs- und
21 Ausfiihrungsphase; maRgebliche Faktoren sind Projektorganisation, Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber 10 Ixl 20 200
™ |und der an der Planung Beteiligten, Organisation Besprechungswesen, konsequente Présenz vor Ort in der
Ausfiihrungsphase
methodisches, fachliches Herangehen an die Losung der Aufgabe — fachliches Herangehen und Erfahrungen
2.2 . X 10 x| 10 100
anhand eines Referenzobjektes
Vorstellung der Kommunikation mit dem Auftraggeber, den Planungsbeteiligten und Behérden,
2.3 |Berichtswesen und Methoden der Dokumentation von Planungs- und Uberwachungsergebnissen in den 10 (x| 10 100
einzelnen Leistungsphasen
3. |Methode der Kosten- und Terminsteuerung 200
31 Darstellung der Methoden der Kostenermittlung und Kostenverfolgung, -kontrolle und —steuerung fiir das 10 Ixl 10 100
™ [Projekt in Planung und Bauiiberwachung
32 Mit welchen Mitteln und Methoden wird die Einhaltung der Kostenobergrenze gesichert bzw. wie wird bei 10 « s 50
" [Abweichungen im Projektverlauf reagiert?
33 Darstellung zu konkreten Methoden zum Terminmanagement fiir das Projekt zur Einhaltung der Projektziele 10 |x| s 50
" |und Umgang mit Leistungsstérungen
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4. |Preis Honorar 450

Stundensatze
gewertet wird die Summe von 2 h Auftragnehmer, 10 h Mitarbeiter/Ing. und 2 h techn. Zeichner
Summe <900,00 € = 10 Punkte

a1 Summe > 900,00 € bis < 950,00 € = 8 Punkte 10 5 50
Summe > 950,00 € bis < 1.000,00 € = 6 Punkte
Summe > 1.000,00 € bis < 1.050,00 € = 4 Punkte
Summe >1.050,00 € bis < 1.100,00 € = 2 Punkte
Summe > 1.100,00 € = 0 Punkte
Honorarangebot
Berechnung des Honorars mit den vorgegebenen anrechenbaren Kosten und den mitgeteilten

4.2 Leistungspunkten in den LP sowie den Besonderen Leistungen 10 40 400
niedrigstes Honorar erhalt 10 Punkte, die Punkte der preislich nachfolgenden Angebote werden nach
folgender Formel ermittelt und auf 2 Stellen nach dem Komma kaufménnisch gerundet: 10 x (Bestpreis /
Angebotspreis)
max. Punkte 1500
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