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Vergabe-Nr.: KA/102.0/23
Stadtentwässerung Dresden GmbH

06.11.2023

Bewertungsbogen

Name: Bewerber-Nr.:

Formale Prüfung: Ausschlusskriterien Ja Nein

Eingang der Unterlagen
0. Fristgerechter Eingang der Unterlagen

Formale Ausschlussgründe
1. Teilnahmeantrag ausgefüllt und Name in Textform vorhanden

2. Allgemeine Informationen vollständig

3. Eigenerklärung zu Pkt. 2 liegt vor

4. Eigenerklärung zu Pkt. 3 liegt vor

5. Eigenerklärung zu Pkt. 4 liegt vor

6. Eigenerklärung zu Pkt. 5 liegt vor

7. Nachweis der Berufszulassung zu Pkt. 6
8. Bei Bewerbergemeinschaften: Geforderte Angaben und
    Haftungserklärung
9. Bei Nutzung Fremdkapazitäten: Angaben vollständig?

10. Wurden vergleichbare Referenzen vorgelegt?

Deckung Haftpflicht
Berufshaftpflichtversicherung (Personenschäden: min. 1.5 Mio. EUR, 
sonstige Schäden: 1.5 Mio. Euro)

Bewerber weiterhin zugelassen?
Bemerkungen: Der Auftraggeber beteiligt 5 Bewerber am 
Verhandlungsverfahren, diese müssen jedoch im 
Bewertungsbogen eine Punktzahl von mindestens 50 Punkten 
erreichen.

Gesamtpunktzahl:

Maßnahme:  
Ausbau Kläranlage Dresden-Kaditz, Baufeld A / Baufeld D
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Vergabe-Nr.: KA/102.0/23
Stadtentwässerung Dresden GmbH

06.11.2023

Bewertungsbogen

Name: Bewerber-Nr.: 

inhaltliche Prüfung: Kriterienliste maximale 
Punkte

erreichte 
Punkte

Bemerkungen

1. Referenzen 40,0 0,0

Objektplanung Leistungsbild Ingenieurbauwerke
LPH 1-9 für Neubau oder Umbau von mechanischen und 
biologischen Abwasserbehandlungsanlagen > 100.000 EW 
mit Gesamtbaukosten über 5 Mio. € netto
(Fertigstellung ab 2023=10 Pkt., sonst je Jahr zurück 1 Pkt. Abzug, 2013 
und früher=0 Pkt.; nur Planung (Lph 1-6 oder Bauüberwachung jeweils 
50 % d. Pkt.)

10,0

Objektplanung Leistungsbild Technische Ausrüstung 
LPH 1-9 für Neubau oder Umbau von mechanischen und 
biologischen Abwasserbehandlungsanlagen > 100.000 EW
mit Gesamtbaukosten über 5 Mio. € netto
(Fertigstellung ab 2023=10 Pkt., sonst je Jahr zurück 1 Pkt. Abzug, 2013 
und früher=0 Pkt.; nur Planung (Lph 1-6 oder Bauüberwachung jeweils 
50 % d. Pkt.)

10,0

Objektplanung Leistungsbild Tragwerksplanung
LPH 1-9 für Neubau oder Umbau von mechanischen und 
biologischen Abwasserbehandlungsanlagen > 100.000 EW
mit Gesamtbaukosten über 5 Mio. € netto
(Fertigstellung ab 2023=5 Pkt., sonst je Jahr zurück 0,5 Pkt. Abzug,
2013 und früher=0 Pkt.; nur Planung (Lph 1-6 oder Bauüberwachung 
jeweils 50 % d. Pkt.)

5,0

Bonuspunkte Objektplanung je Vorpunkt pro zusätzlicher 
vergleichbarer Referenz innerhalb der letzten 10 Jahre
(je Leistungsbild 1 Punkt pro Referenz, max. 10 Punkte)

10,0

Objektplanung Leistungsbilder Ingenieurbauwerke LPH 1-9 
für Kanalneubau ≥ DN 1200, Länge 250 m
(Fertigstellung ab 2023=5 Pkt., sonst je Jahr zurück0,5 Pkt. Abzug, vor 
2013=0 Pkt.;  nur Planung (Lph 1-6 oder Bauüberwachung jeweils 50 % 
d. Pkt.)

5,0

Maßnahme:  
Ausbau Kläranlage Dresden-Kaditz, Baufeld A / Baufeld D
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Vergabe-Nr.: KA/102.0/23
Stadtentwässerung Dresden GmbH

06.11.2023

Bewertungsbogen

Name: Bewerber-Nr.: 

inhaltliche Prüfung: Kriterienliste maximale 
Punkte

erreichte 
Punkte

Bemerkungen

2. Persönliche Leistungsfähigkeit 52,0 0,0
2.1 Anzahl der Beschäftigten
0 Punkte < 10 Beschäftigte, 1 Punkt 10 - 19 Beschäftigte
2 Punkte 20 - 30 Beschäftigte, 3 Punkte > 30 Beschäftigte 3,0

2.2 Projektteam 38,0 0,0
2.2.1 Projektleiter 9,0 0,0
a) Berufserfahrung

(5-9 J.=2 Pkt., 10-15 J.=3 Pkt., 16-20 J.=4 Pkt., > 20 J.= 5 Pkt.) 5,0
b) vergleichbare Projekte realisiert?

(1=1 Pkt., 2=2 Pkt., 3=3 Pkt., >3=4 Pkt.) 4,0
2.2.2 stellv. Projektleiter 8,0 0,0
a) Berufserfahrung

(5-9 J.=1 Pkt., 10-15 J.=2 Pkt., 16-20 J.=3 Pkt., > 20 J.= 4 Pkt.) 4,0
b) vergleichbare Projekte realisiert?

(1=1 Pkt., 2=2 Pkt., 3=3 Pkt., >3=4 Pkt.) 4,0
2.2.3 Teilprojektleiter 12,0 0,0
a) Berufserfahrung (als Mittelwert*)
   (5-9 J.= 2 Pkt., 10-13 J.= 3 Pkt., 14-16 J.= 4 Pkt., 17-20 J.= 5 Pkt., 

> 20 J.= 6 Pkt.) 6,0
b) vergleichbare Projekte realisiert? 

(1=1 Pkt., 2=2 Pkt., 3=3 Pkt., 4=4 Pkt., 5=5 Pkt., 6=6 Pkt.) 6,0
2.2.4 Mitarbeiter 9,0 0,0
a) Berufserfahrung (als Mittelwert*)

(2 J.=1, 3-5 J.=2 Pkt., 6-7 J.=3 Pkt., 8-10 J.=4 Pkt., > 10 J.= 5 Pkt.) 5,0
b) vergleichbare Projekte realisiert?

(1=1 Pkt., 2=2 Pkt., 3=3 Pkt., > 3=4 Pkt.) 4,0

2.3 Verfügbarkeit des Projektleiters/Teilprojektleiter 8,0 0,0
Verfügbarkeit von Projektleiter/Teilprojektleiter innerhalb von 45 Min. auf der 
Baustelle = 8 Pkt., länger als 45 Min. = 0 Pkt. 8,0

2.4 Kapazität des Projektteams 3,0 0,0

10 - 14 Bearbeiter=1 Pkt., 15 - 20 Bearbeiter=2 Pkt., > 20 Bearbeiter=3 Pkt. 3,0

3. Gesamtumsatz des Unternehmens 8,0 0,0
Erklärung über den Umsatz in den letzten 3 Geschäftsjahren
Punkteverteilung ausgehend vom Mittelwert der 3 Geschäftsjahre: Mittelwert 
≥ 1.500 TEUR=8 Pkt., ≥ 1.000 TEUR=6 Pkt., ≥ 750 TEUR=5 Pkt., < 500 
TEUR=0 Pkt. 

8,0

Gesamtpunktzahl inhaltliche Prüfung 100,0 0,0

Maßnahme:  
Ausbau Kläranlage Dresden-Kaditz, Baufeld A / 
Baufeld D
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