Neubau einer Turnhalle mit Mensa und Ganztagsbetreuung an der GrS Manderbach

Fachplanerleistungen (LPH 1-9) gemé&B § 53 HOAI

Bewertungsbogen

Name:

Bewerber Nr.:

Formale Prifung: Ausschlusskriterien

Ja

Nein

Eingang der Unterlagen

0. Fristgerechter Eingang der Unterlagen

Formale Ausschlussgriinde

1. Bewerbungsbogen vollsténdig ausgefullt

2. Nachweis Berufsbezeichnung dem Bewerbungsbogen
beigefigt - Anlage 8.1 bis 8.2

3. Eigenerklérung § 73 Abs. 3 VgV - Anlage 1, abgégeben

4. Angaben zu § 6 Abs. 2 VgV - Anlage 2a, vollsténdig

5. Bei Bietergemeinschaften: Geforderte Angaben und Haftungserkldrung
gem. § 43 Abs. 3 VgV - Anlage 2b

6. Eigenerklgrung zu § 123 und 124 GWB - Anlage 3 und Anlage 4 abgegeben

7. Mindestvoraussetzung zu Referenzen erfillt
(Mindestens 1x Sport- und Mehrzweckhalle gem. Anlage 10.2 HOAI)

8. Berufshaftpflichtversicherung (Personenschaden mind. 2,0 Mio. EUR,
Sach- und Vermégensschaden mind. 1,0 Mio. EUR)

Bewerber weiterhin zugelassen?

Bemerkungen:
Gesamtpunktzahl:

(Von letzter Seite Ubertragen)
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Neubau einer Turnhalle mit Mensa und Ganztagsbetreuung an der GrS Manderbach

Fachplanerleistungen (LPH 1-9) gemé&B § 53 HOAI

Bewertungsbogen

Name:

Bewerber Nr.:

maximale | erreichte
Inhaltliche Prifung: Kriterienliste Punkte Punkte Bemerkungen
1. Referenzen 69,0
Referenz 1 (Bezeichnung):
1.1 Punktezahl Referenz 1: 23,0
Brutto-Baukosten KGR 410-430: 70
3 Pkt: < 150; 5 Pkt: 150-299; 5 Pkt: 300-500; 7 Pkt: > 500 T EUR !
Leistungsumfang
gemittelte Punkte der Anlagengruppen gemdB ihrer Gewichtung
Beispiel:
Anl.-Gruppe 1 bei LP 1-9: 100 von 100 mit 30% Gewichtung + 50
Anl.-Gruppe 2 bei LP 1-5: 52 von 100/ mit 30% Gewichtung + !
Anl.-Gruppe 3 nicht erbracht: 0 vop®1.00 mit, 40% Gewichtung
100*30% + 52*30% + 0*40% = 45,6
Gesamtwert wird durch 20 dividiert
Gebdaudetyp bzw. Nutzungsart
5 Pkt.: Mehrzweckhalle; 4. Pkt Sport=*oder Turnhalle; 3 Pkt.: 5,0
Sonstige
Art der BaumaBBnahme: 40
4 Pkt.: Neubau; 3 Pkt.: Umbau/Sanierung/Erweiterung !
Realisierung einer (Ausgabe-)Kiiche als Bestandteil der
ReferenzmafBnahme 2,0
(bei "Ja" 2,0 Punkte)
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Neubau einer Turnhalle mit Mensa und Ganztagsbetreuung an der GrS Manderbach

Fachplanerleistungen (LPH 1-9) gemé&B § 53 HOAI

Bewertungsbogen

Name:

Bewerber Nr.:

Inhaltliche Prifung: Kriterienliste

maximale | erreichte
Punkte Punkte Bemerkungen

Referenz 2 (Bezeichnung):

1.2 Punktezahl Referenz 2:

23,0

Brutto-Baukosten KGR 410-430:
3 Pkt: < 150; 5 Pkt: 150-299; 5 Pkt: 300-500; 7 Pkt: > 500 T EUR

7,0

Leistungsumfang

gemittelte Punkte der Anlagengruppen geméB ihrer Gewichtung
Beispiel:

Anl.-Gruppe 1 bei LP 1-9: 100 von 100 mit 30% Gewichtungs+
Anl.-Gruppe 2 bei LP 1-5: 52 von 100 mit 30% Gewichtung
Anl.-Gruppe 3 nicht erbracht: 0 von 100 mit 40% Gewichtung
100*30% + 52*30% + 0*40% = 45,6

Gesamiwert wird durch 20 dividiert

5,0

Gebaudetyp bzw. Nutzungsart
5 Pkt.: Mehrzweckhalle; 4. Pkt.: Sportxoder Turnhalle; 3 Pkt.:
Sonstige

5,0

Art der Baumafinahme:
4 Pkt.: Neubau; 3 Pkt.: Umbau/Sanierung/Erweiterung

4,0

Realisierung einer (Ausgabe-)Kiiche als Bestandteil der
Referenzmafinahme

(bei "Ja" 2,0 Punkte)

2,0
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Neubau einer Turnhalle mit Mensa und Ganztagsbetreuung an der GrS Manderbach

Fachplanerleistungen (LPH 1-9) gemé&B § 53 HOAI

Bewertungsbogen

Name:

Bewerber Nr.:

Inhaltliche Prifung: Kriterienliste

maximale | erreichte
Punkte Punkte Bemerkungen

Referenz 3 (Bezeichnung):

1.3 Punktezahl Referenz 3:

23,0

Brutto-Baukosten KGR 410-430:
3 Pkt: < 150; 5 Pkt: 150-299; 5 Pkt: 300-500; 7 Pkt: > 500 T EUR

7,0

Leistungsumfang

gemittelte Punkte der Anlagengruppen geméB ihrer Gewichtung
Beispiel:

Anl.-Gruppe 1 bei LP 1-9: 100 von 100 mit 30% Gewichtungs+
Anl.-Gruppe 2 bei LP 1-5: 52 von 100 mit 30% Gewichtung
Anl.-Gruppe 3 nicht erbracht: 0 von 100 mit 40% Gewichtung
100*30% + 52*30% + 0*40% = 45,6

Gesamiwert wird durch 20 dividiert

5,0

Gebaudetyp bzw. Nutzungsart
5 Pkt.: Mehrzweckhalle; 4. Pkt.: Sportxoder Turnhalle; 3 Pkt.:
Sonstige

5,0

Art der Baumafinahme:
4 Pkt.: Neubau; 3 Pkt.: Umbau/Sanierung/Erweiterung

4,0

Realisierung einer (Ausgabe-)Kiiche als Bestandteil der
Referenzmafinahme

(bei "Ja" 2,0 Punkte)

2,0

Seite 4 von 6 Seiten




Neubau einer Turnhalle mit Mensa und Ganztagsbetreuung an der GrS Manderbach

Fachplanerleistungen (LPH 1-9) gemé&B § 53 HOAI

Bewertungsbogen

Name:

Bewerber Nr.:

maximale | erreichte
Inhaltliche Prifung: Kriterienliste Punkte Punkte Bemerkungen
2. Persdnliche Leistungsfahigkeit 19,0
2.1 Jahrliches Mittel der fest angestellten Ingenieure
10 Punkte: bis 1 Ingenieur 12,0
12 Punkte: ab 2 Ingenieure
2.2 Jahrliches Mittel der Fihrungskrafte
(wird nur fur Fachplanung HLS-Technik betrachtet) 70
5 Punkte: 1 Fihrungskraft !
7 Punkte: ab 2 Fihrungskrafte
3. Technische Leitung / Projekiteam (HLS-Faehplanung) 36,0
3.1 Projekdleiter 18,0
a) Berufserfahrung 80
(O-4J.:5Pkt.;5-9J.: 7 Pkt; @b 10 Jahre: 8 Pki.) !
b) Berufsbezeichnung 60
("Meister"/"Techniker": 5Pkt.;"Ingenieur": 6 Pkt.) !
c) Anzahl realisierter Sport- undi\Mehrzweckhallen 40
(Bis 2: 2 Pkt.; 3: 3 Pkt.; ab 4: 4 Pkt.) !
3.2 Mitarbeiter Bauleitung 18,0
a) Berufserfahrung 80
(O-4J.:5Pkt.;5-9J.: 7Pkt; ab 10 Jahre: 8 Pkt.) !
b) Berufsbezeichnung 60
("Meister"/"Techniker": 5 Pkt.; "Ingenieur": 6 Pkt.) !
c) Anzahl realisierter Sport- und Mehrzweckhallen 40

(Bis 2: 2 Pkt.; 3: 3 Pkt.; ab 4: 4 Pkt.)

Seite 5 von 6 Seiten




Neubau einer Turnhalle mit Mensa und Ganztagsbetreuung an der GrS Manderbach

Fachplanerleistungen (LPH 1-9) gemé&B § 53 HOAI

Bewertungsbogen

Name:

Bewerber Nr.:

maximale | erreichte
Inhaltliche Prifung: Kriterienliste Punkte Punkte Bemerkungen
4. Gesamtumsatz HLS-Fachplanung 20,0
Erklarung Gber den Gesamtumsatz in den letzten drei
Geschaftsjahren
Punkteverteilung ausgehend vom Mittelwert der 3 Geschéftsjahre: 20,0
Mittelwert in TEuro / 20 ergibt Punktzahl von 0,0 bis maximal 20,0
Punkten.
5. Erklgrung zur Schadensfreiheit 6,0
Besteht seit 2021 Schadensfreiheit in der Haftpflichtversicherung
des Fachplanungsbiros?
Punkteverteilung abhdngig von Héhe der Schadenssumme indEuro ab 6,0
01.01.2021: < 25: 6 Pkt.; 25 - 50: 5 Rkt; 50 - 75: 3 Pkt;
75 - 100: 2 Pkt; > 100: O Pkt
erreichte Punkizahl:
Gesamtpunktzahl 150,0

geprift (Datum, Unterschrift):
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